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MỞ ĐẦU 
 

Đ i h i Đ  g    Tr   g Đ i họ  C  g  gh  Th  g ti   lầ  thứ III   hi   

   2020 – 2025      ti   h  h tr  g th i  i   t    th          vi    hứ   si h 

vi    a g ra sứ  thi  ua lập th  h tí h thi t thự   h    ừ g      g y lễ lị h sử 

trọ g   i  ủa dâ  t   tr  g  ă  2020 v   h    ừ g Đ i h i Đ  g      ấp ti   tới 

Đ i h i Đ  g t    quố  lầ  thứ XIII. K t thú   hi      Đ  g    Tr   g 2015 – 

2020   hữ g th  h tựu   t       ã t    iều  i   thuậ  l i  h  vi   thự  hi   thắ g 

l i  hi   vụ  hí h trị  ủa Đ  g    Tr   g tr  g  hi      tới. Tuy  hi    tr ớ  

 ắt vẫ   ò   hiều  hó  hă   thử th  h   hi   vụ  ặt ra tr  g Đ i h i Đ  g    

Tr   g  hi      2020 – 2025  ó l  ph i tập tru g sứ  lự    ẩy  ha h    h   h 

 hi   l    ph t tri    ủa Tr   g giai      2021 – 2025  xây dự g h  thố g  hí h 

trị  g y    g vữ g    h  thự  hi    ó hi u qu   h   g tr  h  Đ i  ới  ă       

t    di   gi   dụ  v      t      p ứ g y u  ầu    g  ghi p hóa  hi     i hóa tr  g 

 iều  i    i h t  thị tr   g  ị h h ớ g xã h i  hủ  ghĩa v  h i  hập quố  t ” the  

ti h thầ  Nghị quy t số 29-NQ/TW. 

Đ  g    Tr   g Đ i họ  C  g  gh  Th  g ti  (tí h      g y 30/4/2020) 

hi    ó 153    g vi          hia l   11  hi    trự  thu    tr  g  ó  ó 131    g 



  

vi    hí h thứ  v  22    g vi   dự  ị. Nghị quy t Đ i h i Đ  g     hi      2015 

– 2020      thự  hi   tr  g  ối    h vừa  ó  hữ g thuậ  l i         vừa  ó 

 hữ g  hó  hă   th  h thứ . 

Thuận lợi: 

- Đ  g    lu    hậ       sự qua  tâ   t    iều  i    ủa Đ  g ủy và Ban 

Gi    ố  Đ i họ  Quố  gia TP.HCM (ĐHQG-HCM) trên  ọi  ặt    g t  . Tập 

th  Đ  g    lu   giữ vữ g sự        t  thố g  hất tr  g t  t ở g  h  h    g. 

T  h h  h t  t ở g tr  g            g vi    vi    hứ  v  si h vi       ị h   ó ti h 

thầ   hi t huy t v  y u  ghề  tí h  ự  họ  tập   ghi    ứu  huy         â g  a  

 ghi p vụ  qu   tri t      ghị quy t   hỉ thị  ủa Đ  g  thự  hi   tốt  u   vậ     g 

 Họ  tập v  l   the  t  t ở g       ứ  v  ph  g    h Hồ Chí Mi h”.  

-  C  g  gh  th  g ti  (CNTT)  a g tha  gia  g y    g sâu r  g v    ọi 

 ặt  ủa   i số g xã h i v  trở th  h    g  ụ  h  g th  thi u  ối với  ọi     hâ   

t   hứ   phụ  vụ  hu  ầu  ủa      g  h  lĩ h vự   i h t - xã h i. Chí h v  vậy  

tr  g  hữ g  ă  qua lĩ h vự  CNTT-TT      Nh    ớ  qua  tâ   ầu t  trọ g 

 i  . Tr  g th i gia   ầu  hi          g  h  tr  g t   g lai sắp      thị tr   g 

la     g lu    ó  hu  ầu lớ   ối với  guồ   hâ  lự  CNTT  hất l   g  a . Đặ  

 i t   u   C  h    g    g  ghi p lầ  4.0  a g      hiều    h i ph t tri   trên 

 ọi  ặt  ủa Tr   g.  

- Nghị  ị h 186/2013/NĐ-CP  g y 17/4/2013  ủa Thủ T ớ g Chí h phủ 

 a  h  h về  ghị  ị h Đ i họ  Quố  gia v  Quy t  ị h 26/2014/QĐ-TTg ngày 

26/3/2014 về  a  h  h quy  h  t   hứ  h  t    g  ủa ĐHQG-HCM v          vị 

th  h vi   trự  thu   l     sở ti p tụ   h  g  ị h vị th   ủa ĐHQG-HCM  ói 

 hu g v  Tr   g Đ i họ  C  g  gh  Th  g ti   ói ri  g tr  g lĩ h vự  gi   dụ  

v      t  . 

Khó khăn: 

- Lĩ h vự  CNTT l  lĩ h vự       g  h  vi    ở r  g      g  h     t    ò  

h    h . Vị trí  ủa Tr   g  h  g  ằ  t i tru g tâ  TP. HCM      hó  hă  tr  g 



  

vi   ph t tri   th     t số lĩ h vự   h      t    g  i  gữ  ti  họ  ứ g dụ g v   ở 

r  g     dị h vụ  h  . 

- Vi   giữ  hâ     g  h  tuy   dụ g gi  g vi   gặp rất  hiều  hó  hă  d  

vi      h tra h  g y    g gay gắt v   hu  ầu  hâ  lự   hối  g  h CNTT vẫ  luôn 

rất  a . 

- Nguồ  thu  hủ y u dựa v   họ  phí   h a huy    g           guồ  thu từ 

d a h  ghi p  xã h i  quố  t . Tr   g  h a      ph  duy t     h  tự  hủ      guồ  thu 

 ò  h    h . 

- Diễ   i   t  h h  h dị h    h C vid 19 tr   t     ầu v   giai       uối 

 hi       ã   h h ở g  h  g  hỏ     vi   tri    hai     h  t    g  ủa Đ  g    

v  Tr   g. 

Tuy  hi    với sự    lự   ủa tập th  Đ  g     Ba  Gi   hi u      t   hứ  

 hí h trị, xã h i v  t    th      Thầy  C  gi   tr  g Nh  tr   g  hầu h t     

 hi   vụ   hỉ ti u Nghị quy t Đ i h i Đ  g     hi      2015-2020  ề ra ( ó  iều 

 hỉ h tr  g  ă  2018)  ều             thự  hi   v  h    th  h. 

 

PHẦN THỨ NHẤT 

ĐÁNH GIÁ TÌNH HÌNH THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI 

NHIỆM KỲ 2015 – 2020 
 

I - CÔNG TÁC CHÍNH TRỊ TƢ TƢỞNG 

1. Thành tựu 

Đa số            g vi   giữ vữ g lập tr   g  hí h trị  t  t ở g     ị h  y   

tâ     g t  ;  ồ g th i  tỏ r  th i        v  qua   i        g lối   ghị quy t  ủa 

Đ  g   ói v  l   the   ghị quy t  ủa Đ  g. Tập th  Đ  g    lu   giữ vữ g sự 

       t  thố g  hất  từ g   ớ  h    th  h  hi   vụ  hí h trị  ủa Tr   g. H  g 

 ă   Đ  g     ã t   hứ   h  100             g vi   họ  tập  qu   tri t      ghị 

quy t   hỉ thị  ủa Đ  g. Kịp th i  ắ   ắt t  h h  h t  t ở g  ủa            g vi   

v  si h vi  . Chỉ     v  thự  hi    ó hi u qu       hỉ thị   ghị quy t  ủa Tru g 

   g   ủa Th  h phố v  ĐHQG-HCM. Đặ   i t  ó l  vi   tri    hai thự  hi   



  

Nghị quy t Đ i h i Đ  g    TP.HCM lầ  thứ X  Nghị quy t Đ i h i Đ  g    

ĐHQG-HCM lầ  thứ V về    g t   t  t ở g tr  g t  h h  h  ới  gắ  vi   thự  

hi   Nghị quy t Tru g    g 4 ( hóa XI  XII)  M t số vấ   ề  ấp    h về xây 

dự g Đ  g hi    ay”   về tă g     g xây dự g   hỉ h  ố  Đ  g;  gă   hặ    ẩy 

lùi sự suy thóai về t  t ở g  hí h trị       ứ   lối số g       i u hi   "tự diễ  

 i  "  "tự  huy   hóa" tr  g   i   . Nghị quy t số 33-NQ/TW  ủa Ba  Chấp h  h 

Tru g    g Đ  g ( hóa XI) về  Xây dự g v  ph t tri   vă  hóa       g  i Vi t 

Na    p ứ g y u  ầu ph t tri    ề  vữ g  ất   ớ ”  tí h  ự  tuy   truyề  về t  h 

h  h th i sự quố  t   tr  g   ớ   t  h h  h  i        t   hứ       g y lễ   g y  ỷ 

 i   lớ   ủa  ất   ớ    ủa dâ  t  . H  g  ă   Đ  g ủy t   hứ  02  u i  ói 

 huy    huy    ề về th  g ti  th i sự tr  g   ớ  v  quố  t . Ng  i ra  C  g       

Đ    Tha h  i   v  H i Cựu  hi    i h  ủa Tr   g    g   i         vi    u g 

 ấp     th  g ti  th i sự li   qua      t  h h  h th i sự  ủa  ất   ớ .  

Đ  g ủy  ã  a  h  h Nghị quy t số 05-NQ/ĐU  g y 12/12/2016  ủa Đ  g 

ủy về tă g     g    g t       ị h t  t ở g  hí h trị   â g  a  ý thứ  t   hứ   ỷ 

luật v         t   i   . Qua t  g   t vi   thự  hi   Chỉ thị số 05-CT/TW  g y 

15/2/2016 về  ẩy    h họ  tập v  l   the  t  t ở g       ứ   ph  g    h Hồ Chí 

Mi h  h  thấy   hậ  thứ   ủa            g vi    si h vi   về  u   vậ     g      

nâng lên và có chuy    i   tí h  ự   t   sự  huy    i      h  ẽ  t    di     hất 

l  về tu d ỡ g rè  luy    ă g lự   phẩ   hất      ứ      lự  phấ   ấu h    th  h 

tốt  hi   vụ      gia . Đa số            g vi     u  a  ti h thầ  tr  h  hi   

phụ  vụ si h vi    sâu s t  ắ   ắt tâ  t   guy   vọ g  ủa quầ   hú g;  ịp th i 

tha    u gi i quy t  hữ g y u  ầu  l i í h  hí h    g  ủa    g vi   v  si h vi  . 

Ph t huy dâ   hủ  t   trọ g si h vi    lị h sự  hòa  hã tr  g ti p xú  với    g 

vi           v  si h vi       li   h  l   vi  . Thự  hi    ghi   tú  quy  ị h về 

ph t  g     ói  i   i với l     ói v  l   the   ghị quy t      g lối  c   g lĩ h  

Điều l  Đ  g v      quy  ị h  ủa Đ  g  ph p luật  ủa Nh    ớ . Cầ    i    li    

 hí h  tí h  ự    hủ    g tr  g    g t     h  g qua  li u  tr  tr   gi    iều. Chấp 

h  h  ghi   sự phâ     g    g t    ủa t   hứ . Nghi   tú  thự  h  h ti t  i   



  

tiề   ủa  t i s    ủa Tr   g   hất l  vă  phò g phẩ    i   l ới   i   th  i. Sử 

dụ g v      qu   tốt     t i s   v  tra g thi t  ị hi    ó. Đ  g     h  g  ó cán 

       g vi   tha   h  g  si h vi   tha  gia  i u t  h.  

2. Hạn chế 

Vi   tha  gia họ  tập  ghị quy t  ủa Đ  g    tỉ l   h a  a . M t số    g 

vi    i d y  hiều   i họ       ò  h    h  tr  g vi   tha  gia họ  tập  ghị quy t, ý 

thứ  họ  tập  h a  a   cò   ó t  h tr  g họ   a g tí h  ối phó. 

Vi     i  ới h  h thứ   ph   g ph p    g t    hí h trị t  t ở g  h a thật 

sự    h  ẽ v   ồ g   . C  g t   qu   lý vi    u g  ấp th  g ti   tha  gia    g 

xã h i  ủa            g vi    si h vi    ầ   hặt  hẽ h    ữa. 

II -   NH ĐẠO THỰC HIỆN NHIỆM VỤ CHÍNH TRỊ 

1. Thành tựu 

 ăm năm qua, Đảng bộ đã lãnh đạo đơn v  hoàn thành xu t s c nhiệm vụ 

công tác chuyên môn theo chức năng được phân công, cụ thể: 

1.1. Công tác Đào tạo Đại học và Sau Đại học: từng bước nâng cao ch t 

lượng đào tạo, đổi mới về nội dung, chương trình và phương pháp giảng dạy 

Tr  g  hi       thự  hi   Nghị quy t số 15-NQ/ĐU   g y 03/5/2018  ủa 

Ba  Chấp h  h Đ  g    ĐHQG-HCM về gắ    t     t   Sau Đ i họ  với  ghi   

 ứu  h a họ  the   hủ tr   g xây dự g   i họ   ị h h ớ g  ghi    ứu  Ba  Chấp 

h  h Đ  g    Tr   g  ã  a  h  h Nghị quy t số 03-NQ/ĐU  g y 03/6/2018 về 

gắ    t     t   sau   i họ  với  ghi    ứu  h a họ  the   hủ tr   g xây dự g   i 

họ   ị h h ớ g  ghi    ứu, Nghị quy t số 08-NQ/ĐU  g y 05/6/2019 về vi   ti p 

tụ   â g  a   hất l   g gi  g d y Đ i họ  v  Sau Đ i họ . 

Công tác đào tạo Đại học: t  g số si h vi   (SV) h    i họ   hí h quy hi   

nay là 6.280SV (s  với 3.865 SV  ầu  hi     ). Đ t  hỉ ti u Nghị quy t  ề ra l  

6.000 SV.  

H  g  ă   Đ  g ủy  ã  hỉ     s t sa  tr  g    g t   t   hứ  tuy   si h   i 

họ   ú g the  quy  ị h   ẩy    h    g t   t  vấ  h ớ g  ghi p với  hiều h  h 

thứ . Số l   g SV  ă g  ý dự thi v   Tr   g h  g  ă   ều tă g v  v  t  hỉ ti u 



  

 ề ra. Tỷ trọ g SV  h   g tr  h  hất l   g  a   t i  ă g  ti   ti   tă g  ều h  g 

 ă  v  v    ă  2019  hi   53% số SV tuy    ới. Đặ   i t tr  g  ă  2019  

Tr   g lầ   ầu tri    hai ph   g thứ  xét tuy    ới sử dụ g  hứ g  hỉ quố  t  uy 

tí  v  xét tuy   the  ti u  hí ri  g v    h   g tr  h li     t với Đ i họ  

Bir i gha  City  ủa V   g quố  A h (23 SV). Tr  g  hi      2015-2020, 

Tr   g  ã      ĐHQG-HCM  h  phép  ở  ới 02  g  h     t  : Th   g   i 

 i   tử  Kh a họ  dữ li u v   ở thêm 09  h   g tr  h     t    ới  tr  g  ó  ó 02 

 h   g tr  h   i tr   05  h   g tr  h  hất l   g  a  v  02  h   g tr  h li     t 

quố  t  với Đ i họ  Bir i gha  City. 

Tỉ l  SV ra tr   g  ú g h   hi    ay   t  h   g 54.1%,  h a   t s  với  hỉ 

tiêu Nghị quy t Đ i h i l  70 . 

Vi   ứ g dụ g CNTT v   qu   lý     t         ẩy    h  h  thố g we site  

phầ   ề  qu   lý  g y    g         su g v  h    thi    giúp  h     g t   qu   

lý     t    g y   t tốt h   và th  g ti      SV       ha h  hó g  thuậ  ti   

h  . 

 Công tác Đào tạo Sau Đại học:      thự  hi    ú g the  quy  h      t   

Th   sĩ  Ti   sĩ  ủa ĐHQG-HCM. Tr   g ti p tụ  thự  hi    hiều  i   ph p    

thu hút họ  vi    ă g  ý dự tuy  . Tuy  hi    số l   g  ă g  ý dự thi vẫ   h a 

 a   tru g    h   i  ă  80 họ  vi   trú g tuy     h a   t so với  hỉ ti u Nghị 

quy t. T  g số họ  vi    a  họ  hi    ay l  323  gi   số l   g (s  với  ầu  hi   

   l  481 họ  vi  ). Tr   g  ã  ở th    g  h  ới l   g  h H  thố g Thông tin 

tr  h    th   sĩ   a g h    thi   hồ s   g  h A  t    Th  g ti  tr  h    th   sĩ. 

Ng  i ra  h  t    g     t   ti   sĩ  ã       ẩy    h với   t qu   ặ  dù  ò  

 hi   tố   h  g  ã ph t tri   tốt h    hiều s  với  ù g giai      tr  g  hi      

tr ớ : 05 NCS  ã       ấp  ằ g  04 NCS  huẩ   ị       ấp  ằ g v   th  g 

6/2020. 

1.2. Công tác đảm bảo ch t lượng:  

C  g t            hất l   g h  t    g     ị h v  hi u qu   thự  hi   the  

 ú g    h   h  hi   l    (KHCL)  ủa Tr   g. Về    h gi   h   g tr  h     t  : 



  

C    h   g tr  h     t    ó si h vi   tốt  ghi p từ 2  ă  trở l    ều         h 

giá   i    v     h gi   g  i   i     ởi ĐHQG-HCM. Tí h     th i  i   hi   t i  

Tr   g  ã  ó 6  h   g tr  h    h gi   g  i   i    the  ti u  huẩ  AUN-QA    t 

tỉ l  100  the  KHCL; 03  h   g tr  h  ã    h gi   g  i  ởi t   hứ  AUN với 

 ứ   i   từ 4 2/7  i       5/7  i      t tỉ l  80  KHCL (01  h   g tr  h ph i 

d i sang tháng 9/2020 vì lý do thay   i  hâ  sự  ấp qu   lý  ủa Kh a). 

Về  i    ị h    sở gi   dụ : Tr   g  ã   t  i    ị h  hất l   g gi   dụ  

 ă  2017 the  ti u  huẩ   ủa B  GD&ĐT   ã thự  hi           r  s  t giữa    

vào tháng 9/2019. 

1.3. Công tác khoa học công nghệ và quan hệ đối ngoại:  

Tr  g  hữ g  ă  qua  Đ  g ủy lu   qua  tâ    hỉ      ẩy    h    g t   

 ghi    ứu  h a họ      g  gh .  

Về nghiên cứu khoa học: số  ề t i  h a họ       ấp h  g  ă  tru g    h 20 

 ề t i/ ă     t  hỉ ti u  ề ra. Số h p  ồ g  ghi    ứu h p t   với d a h  ghi p: 

tru g    h 03 h p  ồ g/ ă     t  hỉ ti u Nghị quy t  ề ra. Số   i      h a họ  

   g  ố   t v  v  t  ứ   hỉ ti u  ề ra   ụ th  tru g    h   i  ă    t 90   i, so 

với Nghị quy t  ặt ra l  70   i    / ă . 

C   dự    phò g thí  ghi          a v   sử dụ g   hai th    g y    g hi u 

qu   h  phò g thí  ghi   An toàn thông tin  ã  u g  ấp gi i ph p UIT 

Cy erTrai   h  diễ  tập phò g thủ v  tấ     g    g. Tr   g  ã h p t   với     

d a h  ghi p th  h lập 03 Phò g Nghi    ứu v  Ph t tri  : R se   CityN w  

Fsoft-UIT  t    iều  i   thuậ  l i  h  gi  g vi   v  sinh viên tham gia ngiên  ứu 

 h a họ . 

Chỉ      ẩy    h h  t    g      hó   ghi    ứu      h  t    g gắ    t 

NCKH với     t     ghi    ứu  h a họ  tr  g        trẻ v  SV. Công tác NCKH 

trong SV       ẩy    h với số l   g  ề t i NCKH  ủa SV tă g hằ g  ă . Đặ  

 i t tr  g  ă  2019  Tr   g  ã thự  hi       h p t   KHCN với d a h  ghi p 

     g  i  tri    hai h p  ồ g thự  hi   dự     Gi i ph p    g  gh  I Ts/5G sử 

dụ g  ỹ thuật xử lý dữ li u lớ  v  trí tu   hâ  t    h     thị th  g  i h” với sự 



  

 ầu t   ủa Quỹ Đ i  ới s  g t   Vi gr up l  4 tỷ  ồ g v  dự     Nghi    ứu    

      h gi  tầ    h h ở g v  sự la  tỏa th  g ti  tr      g xã h i v  Xây dự g 

h  thố g qu   trị  hi   l    ti p thị   h h ở g tr      g xã h i” với sự  ầu t  

gầ  5.9 tỷ  ồ g  ủa C  g ty CP Ph t tri   C  g  gh  Vi Te h. 

Về quan hệ đối ngoại: Tr   g  ã thi t lập      ối qua  h  với     tr   g  

vi    d a h  ghi p         qua   h   tr  g v   g  i   ớ    ụ th   h  H a K   

Nhật B    Israel  Ú  v    t số   ớ  tr  g  hu vự  Đ  g Na  Á. Ký   t h p t   

với C  g ty C  phầ  Gl  al Cy ers ft Vi t Na  (GCS)  Khu C  g  gh  Phầ  

 ề -ĐHQG  C  g ty Nuv t   Đ i L a , … Tr  g  ó  Tr   g  ã thự  hi        

 hiều h  t    g h p t   tr  g     t     ghi    ứu  h a họ       dự    v   h   g 

tr  h h p t  . 

1.4. Công tác sinh viên: 

Tr  g  hi      qua      h  t    g họ  thuật d  h  h  SV      t   hứ   ều 

 ặ   ph  g phú v   a d  g h      về h  h thứ  lẫ    i du g. SV  ã tí h  ự  tha  

gia      u   thi      ấp v    t th  h tí h  a   h  gi i v   ị h Quố  gia  u   thi 

OLP Ti  họ  Si h vi   Vi t Na   OLP T    họ  Quố  gia (  t gi i Nhất)   u   

thi Sinh viên và An toàn Thông tin (  t gi i Nh )  ...  

Nă  2019  Nh  tr   g  hí h thứ    a v   h  t    g Kh  g gia   hia sẻ. 

Đây l    i SV  ó th  t   g t   trự  ti p với  huy   gia t  vấ  tâ  lý về     vấ   ề 

 hó  hă   a g gặp ph i tr  g  u   số g và giúp SV t         ịa  i   ti   ậy    

tra    i v  t   ra h ớ g gi i quy t  hó  hă   ủa     thâ . 

H  t    g ti p  ậ  d a h  ghi p       ẩy    h  t    iều  i      SV và 

d a h  ghi p  ó    h i gặp gỡ  t   hi u v  tuy   dụ g trự  ti p. Tr  g  hi      

 ã t   hứ       5 lầ   Ng y h i vi   l  ”, 1 lầ   Ng y h i vi   l    ị h h ớ g 

Nhật B  ”    i   t thu hút h   2.500 l  t SV tha  dự  30 d a h  ghi p tha  gia 

v  t i tr . Số SV ra tr   g (sau 6 th  g)  ó vi   l   hi    ay l  97 5   v  t  hỉ 

ti u Nghị quy t  ề ra l  95 . 



  

1.5. Xây dựng cơ bản và cơ sở vật ch t: 

Từ g   ớ  xây dự g v  h    thi       h  g  ụ   ã      ph  duy t. H    

th  h xây dự g v    a v   sử dụ g tòa nhà E (12 tầ g), toà nhà B (9 tầ g) v   hà 

phụ  vụ si h vi              phụ  vụ tốt  h  vi   họ  tập   ghi    ứu v  l   vi   

 ủa SV  gi  g vi   v  các khoa. 

H  thố g    sở h  tầ g t   g  ối h     hỉ h  h  thố g  ây xa h     h qua  

sâ  tr   g từ g   ớ       xây dự g  t     i tr   g  họ  tập v  l   vi   tốt. 

Đ    ầu  ă  2020   h    hu g về ti      t  g th      h  g  ụ     g tr  h 

xây dự g (the  ph  duy t  a   ầu)  ủa Tr   g  ớ    t 80  t  g  hối l   g the  

quy h   h  v  t  hỉ ti u  ề ra l  70 . 

2. Hạn chế 

B      h  hữ g   t qu    t       vi   thự  hi     t số  hi   vụ  hí h trị 

t i     vị    g  ò   hữ g h    h   hất  ị h   ụ th   h : 

Tr   g  ã  hú trọ g  â g  a   hất l   g      h   g tr  h     t   Đ i họ , 

tuy  hi    h a h    t      p ứ g           huẩ           hất l   g quố  t . Tỉ 

l  SV ra tr   g  ú g h    h a  a    guy    hâ   hủ y u l  d  y u  ầu  g  i  gữ 

tốt  ghi p  ối với SV       â g  a  từ  hóa 2012,  ặ   i t từ  hóa 2014 trở  i 

(y u  ầu  hứ g  hỉ ti  g A h 2  ỹ  ă g   i th  h 4  ỹ  ă g). Nhiều SV  ó vi   

l   tr ớ   hi ra tr   g nên thi u qua  tâ      vi   tốt  ghi p  ú g h  . 

Chỉ ti u về số  ghi    ứu si h     v  thành công  h a   t the     h   h. 

Nguyên nhân l   hiều  ghi    ứu si h  h a thật sự tập tru g l    hi   vụ  ghi   

 ứu  ph i vừa họ  vừa l    i số g  i h t  gia    h       h h ở g lớ      ti      

 ghi    ứu. 

H  t    g  ghi    ứu  h a họ  hi    ay vẫ  tập tru g  hủ y u ở gi  g vi    

 h a thu hút      sự tha  gia    g      ủa SV, họ  vi    a  họ . Ch a  ó  hiều 

 ề t i thự  hi         huy   gia     g  gh . Nguồ  t i  hí h  hậ       từ 

 huy   gia   h a họ     g  gh   ò  ít. Đa số      ề t i  ghi    ứu  ủa Tr   g 

thu   l  i h  h  ghi    ứu              h a  ó   t qu   ghi    ứu v  tri    hai 

 h a họ     g  gh    i  ật   h a  ó  hiều s   phẩ   huy   gia     g  gh . 



  

Xây dự g        tuy   t  hỉ ti u  h  g  h a the     h   h ti       a   ầu  

vi    hậ  trễ   y diễ  ra  hủ y u ở giai       uối    g tr  h. Nguy    hâ   hủ 

y u l   ă g lự   h  g tốt  ủa  h  thầu v  thi u  i h  ghi    ủa  hủ  ầu t      g 

 h  vi    ấp  i h phí xây dự g         h  g  ầy  ủ. 

III - CÔNG TÁC T  CHỨC    Y DỰNG ĐẢNG BỘ 

1. Thành tựu 

Công tác tổ chức, xây dựng Đảng, nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến 

đ u c a Đảng bộ, ch t lượng sinh hoạt và ch t lượng đảng viên được ch  trọng, 

tiến hành thường xuyên. 

1.1. Về công tác tổ chức, cán bộ: 

T  g số CBVC-NLĐ  ủa Tr   g tí h      g y 30/4/2020 là 290        

   g  hâ   vi    hứ  la     g  tr  g  ó  ó 01 gi   s , 06 phó gi   s , 46 ti   sĩ 

và 137 th   sĩ. Tr   g th   g xuy   tuy   dụ g  hâ  sự the   hu  ầu         vị. 

Từ  ă  2015     h t ngày 30/4/2020 Tr   g  ã tuy   dụ g      t  g    g 124 

 g  i. Tuy  hi    số l   g  hâ  sự  ghỉ vi   v   huy      g t   tr  g th i gia  

  y    g  h     g (104  g  i)   guy    hâ   hủ y u l   uố  t    i          h i 

tốt h   về thu  hập v   ghề  ghi p. 

Nă  2018  Đ  g ủy  ã ti   h  h H i  ghị s    t giữa  hi      2015 – 

2020   ầu    su g 01 Ủy vi   Ba   hấp h  h (BCH) và 01 phó bí th  the  h ớ g 

dẫ   ủa  ấp tr  . Hi    ay, t  g số ủy viên BCH là 08  ồ g  hí v   ó 03  ồ g  hí 

tr  g Ba  Th   g vụ. Đồ g th i  ti p tụ   ủ g  ố  th  h lập th   01  hi      â g 

t  g số  hi    trự  thu   l   thành 11  hi   . 

Đ  g    xây dự g v  h  t    g the  quy  h  l   vi    duy tr  si h h  t  ề 

  p   t th  g   t lầ   họp  ất th   g  hi  ầ  thi t. Tr  g si h h  t thự  hi   tốt 

 guy   tắ  tập tru g dâ   hủ  tự ph     h v  ph     h. H  g  ă   Đ  g     ều 

thự  hi    ghi   tú     g t      h gi          phâ  l  i        v     g vi   the  

quy  ị h.  

Trong nhi       thự  hi   Nghị quy t H i  ghị lầ  thứ IV  ủa BCH Tru g 

   g Đ  g ( hóa XI)  M t số vấ   ề  ấp    h về xây dự g Đ  g hi    ay” về 



  

   g t          Đ  g ủy  ù g với Ba  Gi   hi u từ g   ớ  h    thi       ấu t  

 hứ  v   hâ  sự  ủa   t số phòng, ban, khoa, b      the  t  h h  h thự  t   ủa 

    vị. C  g t               thự  hi            ú g qui tr  h  th  hi   r  sự lã h 

     ủa Đ  g  sự        t  hất trí giữa Đ  g ủy v  Ba  Gi   hi u. Tr   g  ã 

th  h lập         vị  ới gồ : Phò g thí  ghi   A  t    th ng tin, Trung tâm An 

 i h    g  Tru g tâ  Ng  i  gữ  Phò g NC&PT Rosen, Phòng NC&PT 

CityNow, Phòng NC&PT FSoft, Kh a Kh a họ  v  Kỹ thuật th  g ti . Đặ   i t  

Tr   g  ã ti   h  h th  h lập H i  ồ g Tr   g v   ã      ĐHQG-HCM công 

 hậ . 

Tr  g  hi       Đ  g ủy  ã  ử 05  ồ g  hí họ  Ca   ấp Lý luậ  Chí h trị 

v  01  ồ g  hí h    th  h  h   g tr  h Cử  hâ  Chí h trị  huy    g  h    g t   

 i   tra Đ  g. Bồi d ỡ g ph t tri        59    g vi    ới (tru g    h ph t tri   

12    g vi  / ă ) - gầ    t  hỉ ti u  ề ra (60    g vi    ới),  â g t  g số    g 

vi   hi    ay lên 153    g vi   s  với 111  ầu  hi     ). 

Thự  hi   Chỉ thị 02-CT/ĐU  ủa Đ  g ủy ĐHQG-HCM v  Chỉ thị số 14-

CT/TU  ủa Th  h ủy TP. HCM  Đ  g ủy  ã tri    hai xuố g      hi       thự  

hi     t    h  ghi   tú   tr  g Nghị quy t Đ i h i  ủa      hi     ều  ó   a ra 

 hỉ ti u ph t tri      g viên. Thự  hi    ghi   tú  Chỉ thị số 28-CT/TW, ngày 

21/01/2019  ủa Ba  Bí th  về  â g  a   hất l   g   t   p    g vi   v  r  s  t  

s  g lọ    a  hữ g    g vi    h  g  ò   ủ t     h ra  hỏi Đ  g. Chất l   g 

   g vi   tr  g Đ  g    lu        duy tr  ở  ứ   a   trung bình h  g  ă   ều  ó 

trên 80  t  g số    g vi   h    th  h tốt  hi   vụ trở l  . C      g vi    ủa 

Đ  g    Tr   g  ều       ấp ủy  hi       i    g vi   tha  gia si h h  t ở   i    

trú the  Quy  ị h 76  ủa B  Chí h trị     h gi  tốt. 

1.2. Về công tác kiểm tra: 

Đ  g    lu   thự  hi   tốt tự  i   tra v   i   tra  hi  ó sự  hỉ      ủa 

Đ  g ủy ĐHQG-HCM. Tr  g  hi       Đ  g     ó 07    g vi   vi ph    ỷ luật. 

Tr  g  ó  ó 02  ồ g  hí tr  g  ấp ủy v  03    g vi   l  vi    hứ  vi ph    hí h 

s  h dâ  số    h   h hóa gia    h; 02    g vi   l  SV  h  g thự  hi   nghiêm  ề 



  

  p si h h  t  tự ý  ỏ si h h  t    g (Đ  g ủy  ã ra Nghị quy t  ề  ghị  ấp tr   

xóa tên 02    g vi     y). H  g  ă   Uỷ  a   i   tra Đ  g ủy  ều xây dự g 

 h   g tr  h     h   h  i   tra the  quy  ị h. 

C  g t    i   tra  gi   s t v  thi h  h  ỷ luật tr  g Đ  g  ã l    huy   

 i   r  r t về  hậ  thứ  v  h  h    g  ủa từ g t   hứ     g             g vi    

góp phầ  tí h  ự  v   vi    â g  a   ă g lự  lã h     v  sứ   hi    ấu  ủa t  

 hứ  Ð  g  thự  hi   dâ   hủ  giữ vữ g  ỷ     g   ỷ luật;  gă   hặ  v  phò g 

 gừa sự suy thóai về  hí h trị  t  t ở g       ứ   lối số g  vi ph    ỷ luật tr  g 

Đ  g;  hố g qua  li u  tha   h  g  lã g phí v   ịp th i ph t hi    hữ g  hâ  tố 

 ới       u  i    ủa t   hứ     g     g vi      ph t huy   hâ  r  g tr  g t    

Đ  g   . 

Từ  ă  2015 – 2019  Đ  g     ều   t da h hi u    sở Đ  g h    th  h tốt 

 hi   vụ. 

1.3. Phương thức lãnh đạo c a c p  y Đảng:  

Ph   g thứ  lã h      ủa  ấp ủy Đ  g   hất l   ủa BCH Đ  g     ối với 

 hí h quyề   H i Cựu Chi    i h v  t   hứ           th         i  ới the  ti h 

thầ  Nghị quy t TW 5 ( hóa X)  Nghị quy t TW 4 ( hóa XI). Quy  h  l   vi   

 ủa BCH Đ  g         thự  hi    ghi   tú . Mối qua  h  lã h      ủa  ấp ủy 

 ối với  hí h quyề  v           th   g y    g       ủ g  ố h    thi  . H  g 

 ă   BCH  a  h  h Nghị quy t    lã h      ó tí h  hất  ị h h ớ g  t   trọ g v  

ph t huy quyề   hủ    g  s  g t    ủa  hí h quyề        th . Nghị quy t   h   g 

tr  h     h   h  ủa BCH  a  h  h  ú g thẩ  quyề    gắ  gọ   xuất ph t từ thự  

t   x    ị h r   ụ   í h  y u  ầu    i du g  hi   vụ   i   ph p   ối t   g thự  

hi    th i gia  h    th  h   ó trọ g tâ   trọ g  i  . Ph   g thứ  lã h      ằ g 

 i   tra      tă g     g  qua  ó giúp  h   ấp ủy  ắ   ắt  ịp th i t  h h  h v   hỉ 

    thự  tiễ   ó hi u qu   a . 

2. Hạn chế 

Việc triển khai ngh  quyết, chỉ th  c a Đảng vẫn còn chậm,  h a  hủ    g 

tr  g vi   s   t  g   t thự  tiễ  ( h  Nghị quy t số 29-NQ/TW về  Đ i  ới  ă  



  

     t    di   gi   dụ  v      t      p ứ g y u  ầu    g  ghi p hóa  hi     i hóa 

tr  g  iều  i    i h t  thị tr   g  ị h h ớ g xã h i  hủ  ghĩa v  h i  hập quố  

t ”, Nghị quy t số 15-NQ/ĐU  g y 03/5/2018  ủa BCH Đ  g    ĐHQG-HCM về 

gắ    t     t   sau   i họ  với  ghi    ứu  h a họ  the   hủ tr   g xây dự g   i 

họ   ị h h ớ g  ghi    ứu). 

Vi   tri    hai  u   vậ     g  Họ  tập v  l   the  t  t ở g       ứ   

ph  g    h Hồ Chí Mi h” tr  g Đ  g v  h  thố g  hí h trị  h a  ồ g     hi u 

qu   h a  a    hất l    t qu   l   the ”  ò   h a thự  sự r   ét   h a t   th  h 

ph  g tr   r  g lớ   tự gi  . Chất l   g    g vi   si h h  t ở  hi    SV  ò  h   

 h    hất l    t số    g vi     t   p từ tru g họ  ph  th  g      i t  ó 02    g 

vi   tự ý  ỏ si h h  t    g v  l       xi  ra  hỏi    g. Mặ  dù  hi     ã gi   

dụ   giúp  ỡ  hiều lầ  nh  g   t qu  là 02    g vi    ã l   thủ tụ  tr  h l    ấp 

tr   xe  xét xóa t   the  quy  ị h. 

Công tác cán bộ đổi mới còn chậm. C   ph   g    quy h   h         h a 

 ịp   p ứ g  h     h   h ph t tri   lâu d i. Tr  h    qu   lý  ủa   t số        l  

Ủy viên BCH Đ  g     tr ở g  phó     vị       th   h a the   ịp với y u  ầu 

ph t tri  ;  hiều         h a  ó tr  h    lý luậ   hí h trị   p ứ g y u  ầu.  

Sự quan tâm c a c p  y đối với công tác kiểm tra chưa đều đặn thường 

xuyên. Vi    i   tra  gi   s t t   hứ  Đ  g v     g vi    hi  ó dấu hi u vi ph   

 hủ y u tập tru g v   vụ vi    ó     th  tố       ó d  luậ   ới  i   tra. B      h 

 ó     g t   gi   s t tr  g Ð  g thự  hi    ò  ít v   h a  ều. 

IV -   NH ĐẠO CÁC ĐO N THỂ CHÍNH TRỊ –    HỘI 

1. Thành tựu 

D ới sự lã h      ủa Đ  g     tr  g 5  ă  li   tụ  2015 – 2020  H i Cựu 

Chi    i h  C  g       Đ    Tha h  i    H i si h vi   Tr   g  ều       ấp tr   

   h gi   a  tr  g    g t   h  t    g   uối  ă   ều x p l  i vữ g    h  xuất sắ   

ti   ti  . C   ấu      y  ủa     t   hứ       th     g  g y    g       ủ g  ố  

h    thi  . 



  

H i Cựu Chi    i h h  g  ă   ều duy tr   h     si h h  t the  quy  ị h  t  

 hứ      h  t    g thă  hỏi     g vi       h i vi   tr  g BCH  ti p tụ  ph t huy 

     hất truyề  thố g  B    i Cụ Hồ” rè  luy   phẩ   hất      ứ     h    g  

h    th  h tốt  hi   vụ tr           g vị    g t        gia . 

H  t    g Đ    - H i tr  g  hi       ã gặt h i       hiều   t qu  qua  

trọ g. T  g số      vi   hi    ay l  4.383      vi  . Cuối  ă  2019, Đ    

tr   g  ã ti   h  h th  h    g Đ i h i lầ  thứ VI   hi      2019-2022.  

Tr  g      ă   tập th  Đ    tr   g lu     t thành tích thi  ua xuất sắ   ủa 

Th  h Đ    TP.HCM. Đặ   i t tr  g  ă  2017, Đ    tr   g      tặ g Bằ g 

khe   ủa Thủ t ớ g Chí h phủ. Đồ g th i l      vị  ó  ó g góp tí h  ự   hất 

tr  g    g t   Đ    v  ph  g tr   tha h  i   ĐHQG-HCM  ă  họ  2018-2019. 

Tập th  H i Si h vi   Tr   g   t thành tích thi  ua xuất sắ   dẫ   ầu tr  g  ụ  

thi  ua  ủa H i Si h vi   TP.HCM tr  g  hiều  ă    ặ   i t l  Gi i th ở g 

9/1  ủa Tru g    g H i Si h vi   Vi t Na  v  Gi i th ở g Bồ  âu trắ g  h  M  

h  h  gi i ph p ti u  i u  ủa H i Si h vi   TP. HCM với    h  h  H  thố g qu   

lý UIT 360”. Nă  2020, H i Si h vi   tr   g   t Bằ g khe   ủa Thủ t ớ g Chí h 

phủ. 

Công Đ    Tr   g hi   có 282 công      vi  . Tr  g  ă  2017, Công 

Đ     ã t   hứ    i h i th  h    g và tr      sở  ó  ủ g  ố      y  th  h lập     

   g         phậ   phù h p với quy     ủa Tr   g. C  g Đ         tặ g Bằ g 

khe   ủa Li   Đ    La     g Th  h phố v  C  g Đ    ĐHQG-HCM. 

Nhiều ph  g tr   t  h  guy    h  Mùa hè xa h  ph  g tr    M y tí h     

tri thứ   ới”  ph  g tr   ủ g h   g  i  ghè   Xuâ  y u th   g…  ã  e  l i dấu 

ấ  tốt  ẹp tr  g   i số g xã h i. 

 Ba  Th   g vụ Đ  g ủy  ó lị h l   vi   với     t   hứ       th  6 

th  g/lầ     gi i quy t  ịp th i  hữ g  hó  hă   v ớ g  ắ . Ng  i ra  Ba  Chấp 

h  h Đ  g     ò  phâ     g 03  ồ g  hí tr  g Đ  g    phụ tr  h     t   hứ  

     th . 



  

2. Hạn chế 

B      h  hữ g   t qu    t       h  t    g  ủa     t   hứ       th   ó 

  t số  ặt  ò  h    h   h :  h a  hủ    g t    i    guồ   i h phí    su g  h  

    h  t    g ph  g tr     guồ   i h phí  hủ y u từ sự h  tr   ủa Nh  tr   g. 

M t số h  t    g  ủa        g         phậ           sở trự  thu   hi u qu   h a 

 a . C  g t   gi   dụ   hí h trị t  t ở g  h       vi   tuy  ó   i  ới về h  h 

thứ   h  g vẫ   h a   p ứ g        i  a số      vi   tha h  i        h  t    g 

vẫ   hỉ ti p  ậ  tốt với  hữ g      vi   tí h  ự . 

V- ĐÁNH GIÁ T NG QUÁT 

Tr  g 5  ă  thự  hi   Nghị quy t Đ i h i Đ  g    ĐHQG-HCM lầ  V  

 hi      2015 – 2020 v  Nghị quy t Đ i h i Đ  g    Tr   g   hi      2015 – 

2020   ặ  dù  ò  gặp  hiều  hó  hă   h  sự    h tra h    h  ẽ  ủa  g  h 

CNTT   guồ  thu gặp  hó  hă   BCH Đ  g    Tr   g  ã tập tru g     s t Nghị 

quy t v  sự  hỉ      ủa Đ  g ủy  Ba  Gi    ố  ĐHQG-HCM   ă g    g  s  g 

t   tr  g t   hứ  thự  hi     hủ    g  ẩy    h    g t       t    tă g     g  ầu 

t     sở vật  hất    t h p thự  hi   tốt    g t             i số g vật  hất  ti h 

thầ   h          vi    hứ . C  g t   xây dự g Đ  g   hí h quyề        th       

qua  tâ    ủ g  ố  từ g   ớ   â g  a   hất l   g  hi u qu  h  t    g. C  g t   

gi   dụ   hí h trị t  t ở g lu         ấp ủy qua  tâ   t  h h  h   i           t  

thố g  hất. Tí h  ự  thự  hi    u   vậ     g  Họ  tập v  l   the  t  t ở g      

 ứ   ph  g    h Hồ Chí Mi h”  tha  gia xây dự g Đ  g    tr  g s  h vữ g 

   h.  

Đ  g     ã  ù g với  hí h quyề  từ g   ớ  h    thi   v  tri    hai thành 

công    h   h  hi   l    ph t tri   Tr   g giai      2016 – 2020 v  tầ   h       

 ă  2030. Chất l   g     t    g y    g        i thi   v    p ứ g  hu  ầu thự  

tiễ        xã h i    h gi   a . Các phòng, ban   h a          tru g tâ   ã tí h 

 ự    ha h  hó g tri    hai   a  hi   l    ph t tri    ủa Tr   g v   thự  tiễ ; 

 ủ g  ố   i   t    t   hứ        y  duy tr  hi u qu  h  t    g t    di   tr       



  

lĩ h vự . Nă  2016, Tr   g vi h dự       hậ  Huâ   h   g La     g h  g III 

d  Chủ tị h   ớ  tra  tặ g   hâ   ỷ  i   10  ă  th  h lập Tr   g. 

Tuy  hi          h  hữ g   t qu    t       tr  g  hi         g  ò    t 

số tồ  t i  h    h : H  t    g tuy   dụ g  giữ  hâ  gi  g vi   ti p tụ  gặp  hiều 

 hó  hă   số l   g gi  g vi   tuy    ới  h a  hiều; số l   g si h vi    ị  u   

th i họ  tuy  ã gi    h  g vẫ   ò   a ;    g t    ở  h   g tr  h li   th  g   i 

họ   th   sĩ the   hí h s  h  ới  ủa ĐHQG-HCM thự  hi    ò   hậ . Vi   tuy   

si h Sau   i họ  vẫ  ti p tụ  còn  hiều  hó  hă . Nhiều  ghi    ứu si h  h a 

h    th  h  h   g tr  h     t    ú g h  . Số   i      h a họ   ă g tr       t p 

 hí quố  t  uy tí   ò   hi   tố . 

Về    g t   t   hứ   xây dự g Đ  g:  hất l   g si h h  t    g ở   t v i 

 hi     ò   h a  a    ặ g về    g t    huy        vi   xây dự g v  thự  hi      

h   h  i   tra  gi   s t  ủa      hi     h a th   g xuy  . Tỉ l     g vi   tha  

gia họ   ghị quy t  h a cao. Nguyên nhân do th i gia  t   hứ  họ   ghị quy t 

th   g  ị trù g gi  d y v  gi  họ   ủa gi  g vi    SV. 

C  g t    huẩ  hóa về tr  h    lý luậ   hí h trị  ối với   t số         hủ 

 hốt  ò   h a  ịp   p ứ g the  quy  ị h. Vi   tri    hai Nghị quy t 15-NQ/ĐU 

 g y 03/5/2018  ủa H i  ghị BCH Đ  g    ĐHQG-HCM về gắ    t     t   sau 

  i họ  với  ghi    ứu  h a họ  the   hủ tr   g xây dự g   i họ   ghi    ứu  ò  

h    h    h a  ó  hiều  ề t i  h a họ  thự  hi         huy   gia     g  gh . 

VI - NGUYÊN NHÂN THÀNH TỰU  HẠN CHẾ 

1. Nguyên nhân đạt đƣợc thành tựu: 

Đ t       hữ g th  h tựu tr    tr ớ  h t l  d  vi    ề ra  ụ  ti u   hi   vụ 

 hi      2015 – 2020 ( ó  iều  hỉ h v    ă  2018  th  g qua h i  ghị s    t 

giữa  hi     ) s t với thự  t    h a họ  v  phù h p với xu th  ph t tri  . Tr  g 

lã h      ụ th  hóa thự  hi   Nghị quy t Đ i h i  Đ  g    lu    ó sự   i  ới t  

duy  s  g t     ịp th i   p ứ g      tâ  t    guy   vọ g  ủa         vi    hứ . 

Đ  g ủy  Ba  Gi   hi u v  t    th          vi    hứ   ủa Tr   g lu   phát huy 

truyề  thố g  h  gi    y u  ghề  tậ  tụy với    g vi  . BCH Đ  g    v       ấp 



  

ủy  hi    lu    ă g    g   h y  é  tr  g lã h       hỉ     tri    hai t   hứ  thự  

hi    ghị quy t  ủa Đ  g;     s t  vậ  dụ g li h h  t  hủ tr   g   hí h s  h   ề 

ra       hiều gi i ph p t    di     ồ g      ó trọ g tâ   trọ g  i    phù h p với 

thự  tiễ   ủa Tr   g. Ba  Gi   hi u v      phòng, ban, khoa, b       hủ    g  

s  g t    li h h  t  ph t huy hi u lự   hi u qu  tr  g    g t   qu   lý   iều h  h  

         th  ph t huy ti h thầ         t  tập h p lự  l   g tha  gia     ph  g 

tr   quầ   hú g  góp phầ  xây dự g h  thố g  hí h trị vữ g    h. 

 2. Nguyên nhân của những hạn chế  khuyết điểm: 

Về nguyên nhân khách quan  d  vi      h tra h  g y    g gay gắt về  guồ  

 hâ  lự  ngành CNTT-TT   hu  ầu thự  tiễ  thay   i nhanh chóng  ã   h h ở g 

      t số  hỉ ti u  ủa Tr   g. 

Về nguyên nhân ch  quan  tr  g qu  tr  h t   hứ  thự  hi   Nghị quy t  

BCH Đ  g     h a l   g h t       hữ g  hó  hă   th  h thứ    ò  h    h  tr  g 

công t   dự     t  h h  h. Vi    ầu t     sở vật  hất lu         hú trọ g  h  g 

 h a   p ứ g  ịp t  h h  h thự  tiễ ; tr  h  hi   v   ă g lự  tha    u  ủa   t 

số phò g   a   h a thật sự      ph t huy    h  ẽ. Tr  g    g t   xây dự g 

Đ  g    t số  ấp ủy  hi     h a  hậ  thứ   ầy  ủ v  sâu sắ  vị trí the   hốt  ủa 

   g t   xây dự g Đ  g;    g t    i   tra  gi   s t  ủa      ấp ủy    g  h a 

     th   g xuy  . Sự phối h p tr  g t   hứ  thự  hi       ph  g tr         u   

vậ     g  ủa     t   hứ       th   h a r  g  hắp   ồ g   . 

VII - MỘT SỐ B I HỌC KINH NGHIỆM 

Qua 5  ă  thự  hi   Nghị quy t Đ i h i Đ  g      ấp   ặ   i t l  Nghị 

quy t Đ i h i Đ  g     hi      2015 – 2020   ó th  rút ra   t số   i họ   i h 

 ghi   sau  ây: 

Một là, tă g     g sự lã h      ủa  ấp ủy    g   â g  a   ă g lự  lã h     

v  sứ   hi    ấu  ủa t   hứ     g l   hâ  tố quy t  ị h thắ g l i  ụ  ti u   hi   

vụ Nghị quy t  ề ra. N i     sự lã h      ủa Đ  g      tă g     g   ấp ủy sâu 

sát thự  tiễ      hỉ        i       g giữ vữ g        t  thố g  hất   guy   tắ  tập 



  

tru g dâ   hủ      thự  hi     i  ó t   hứ  Đ  g   hí h quyề  v       th  vữ g 

   h             g vi   ti  t ở g  ủ g h   hi t t  h. 

Hai là, th   g xuy   ph t huy vai trò  hủ    g  s  g t    ủa  hí h quyề   

     th  v  t    th          vi    hứ  tr  g vi   t   hứ  thự  hi    hỉ thị   ghị 

quy t  ủa Đ  g   ồ g th i ph i   i trọ g  i   ph p  i   tra  gi   s t  t  g   t  

 hâ  r  g      i   h  h ti   ti   tr  g vi   thự  hi    hỉ thị   ghị quy t  ủa Đ  g. 

Xây dự g v  t   hứ  thự  hi   tốt  ối qua  h  giữa  ấp ủy với  hí h quyề       

     th . 

Ba là, tr  g thự  hi    hi   vụ  hi   l     ủa Tr   g  ph i ra sứ   hai th   

tiề   ă g  th     h    t h p      i lự  với tiề  lự       g  i  tra h thủ tối  a     

 guồ  vố   ủa  ấp tr     gâ  s  h Tr   g     u ti    ầu t  ph t tri      sở vật 

 hất   ặ   i t l         g tr  h  ã      ph  duy t. Mặt  h    ph i gắ   hi   vụ 

d y v  họ  với ph t tri   vă  hóa  ti h thầ   h          vi    hứ  v  si h vi    gi i 

quy t tốt  hữ g vấ   ề  ứ  xú   ủa         vi    hứ    g  i la     g và sinh 

viên. 

Bốn là,  h  g  gừ g   i  ới ph   g thứ  lã h      ủa  ấp ủy    g  tr ớ  

h t l    i  ới vi   ra  ghị quy t   h   g tr  h  qu   lý    g vi  . Th   g xuy   

 hă  l  xây dự g  rè  luy     i  g             g vi    ó  ủ     lĩ h  hí h trị  

phẩ   hất      ứ   tr  h    v   ă g lự  h  t    g thự  tiễ  từ   i  hi   . 

 

PHẦN THỨ HAI 

PHƢƠNG HƢỚNG  MỤC TIÊU V  NHIỆM VỤ  

NHIỆM KỲ 2020 – 2025 

 

I - DỰ BÁO TÌNH HÌNH 5 NĂM 2020 – 2025 

Tr  g t      g    h  ẽ  ủa  u   C  h    g    g  ghi p lầ  thứ t  và xu 

h ớ g t     ầu hóa  t  h h  h sẽ  ó  hiều thuậ  l i v   hó  hă   a  xe   t      g 

    vi   t   hứ  thự  hi   Nghị quy t Đ i h i Đ  g    Tr   g  hi      2020- 

2025. 

1. Thuận lợi:  



  

Xu th  t     ầu hóa  ã v   a g diễ  ra    h  ẽ  thú   ẩy h p t   quố  t  

giữa     tr   g   i họ   giúp      ề  gi   dụ  ti p  ậ  gầ   hau  ha h h  .   

Cu   C  h    g    g  ghi p lầ  thứ t  (CMCN 4.0)  a g la  r  g  hắp th  giới 

v   ó  hữ g   h h ở g    h  ẽ  h a từ g  ó, tr  g  ó gi   dụ    i họ  với vai 

trò  u g  ấp  guồ   hâ  lự    p ứ g          y u  ầu về  i   thứ  v   ỹ  ă g 

phụ  vụ  h   u      h    g   y       h  l   ó t      g    h  hất.  

Đ  g v  Chí h phủ  h    hậ  CMCN 4.0  h  l     h i     hú g ta tă g 

nă g suất la     g dựa tr    hữ g ứ g dụ g  h a họ   ỹ thuật ti   ti   v  tậ  

dụ g hi u qu      ấu  dâ  số v  g” hi    ay. Chắ   hắ  rằ g  gi   dụ  v      t   

sẽ  ó g vai trò the   hốt    gi i quy t   i t    lớ    y. Đặ   i t   hâ  lự   hủ y u 

cho CMCN 4.0 l  thu   lĩ h vự  C  g  gh  Th  g ti  v  Truyề  th  g, là các 

 g  h    Tr   g Đ i họ  C  g  gh  Th  g ti  (ĐHCNTT) t   hứ      t  . 

Ng  i     t      g từ th  giới      thuậ  l i từ tr  g   ớ  t      g     gi   dụ  

  i họ  Vi t Na   ói  hu g v      Tr   g ĐHCNTT  ói ri  g  ó th        : 

Nghị quy t số 29-NQ/TW  ủa B  Chí h trị về  Đ i  ới  ă       t    di   

gi   dụ  v      t      p ứ g y u  ầu    g  ghi p hóa  hi     i hóa tr  g  iều  i   

 i h t  thị tr   g  ị h h ớ g xã h i  hủ  ghĩa v  h i  hập quố  t ”. Chỉ thị 

16/CT-TTg   g y 04/05/2017  ủa Thủ t ớ g Chí h phủ  a  h  h về vi   tă g 

    g  ă g lự  ti p  ậ  Cu   CMCN 4.0 với  hiều gi i ph p qua  trọ g. Tr  g  ó 

y u  ầu thay   i    h  ẽ   i du g  ph   g ph p gi   dụ  v   gay sau  ó  B  

Gi   dụ  v  Đ   t      g  ã gửi    g vă  1891/BGDĐT-GDĐH  hỉ            sở 

gi   dụ  (CSGD)   i họ   ị h h ớ g     t    guồ   hâ  lự   ó  h   ă g thí h 

ứ g với CMCN 4.0. 

Luật sửa   i    su g   t số  iều  ủa luật Gi   dụ    i họ   ã       a  

h  h v   ó hi u lự  thi h  h từ 01/7/2019  tr  g  ó   i  ật l      y u tố  h  phép 

 ở r  g quyề  tự  hủ  h      CSGD   i họ . Đây l    t    h i r  r  g  h      

tr   g   i họ  tr  g vi   tự    h h   h  ị h    h   h  hi   l    ph t tri   tr  g 

t   g lai. 



  

Tr  g giai      2020 – 2025, Tr   g ĐHCNTT sẽ  huy   sa g     h  tự 

 hủ   i họ  và sẽ t   ra  hiều    h i  h  ph t tri   Tr   g the    t    h  h  ới. 

Ng  i ra    i  g          gi  g vi    si h vi    g y    g tă g về số l   g 

v   hất l   g;    sở vật  hất  g y    g  ha g tra g l   hữ g thuậ  l i  h  ph t 

tri    ủa Tr   g tr  g th i gia  tới. 

2. Khó khăn:  

T     ầu hóa dẫ       hiều tr   g   i họ    ớ   g  i sẽ  ầu t   ở t i Vi t 

Na   g y    g  hiều h    t   sự    h tra h  g y    g    h h      thu hút  g  i 

họ     g  h    i  g  gi  g vi  . Điều   y    g dẫ        i  ới gi   dụ    i họ  

the  h ớ g h i  hập quố  t   t      h i  h  si h vi      g  h   h    i  g  gi  g 

vi   trẻ dễ d  g  i du họ  h   v      tr   g   i họ  ph i  ối  ặt l   th         

l i  é  gi  g vi   trở l i l   vi  . 

Tr  g   ớ   sự    h tra h từ     tr   g   ặ   i t giữa     tr   g    g lập v  

tự thụ   giữa     tr   g      h ở g     h   ặ   i t  ủa TP.HCM với     tr   g 

 ò  l i     h tra h giữa     tr   g với        g ty trở l    g y    g  hố  li t   ặ  

 i t tr  g lĩ h vự  CNTT. Chủ tr   g  ối  ới  h   g tr  h     t   (CTĐT)  

ph   g thứ  d y v  họ  thí h ứ g với  ề  gi   dụ  4.0   p lự           hất l   g 

    t     i    ị h     CTĐT v     sở     t    hắ   hắ     g sẽ  ó  hữ g t   

   g  hất  ị h     h  t    g  ủa Nh  tr   g. 

T  h h  h dị h    h C vid-19 diễ  ra rất phứ  t p v   hó l   g   h a th  

 h  g  ị h  hi     sẽ dập tắt          sẽ t   ra  hiều  hó  hă  tr  g tri    hai 

thự  hi       h  t    g  ủa Tr   g. 

II - MỤC TIÊU  

1. Mục tiêu tổng quát 

Nâ g  a  tr  h  hi     u g   g v   ă g lự  lã h      ủa tập th  Đ  g   ; 

ph t huy truyề  thố g        t   ă g    g  s  g t    v     g  ồ g; ph t huy hi u 

qu   ọi  guồ  lự  v  tậ  dụ g th i     u   CMCN 4.0; xây dự g Tr   g 

ĐHCNTT ph t tri    ha h   ề  vữ g. 

2. Mục tiêu cụ thể 



  

Ti p tụ   ủ g  ố   â g  a   ă g lự  lã h      sứ   hi    ấu  ủa t   hứ     

sở    g v   hất l   g   i  g             g vi     p ứ g y u  ầu tr  g t  h h  h 

 ới. Đẩy    h thự  hi    ồ g        gi i ph p thự  hi   Nghị quy t H i  ghị 

Tru g    g 4 ( hóa XI  XII)  M t số vấ   ề  ấp    h về xây dự g Đ  g hi   

 ay”   về tă g     g xây dự g   hỉ h  ố  Đ  g;  gă   hặ    ẩy lùi sự suy thóai 

về t  t ở g  hí h trị       ứ   lối số g       i u hi   "tự diễ   i  "  "tự  huy   

hóa" tr  g   i    t i     vị. Ph t huy tốt hi u lự   hi u qu  qu   lý  ủa  hí h 

quyề ; giữ vữ g a   i h  hí h trị  xây dự g h  thố g  hí h trị tr  g s  h vữ g 

   h  từ g   ớ   â g  a   hất l   g d y v  họ  the  ti h thầ  Nghị quy t số 29-

NQ/TW  ủa B  Chí h trị về  Đ i  ới  ă       t    di   gi   dụ  v      t      p 

ứ g y u  ầu    g  ghi p hóa  hi     i hóa tr  g  iều  i    i h t  thị tr   g  ị h 

h ớ g xã h i  hủ  ghĩa v  h i  hập quố  t ”. 

Phấ   ấu xây dự g    h  h   i họ  tự  hủ  vậ  h  h the          h   ới  

hi u qu  về  ọi  ặt    trở th  h  i   h  h tr  g h  thố g ĐHQG-HCM. Hoàn 

thi   v    i ti      h  ẽ CTĐT  ph   g ph p d y v  họ  the  h ớ g h i  hập 

quố  t  v  ứ g dụ g    g  gh    ỹ thuật  ới        t    hâ  lự     p ứ g  h  

CMCN 4.0. Tr   g ĐHCNTT trở th  h   t tr  g     tr   g   i họ   ó uy tí  về 

C  g  gh  Th  g ti - Truyề  th  g tr  g      ớ .  

III – CÁC CHỈ TIÊU PHÁT TRIỂN CHỦ YẾU NHIỆM KỲ 2020-2025 

Chỉ ti u ph t tri    hủ y u tr  g  hi      2020-2025  h  sau: 

1. Thực hiện nhiệm vụ chính trị: 

 Về Đào tạo Đại học và Sau Đại học: 

- Tuy   si h h  Đ i họ   hí h quy h  g  ă   hỉ ti u the  l  tr  h       ă  

2025   t  hỉ ti u tuy   si h h  Đ i họ  l  2000 SV/ ă  v   ớ  t  g số si h vi   

  t 8.000 SV. Tuy   si h tă g    về  hất l   g với vi    hú trọ g      ối t   g 

họ  si h  ó gi i họ  si h giỏi Quố  gia h  g  ă  tă g dầ   số si h quố  t      họ  

tập  gắ  h ặ  d i h   tối thi u   t tru g    h 10 si h vi  / ă  tr  g t     hi   

  . 



  

- Tỉ l  si h vi   ra tr   g  ú g h   h  g  ă  tă g  ều v    t 60       uối 

 hi     ; số si h vi   ra tr   g  ó vi   l   sau 6 tháng trên 95%. 

- Số họ  phầ       tri    hai gi  g d y the  ph   g thứ    t h p (Ble ded 

learning) trung bình 10 họ  phầ /khoa.  

- Số trú g tuy       t   tr  h    Th   sĩ tru g    h h  g  ă    t 90 họ  

vi  / ă . 

- Số trú g tuy    ghi    ứu si h (NCS)  dự  ị NCS trung bình h  g  ă    t 

từ 4 NCS/ ă . 

- Ph t tri   th   ít  hất 02 CTĐT tr  h    Th   sĩ/Ti   sĩ v  02 CTĐT Đ i 

họ   ới. 

 Về đảm bảo và kiểm định chất lượng: 

- Tr  g  hi     , Tr   g         h gi   ấp    sở     t     t v   ó ít  hất 

05  h   g tr  h     t         i    ị h   t  ởi     t   hứ   i    ị h uy tí  tr  g 

v   g  i   ớ . Tr  g  ó  ó ít  hất 01 CTĐT       i    ị h  ởi t   hứ   h   

ngoài AUN-QA. 

- Số  h   g tr  h   t  i    ị h   i     ởi ĐHQG- HCM tối thi u 05 

 h   g tr  h. 

Về nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ:  

 - Số phò g thí  ghi   trọ g  i   ĐHQG- HCM  ới: tối thi u 01 phò g. 

 - Số phò g Nghi    ứu v  ph t tri   h p t   với        g ty: tối thi u 02 

phòng. 

 - Số  ề t i  h a họ       ấp  ủa gi  g viên   ghi    ứu vi  : tối thi u 30  ề 

t i/ ă . . 

 - Số h p  ồ g  ghi    ứu h p t   với d a h  ghi p: tru g    h 03 h p 

 ồ g/ ă . 

 - Số   i      h a họ     g  ố: tru g    h  ă  sau tă g h    ă  tr ớ  tối 

thi u 5 / ă .  

Về xây dựng cơ sở vật chất:  



  

 - Số l   g  hối l   g    g tr  h xây dự g         ã      ph  duy t (theo 

quy h   h  ới) h    th  h   t từ 60  trở l  . 

Về tổ chức cán bộ: 

 - Số l   g CBCNV    hữu l : 400  g  i (hi   t i 290) 

 - Số l   g        gi  g d y   ghi    ứu l : 280  g  i (tỉ l  70  trên t  g 

CBCNV) (hi   t i 179  g  i  hi   tỉ l  61%) 

 - Tỉ l  si h vi    hí h quy  họ  vi   SĐH  NCS tr   t  g số CBGD: 20 

SV/GV.  

 - Số gi   s , phó gi   s : 12  g  i (hi   t i 7  g  i). 

 - Số ti   sĩ: 73  g  i ( a  gồ      gi   s , phó gi   s   hi   t i 53  g  i, 

 ầ  tă g th   20  g  i).  

 - Tỉ l  CBGD  ó tr  h    SĐH/T  g số CBGD: 95  (hi   t i 91 7 ). 

2. Về thực hiện nhiệm vụ xây dựng Đảng:  

 - Phấ   ấu   i  ă  t   hứ  02  u i         th  g ti  th i sự tr  g   ớ  v  

quố  t        hủ  ề  ă  về Họ  tập v  l   theo tấ  g   g      ứ  Hồ Chí Mi h  

tuy   truyề  về bi        v  bi   giới, hay  hữ g th  g ti   h    ó tí h  ấp thi t 

 a      t    th             g vi    vi    hứ    g  i la     g và sinh viên. 

 - Tỉ l     g vi   họ  tập nghị quy t  ủa Đ  g   t    h quâ    i   t tr   

80  ( h  g tí h    g vi         iễ  si h h  t). 

 - Phấ   ấu 100  ủy vi   BCH Đ  g   ; 95% tr ở g  phó     phò g   a   

     th  Tr   g,  í th   phó  í th   hi      t từ tr  h    th   sĩ về  huy      ; 

100     g ủy vi    ó tr  h     hí h trị tru g  ấp trở l  . 

 - H  g  ă    ó tối  a số t   hứ     sở    g the  quy  ị h   t tr  g s  h 

vữ g    h   h  g  ó t   hứ     sở    g  h  g h    th  h  hi   vụ; 80     g 

vi   h    th  h tốt  hi   vụ trở l  . 

  - Phấ   ấu    g t   ph t tri      g tr  g  hi        t   p 60    g vi   

 ới  tr  g  ó số l   g         vi    hứ  v  gi  g vi   l  25  si h vi   l  35      

     hất l   g   h  g  h y the  số l   g  th  h tí h   â g số l   g    g vi    ủa 

   g         uối  hi      l  170    g vi   (hi   t i 153). 



  

 - Phấ   ấu tr  g  hi       100       h a  ều  ó  hi        lập. 

 - T   hứ       u i l   vi    ủa Ba  Th   g vụ với     t   hứ  Đ    th : 

tối thi u 2 lầ / ă . 

  - Phấ   ấu tr  g  hi       H i Cựu Chi    i h  C  g Đ    v  Đ    

tr   g có ít  hất 01 lầ    t l      ầu  ụ  thi  ua  ấp th  h phố. 

IV – CÁC NHIỆM VỤ V  GIẢI PHÁP CHỦ YẾU 

Để đạt được các mục tiêu, chỉ tiêu dự kiến nêu trên cần triển khai một số giải 

pháp chính như sau: 

1. Đào tạo nguồn nhân lực chất lƣợng cao  phát huy vai trò tiên phong trong 

lĩnh vực Công nghệ thông tin và Truyền thông của cả nƣớc 

- Ti p tụ  r  s  t v    i ti       CTĐT hi   h  h  hằ   ập  hật  ịp th i     

  i du g   i   thứ        ỹ  ă g v  th i     hắ  tới     t    guồ   hâ  lự   hất 

l   g  a  tr  g lĩ h vự  CNTT-TT    p ứ g  h   hu  ầu  hâ  lự  tr  g th i   i 

 ủa  u   CMCN 4.0. Đồ g th i  ở     CTĐT  ới phù h p với xu th  xã h i v  

 hu  ầu ph t tri    ủa thị tr   g  hâ  lự  tr  g   ớ  v  quố  t . 

- R  s  t v  xây dự g  ầy  ủ     quy tr  h phối h p giữa         vị tr  g 

qu   lý     t  ;        g  ụ qu   lý  phâ  tí h thố g        h      h  tr  ra quy t 

 ị h  hằ  vậ  h  h     gi i ph p     t    qu   lý     t    ới the  xu h ớ g h i 

 hập quố  t  v  gi   dụ  4.0. 

- Tă g     g      h      hí h s  h  h  si h vi    họ  vi   SĐH giỏi  tài 

 ă g  hằ  thu hút  hiều h       thí si h giỏi v   Tr   g   ồ g th i x    ị h r  

v  gi   s t  hặt  hẽ     y u  ầu  h   hất l   g  ầu ra        t    guồ   hâ  lự  

có vai trò ti   ph  g  dẫ  dắt tr  g t   g lai.  

2.  ây dựng hoàn chỉnh hệ thống đảm bảo chất lƣợng bên trong cùng các 

phần mềm  công cụ nhằm giám sát chặt chẽ các chỉ tiêu chất lƣợng và vận 

hành có hiệu quả hệ thống 

- H    thi   h  thố g qu   lý  gi   s t      hỉ ti u  hất l   g     ịp th i 

 ó      iều  hỉ h phù h p  hằ  li   tụ    i ti    hất l   g     t   v  NCKH. 



  

- Xây dự g h  thố g  hất l   g  hu g  h  si h vi   h   hí h qui ( h  g 

phâ   i t   i tr  hay  hất l   g  a ).  

- Tập tru g  â g  a  ý thứ  về          hất l   g  ủa t    th         

 hằ  dầ  h  h th  h vă  hóa  hất l   g tr  g Tr   g. 

- Ti p tụ   ẩy    h qu  tr  h  i    ị h     CTĐT   i    ị h  ấp Tr   g 

the      ti u  huẩ   ủa B  GD&ĐT   ủa AUN-QA v  tha  gia th       t   hứ  

 i    ị h  h    hằ   a d  g hóa v   ẩy  ha h    g t    i    ị h  hất l   g     

t   tr  g Tr   g.  

3. Đẩy mạnh hoạt động nghiên cứu khoa học  chuyển giao công nghệ và đổi 

mới sáng tạo 

- Đ i  ới  h    thi       h   t   thuậ  l i  h  ph t tri      h  ẽ  h a họ   

   g  gh  v    i  ới s  g t  . Thự  hi   tốt vi   sử dụ g  thu hút  trọ g dụ g   ãi 

 g   t   vi h   i  g          h a họ  v     g  gh ; tă g     g      hí h s  h 

    t     ồi d ỡ g  guồ   hâ  lự   h a họ  v     g  gh . 

- Xây dự g      h   g tr  h  ghi    ứu  ph t tri      g  gh  v    i  ới 

s  g t   gắ    t với d a h  ghi p  với      h   g tr  h ph t tri    ủa ĐHQG-

HCM v   ủa TP.HCM. Xây dự g v  ph t tri        hó   ghi    ứu    h  a g 

tí h ti   ph  g    t      ph t tri    h      lớp gi  g vi   trẻ    g  h   ó th  tậ  

dụ g      guồ   i h phí lâu d i   ề  vữ g từ  h   g tr  h h  tr  the   hí h s  h 

 hu g  ủa ĐHQG-HCM     g  h   ủa      ối t    h    h  Vi gr up Innovation 

Foundation – VINIF. 

- Tă g     g gắ    t     t   SĐH với NCKH  ằ g      h   g tr  h   ề t i 

 ụ th  gắ  với  hí h s  h h  tr   i h phí  họ     g v   he  th ở g hấp dẫ . 

- Ti p tụ  h    thi       phò g thí  ghi    phò g  ghi    ứu hi    ó v  

xây dự g th       phò g  ới   p ứ g  hu  ầu gi  g d y v  NCKH  ủa tr   g. 

4. Tập trung phát triển mô hình quản lý  cải cách công tác tài chính  hoàn 

thiện cơ sở vật chất 



  

- Đẩy    h qu  tr  h  huy   sa g     h  tự  hủ  tự  hịu tr  h  hi  ; Ti p 

tụ  r  s  t the  quy  ị h      iều  i      h    thi   l i  ề    tự  hủ  sớ   huy   

sa g     h  tự  hủ  tự  hịu tr  h  hi      ph t tri   Tr   g  ha h v   ề  vữ g 

h   tr  g giai      2020-2025.  

- Đẩy    h thự  hi   phâ     g  phâ   ấp qu   lý gắ  với gia   hiều quyề  

tự  hủ  tự  hịu tr  h  hi    ối với   t số     vị trự  thu   Tr   g tr      sở     

    quy  ị h  ủa ph p luật          tí h li   th  g  li     t giữa         vị tr  g 

thự  hi    hứ   ă g   hi   vụ      gia  hi u qu  h  . 

- Ti p tụ   ẩy    h      guồ  lự   ầu t   xây dự g    sở vật  hất hi     i 

  p ứ g  hu  ầu ph t tri    ghi    ứu  huy   sâu  ủa Tr   g. 

- T    i        guồ   i h phí  g  i họ  phí từ  huy   gia     g  gh   từ 

     ối t         h  t i tr   d a h  ghi p     ẩy    h      guồ  lự   ầu t   ti p 

tụ  h    thi          sở vật  hất hi     i    t  hất l   g quố  t  phụ  vụ  hu  ầu 

họ  tập v  NCKH  ủa Tr   g. 

5. Đẩy mạnh công tác tuyển dụng nhân sự  đảm bảo về số lƣợng và chất 

lƣợng; nâng cao hiệu quả lãnh đạo  quản lý và giảng dạy 

- Xây dự g     h  t i  hí h   hí h s  h l   g    g   ãi  g     thu hút thêm 

 hiều h    ữa  guồ   hâ  lự   hất l   g  a  về Tr   g l   vi  . Đồ g th i  ó    

h   h  ụ th      t   v  huấ  luy     i  g   hâ  sự     â g  a   hất l   g   i 

 g . Chủ    g ph t hi   v   u i d ỡ g     ứ g vi   tiề   ă g  h      vị trí  hủ 

 hốt       thừa  dẫ  dắt giúp ph t tri   Tr   g   t    h  ề  vữ g. 

- Đẩy    h    g t   truyề  th  g   â g  a  th     h  ủa Tr   g tr  g lĩ h 

vự  CNTT-TT   h  g  ị h Tr   g ĐHCNTT l    t   i tr   g l   vi      g 

   g   i  h      gi  g vi         h   ghi    ứu về lĩ h vự    y. Đa d  g hóa     

   h tuy   dụ g tr  g tuy   dụ g  ứ g dụ g li h h  t     ph   g ph p tuy   

dụ g dựa tr          g  gh  hi     i. 

6. Tăng cƣờng chỉnh đốn đảng  xây dựng tổ chức đảng và hệ thống chính trị 

thật sự trong sạch  vững mạnh 



  

 - Tí h  ự  tuy   truyề       v   ph t tri   s  g t    hủ  ghĩa M   - Lênin, 

t  t ở g Hồ Chí Mi h      g lối   hủ tr   g  ủa Ð  g   hí h s  h ph p luật  ủa 

Nh    ớ ; Ti p tụ   ủ g  ố   â g  a   ă g lự  lã h      sứ   hi    ấu  ủa t  

 hứ     sở    g v   hất l   g   i  g             g vi     p ứ g y u  ầu tr  g 

t  h h  h  ới. Đẩy    h thự  hi    ồ g        gi i ph p thự  hi   Nghị quy t 

H i  ghị Tru g    g 4 ( hóa XI  XII)  M t số vấ   ề  ấp    h về xây dự g Đ  g 

hi    ay”   về tă g     g xây dự g   hỉ h  ố  Đ  g;  gă   hặ    ẩy lùi sự suy 

thóai về t  t ở g  hí h trị       ứ   lối số g       i u hi   "tự diễ   i  "  "tự 

 huy   hóa" tr  g   i    t i     vị. Ph t huy tốt hi u lự   hi u qu  qu   lý  ủa 

 hí h quyề ; giữ vữ g a   i h  hí h trị  xây dự g h  thố g  hí h trị tr  g s  h 

vữ g    h  từ g   ớ   â g  a   hất l   g d y v  họ  the  ti h thầ  Nghị quy t 

số 29-NQ/TW  ủa B  Chí h trị về  Đ i  ới  ă       t    di   gi   dụ  v      

t      p ứ g y u  ầu    g  ghi p hóa  hi     i hóa tr  g  iều  i    i h t  thị 

tr   g  ị h h ớ g xã h i  hủ  ghĩa v  h i  hập quố  t ”. 

 - Qu   tri t  tri    hai sâu r  g      hủ  ề về  Họ  tập v  l   the  tấ  

g   g      ứ  Hồ Chí Mi h” tr  g            g vi    vi    hứ  v  si h vi    xe  

 ây l    t  hi   vụ trọ g tâ     xây dự g Đ  g  xây dự g  ề  t  g      ứ   ủa 

 h  tr   g   hắ  phụ  t  h tr  g suy thóai về t  t ở g  hí h trị       ứ   lối số g 

tr  g            g vi    vi    hứ .  

 - Ti p tụ    i  ới v   â g  a   hất l   g si h h  t   â g  a   hất l   g t  

 hứ     g gắ  với thự  hi   dâ   hủ    sở;  ủ g  ố  ối qua  h  giữa  hi    v  

quầ   hú g la     g. 

7. Nâng cao năng lực lãnh đạo của tổ chức đảng  các tổ chức đoàn thể và đội 

ngũ đảng viên; xây dựng đội ngũ cán bộ có bản lĩnh chính trị  có phẩm chất  

trình độ trí tuệ và năng lực thực tiễn 

 - Xây dự g  hí h s  h  ó sứ     h tra h  a   hằ  thu hút  hâ  lự   ới, 

 ù g với công tác  hă  só       t     guồ   hâ  lự  hi    ó. Nâ g  a   hất 

l   g    g t   quy h   h            g t       t                       i  g      



  

      thừa. Li h h  t   hủ    g   ó tầ   h   xa    p ứ g     hi   vụ tr ớ   ắt v  

lâu d i    ph t tri   Nhà tr   g   t    h  ề  vữ g. 

 - Ti p tụ    i  ới   â g  a   hất l   g si h h  t  hi     thự  hi   tốt vi   

phâ     g    g t    h     g vi     ề  a  tự ph     h v  ph     h. C i trọ g  hất 

l   g    h gi  t   hứ     sở    g gắ  với   t qu  thự  hi    hi   vụ. 

 - Ti p tụ  ph t huy vai trò  vị trí qua  trọ g v  trở th  h  ò g  ốt tr  g    g 

t   xây dự g   hỉ h  ố  Đ  g  phấ   ấu   t hi u qu  h   tr  g  hi       ới. 

Ti p tụ  qu   tri t t   hứ  thự  hi   tốt Nghị quy t TW 5 ( hóa X) về  tă g     g 

   g t    i   tra  gi   s t  ủa Đ  g”. H  g  ă   UBKT tha    u  h  Đ  g ủy 

xây dự g  h   g tr  h  i   tra  gi   s t  tr  g  ó   i  ới   i du g  ph   g thứ  

v   ối t   g  i   tra  gi   s t với trọ g tâ   i   tra  gi   s t  ối với     lĩ h 

vự   hí h trị  t  t ở g   hấp h  h  guy   tắ  t   hứ  v  si h h  t  ủa Ð  g  vi   

gi i quy t  hi u   i  tố    ; gắ  gi   s t với  i   tra   hủ    g phò g  gừa  ph t 

hi   sớ    gă   hặ   gay từ  ầu   h  g    x y ra vi ph   ph i xử lý  ỷ luật;   t 

h p "xây với  hố g"  lấy "xây" l    hí h. Chủ    g ph t hi    xử lý  ghi       

t   hứ     g     g vi   vi ph    xử lý  ú g tr  h  hi    g  i  ứ g  ầu  giữ 

 ghi    ỷ     g   ỷ luật  ủa Đ  g. 

 - Chỉ         Đ    th  ti p tụ    i  ới   â g  a   hất l   g  hi u qu  v  

 ó g góp  hiều h    h  xã h i th  g qua     h  t    g phụ  vụ    g  ồ g. T  

 hứ       u i l   vi    ủa BTV với     t   hứ  Đ    th : tối thi u 2 lầ / ă . 

 - Nhi   vụ trọ g tâ  với     t   hứ  Đ    th  l  tập h p     g vi           

vi    hứ  v  si h vi          t   â g  a   hất l   g d y v  họ ; giữ vữ g     ị h 

 hí h trị   hất l     g t    ắ  t  h h  h diễ   i   t  t ở g v     g t   tập h p  

vậ     g quầ   hú g  si h vi    tí h  ự  tha  gia v   vi   xây dự g  ph t tri   sự 

 ghi p gi   dụ   ủa Tr   g. 

PHẦN KẾT  UẬN 

Đ i h i Đ  g    Tr   g Đ i họ  C  g  gh  Th  g ti  lầ  thứ III   hi      

2020-2025  hậ  thứ  sâu sắ  tr  h  hi    ối với t    th     g vi            vi   

 hứ  Tr   g. 



  

Đ  g    quy t tâ  ph t huy       t qu   ã   t          thừa       i họ  

 i h  ghi   tr  g lã h      tri    hai hi u qu   hi   vụ  hi      2020-2025    

tập tru g  hắ  phụ   hữ g y u  é    huy t  i    tra h thủ tối  a  iều  i   thuậ  

l i    u  a  vai trò tr  h  hi    ủa   i tập th       hâ   quy t tâ  phấ   ấu h    

th  h  ụ  ti u   hi   vụ Đ i h i Đ  g    Tr   g lầ  thứ III  ề ra; xây dự g 

Đ  g    v  h  thố g  hí h trị Nh  tr   g        t  vữ g    h v   ụ  ti u xây 

dự g Tr   g Đ i họ  C  g  gh  Th  g ti  ph t tri    ha h v   ề  vữ g  góp 

phầ  tí h  ự  v   sự  ghi p  hu g  ủa ĐHQG-HCM    g  h   g  h gi   dụ  

  ớ   h . 

 

  TM. BAN CHẤP H NH ĐẢNG BỘ 

    BÍ THƢ 

 

                                                               Đã ký 

 

  Nguyễn Hoàng Tú Anh 

  



  

Phụ lục 1: Kết quả thực hiện theo hệ thống chỉ tiêu giai đoạn 2015-2020  

 

TT 
 ĩnh 

vực 

Chỉ tiêu theo Nghị quyết 

(cập nhật giữa NK năm 2018) 

Kết quả thực hiện đến 

30/04/2020 

Đánh 

giá 

1 Công 

t   Đ   

t   Đ i 

họ   Sau 

Đ i họ  

- T  g số SVh  ĐH  hí h quy     

 ă  2020: 6.000 SV 

- Quy    ĐHCQ là 6.280 SV. Đ t 

- Tuy   si h h  từ xa h  g  ă  từ 

100 SV/ ă        ă  2020 t  g 

số SV   t 500 SV. 

- Quy mô ĐH h  từ xa l  225 

SV. Tuy   si h tru g    h 50 

SV/ ă . 

Ch a 

  t 

- Tỷ l  SV ra tr   g  ú g h  : 

70%;  

- Tỷ l  SVĐHCQ ra tr   g  ú g 

h   6/6 5  ă : 55% 

Ch a 

  t 

- Số SV ra tr   g  ó vi   l   tr   

95%. 

- Số SV ra Tr   g  ó vi   l  : 

97%. 

Đ t 

- Ph t tri   th   ít  hất 01  h   g 

tr  h     t   li     t quố  t  

- Ph t tri   02  h   g tr  h     

t   li     t quố  t  với BCU. 

Đ t 

- Tuy   si h họ  vi    a  họ  

h  g  ă  từ 90 HV/ ă .  

- Tuy   si h HV  a  họ  trung 

   h: 80 HV/ ă  

Ch a 

  t 

- Tỉ l  tốt  ghi p HVCH hàng 

 ă : 60%. 

- Tỉ l  tốt  ghi p the   hóa ( hóa 

2015: 58.9%, khóa 2016: 

10.53%) 

Ch a 

  t 

- Tuy    ghi    ứu si h h  g 

 ă : 4 NCS v  dự  ị ti   sĩ/ ă . 

T  g số  ghi    ứu si h     ă  

2020 là 30 NCS 

- Tuy   NCS tru g    h 2 

NCS/ ă  

 -T  g NCS: 26. 

Ch a 

  t 

2 Công 

tác 

nghiên 

 ứu 

khoa 

họ  

- Số Phò g thí  ghi   trọ g  i   

ĐHQG-HCM: tối thi u 01. 

- Ch a  ó PTN trọ g  i  . Ch a 

  t 

- Số  ề t i  h a họ       ấp  ở 

 ới: tối thi u 20  ề t i/ ă . 

- Số  ề t i  h a họ       ấp  ở 

 ới trung bình 20  ề t i/ ă . 

Đ t 

- Số h p  ồ g  ghi    ứu h p t   

với d a h  ghi p: tru g    h 03 

h p  ồ g/ ă . 

- Tru g    h 4 h p  ồ g/ ă . Đ t 

- Số   i      h a họ     g  ố: 

tru g    h 70   i/ ă   tr  g  ó 

ISI l  5  quố  t  40  tr  g   ớ  25. 

- T  g số   i     KH tru g    h 

90   i/ ă   tr  g  ó ISI l  7  

quố  t  53  tr  g   ớ  30 

Đ t 

3 Công 

tác cán 

- Số l   g CBCNV    hữu l : 

340. 

- Số l   g CBCNV    hữu l : 

290. 

Ch a 

  t 



  

TT 
 ĩnh 

vực 

Chỉ tiêu theo Nghị quyết 

(cập nhật giữa NK năm 2018) 

Kết quả thực hiện đến 

30/04/2020 

Đánh 

giá 

   - Số l   g        gi  g d y  

 ghi    ứu l : 200 

Số l   g        gi  g d y  

 ghi    ứu l : 179. 

Ch a 

  t 

Tỷ l  SV chính quy, HVCH, NCS 

trên CBGD: 20 SV/ 1 Gi  g vi   

Tỷ l  SV chính quy, HVCH, 

NCS trên CBGD  hối  g  h V: 

20 SV/ 1 GV; Khối  g  h III: 25 

SV/ 1 GV.  

Đ t 

Số GS  Phó GS: 13. Số GS  Phó GS: 7. Ch a 

  t 

Tỷ l  CBGD  ó tr  h    

SĐH/T  g số CBGD: 90 . 

-Tỷ l  CBGD  ó tr  h    

SĐH/T  g số CBGD: 91.06 ,  

Đ t 

Số ti   sĩ tă g th  : 20  - Số ti   sĩ tă g th  : 19 Ch a 

  t 

Tỷ l  CBGD  ó tr  h    Ti   

sĩ/t  g số CBGD  ó tr  h    SĐH: 

25%. 

Tỷ l  CBGD  ó tr  h    Ti   

sĩ/t  g số CBGD  ó tr  h    

SĐH: 33.74 . 

Đ t 

4 Công 

tác 

Đ   

    

 hất 

l   g 

- 02  h   g tr  h     t    i   

 ị h AUN  hí h thứ    t từ 4 

 i   trở l  . 

- 03  h   g tr  h     t      h 

giá AUN-QA  hí h thứ    t  ứ  

 i   từ 4 trở l  . 

Đ t 

- Số  h   g tr  h    h gi   g  i 

  i     ởi ĐHQG-HCM l  07. 

- Số  h   g tr  h    h gi   g  i 

  i     ởi ĐHQG-HCM l  07. 

Đ t 

5 Công 

tác xây 

dự g 

Đ  g 

- 100  ủy vi   BCH    g     

tr ở g  phó     phò g   a        

th  tr   g;  í th   phó  í th   hi 

     t tr  h    th   sĩ về  huy   

môn. 

- 100% Đ  g ủy vi    ều  ó 

tr  h    từ th   sĩ trở l  ; 90  

tr ở g  phó     phò g   a        

th  tr   g;  í th   phó  í th   hi 

     t tr  h    th   sĩ. 

Ch a 

  t 

- 100     g ủy vi    ó tr  h    

 hí h trị tru g  ấp; 50  tr ở g 

phó         vị  ó tr  h    tru g 

 ấp lý luậ   hí h trị. 

- 2/8  ồ g  hí Đ  g ủy vi    h a 

 huẩ  hóa về tr  h    lý luậ  

tru g  ấp (78%). 

Ch a 

  t 

- H  g  ă   ó từ 60 – 70  t  

 hứ     sở    g   t tr  g s  h 

vữ g    h   h  g  ó t   hứ     

sở    g y u  é . 

- Số t   hứ     sở    g tr  g 

s  h vữ g    h tru g    h   t 

52,6%.  

Ch a 

  t 

Có 80     g vi    ủ t     h h    

th  h tốt  hi   vụ trở l  . 

Số    g vi   h    th  h tốt 

 hi   vụ trở l   trung bình   t 

84,2%. 

Đ t 



  

TT 
 ĩnh 

vực 

Chỉ tiêu theo Nghị quyết 

(cập nhật giữa NK năm 2018) 

Kết quả thực hiện đến 

30/04/2020 

Đánh 

giá 

- Phấ   ấu tr  g  hi        t   p 

60    g vi    tr  g  ó CBGV là 

25, SV l  35   â g t  g số    g 

vi    ủa    g    l  170    g vi  . 

- K t   p 59    g vi    tr  g  ó 

SV là 27, CBGV là 32. T  g số 

   g vi   là 153. 

Ch a 

  t 

- 5/5  h a  ều  ó  hi        lập. - 4/5  h a  ó  hi        lập. Ch a 

  t 

6 Công 

tác    sở 

vật  hất 

- Số l   g  hối l   g    g tr  h 

xây dự g         ã      ph  

duy t  h    th  h   t từ 70  trở 

lên. 

- Số l   g  hối l   g    g tr  h 

xây dự g         ã      ph  

duy t (the  quy h   h  a   ầu), 

h    th  h   t 80 . 

Đ t 

 

Phụ lục 2: Hệ thống chỉ tiêu cơ bản giai đoạn 2020-2025 

 

STT Nội dung chỉ tiêu Chỉ tiêu theo NQ Đại hội 

NK 2020-2025 

Công tác Đào tạo 

1 Chỉ ti u tuy   si h  ă  2025 h  ĐT ĐHCQ 2000 sinh viên 

2 Quy        t    ă  2025 8000 sinh viên 

3 Tỉ l  SV ra tr   g  ú g h    ă  2025 60% 

4 Tỉ l  SV ra tr   g  ó vi   l   sau 6 th  g tru g    h 95% 

5 Số họ  phầ  d y the  Ble ded lear i g tru g    h 10 học phần/khoa 

6 Số trú g tuy   ĐT tr  h    Th   sĩ tru g    h  90 họ  vi  / ă  

7 Số trúng tuy n NCS + dự bị NCS trung bình 4/ ă  

8 Phát tri n mới CTĐT ĐH 2 CTĐT 

9 Phát tri n mới CTĐT SĐH 2 CTĐT 

Công tác Đảm bảo và kiểm định chất lƣợng 

10 Đ  h gi   ấp CSĐT  Đ t 

11 Số CTĐT    c ki    ịnh bởi t  chức uy tín 05 CTĐT 



  

STT Nội dung chỉ tiêu Chỉ tiêu theo NQ Đại hội 

NK 2020-2025 

12 Số CTĐT         h gi    i b    t bởi ĐHQG 05 CTĐT 

Công tác NCKH & CGCN 

13 Số phòng TN trọ g  i   ĐHQG-HCM mới 01 PTN 

14 Số phòng NC&PT mới 02 phòng 

15 Số  ề tài NCKH các cấp trung bình 30  ề t i/ ă  

16 Số HĐ NCKH h p tác với doanh nghi p 03/ ă  

17 Số bài báo khoa họ   ă  sau tă g h    ă  tr ớc 5% 

Công tác CSVC 

18 Khối l  ng công trình hoàn thành theo qui ho  h  ã 

phê duy t 

60% 

Công tác tổ chức cán bộ 

19 Số l   g CBCNV    hữu 400 

20 Số l  ng CB gi ng d y, NC 280 

21 Tỉ l  SVCQ/GV 20 

22 Số GS, PGS 12 

23 Số ti   sĩ ( a  gồm c  PGS,GS) 73 

24 Tỉ l  CBGD tr  h    SĐH/T ng số CBGD 95% 

Công tác xây dựng Đảng 

25 Số    sở Đ  g   t trong s ch vững m nh Đ t tối  a the  quy  ịnh hàng 

 ă  

26 K t n p   ng viên mới 60   ng viên 

27 C  g Đ     Đ    Tha h  i   v  H i sinh viên Có ít nhất 01 lần là lá c   ầu 

cụ  thi  ua  ấp thành phố 

 

 



  

Phụ lục 3: Số liệu về tổ chức đảng và đảng viên 

1.  SỐ  IỆU VỀ T  CHỨC CƠ SỞ ĐẢNG V  ĐẢNG VIÊN 

 

ĐẢNG BỘ 

CƠ SỞ 

Số Chi bộ 

trực thuộc 

T NG SỐ ĐẢNG VIÊN 

Tổng 

số 

Đảng 

viên 

Trong 

đó 

ĐV 

nữ 

Phân theo 

đối tƣợng 

Phân theo học hàm  học vị  trình độ 

Tổng 

số 

Trong 

đó 

Chi bộ 

SV 

Giáo 

sƣ  

PGS 

Tiến sĩ 
Thạc 

sĩ 

Đại 

học 

Trình độ 

khác 
Cán 

bộ VC 

Sinh 

viên 

01 11 02 153 42 87 66 7 18 38 48 49 

Ghi chú: 

Tỉ l     g vi    ó  hứ  da h GS  PGS s  với t  g số GS  PGS l : 6/7    t 

85,7%. 

Tỉ l     g vi    ó họ  vị ti   sĩ s  với t  g số ti   sĩ l : 18/53    t 40%. 

Tỉ l     g vi    ó họ  vị th   sĩ s  với t  g số th   sĩ l  38/137    t 27,7%. 

 

2.   SỐ  ƢỢNG ĐẢNG VIÊN KẾT NẠP QUA CÁC NĂM 

 

Năm kết nạp 

Tổng số đảng 

viên đƣợc 

kết nạp 

Trong đó  gồm có: 

Ghi chú 
Nữ 

Giảng 

viên 

Cán bộ  

Viên chức 

Sinh 

viên 

5/2015 12 4 4 5 3  

2016 14 5 3 4 7  

2017 15 2 2 5 8  

2018 7 3 1 4 2  

2019 11 3 3 1 7  

Đ   30/04/2020       

Tổng số 59 
17 

(28%) 

13 

(22%) 

19 

(32,2%) 

27 

(45,8%) 
 

 

 

 

 

 

 



  

 

3.   KẾT QUẢ PH N TÍCH CHẤT  ƢỢNG ĐẢNG VIÊN QUA CÁC NĂM 

 

Năm 

Tổng số ĐV tham 

gia phân tích chất 

lƣợng/ Tổng số 

đảng viên (tỉ lệ) 

Kết quả phân tích 

Hoàn thành  

xuất sắc NV 

Hoàn thành 

tốt nhiệm vụ 

Hoàn thành 

nhiệm vụ 

Không hoàn 

thành nhiệm 

vụ 

Số lƣợng 

Đạt tỉ lệ 

Số lƣợng 

Đạt tỉ lệ 

Số lƣợng 

Đạt tỉ lệ 

Số lƣợng 

Đạt tỉ lệ 

2015 
103/103 

100% 

13 

12,62% 

73 

70,87% 

15 

14,56% 

2 

1,94% 

2016 
105/105 

100% 

14 

13,33% 

75 

71,42% 

14 

13,33% 

2 

1,9% 

2017 
126/126 

100% 

16 

12,69% 

89 

70,63% 

20 

15,87% 

1 

0,79% 

2018 
141/141 

100% 

22 

15,60% 

89 

63,12% 

27 

19,15% 

3 

2,12% 

2019 
146/146 

100% 

22 

15,06% 

110 

75,34% 

10 

6,84% 

4 

2,73% 

 
 

4.   KẾT QUẢ PH N TÍCH CHẤT  ƢỢNG 

CÁC CHI BỘ TRỰC THUỘC ĐẢNG BỘ TRƢỜNG QUA CÁC NĂM 

 

(TSVM: Tr  g s  h vữ g    h) 

Năm 

Số Chi bộ tham gia 

phân tích/ tổng số 

Chi bộ 

trực thuộc 

Tổng số 

CB 

TSVM 

Trong đó: 

CB 

TSVM 

tiêu biểu 

Chi bộ 

Hoàn 

thành tốt 

nhiệm vụ 

Chi bộ 

Hoàn 

thành 

nhiệm vụ 

Chi bộ 

không HT 

nhiệm vụ 

2015 

10/10 

100% 

 

5/10 

50% 

 

1/5 

20% 

 

5/10 

50% 
0 0 

2016 
10/10 

100% 

6/10 

60% 

1/4 

25% 

4/10 

40% 
0 0 

2017 
12/12 

100% 

6/12 

50,% 

1/6 

16% 

6/12 

50% 
0 0 

2018 
12/12 

100% 

7/12 

58% 

1/7 

14% 

5/12 

41% 
0 0 

2019 
11/11 

100% 

2/11 

18% 

0 

0% 

8/11 

72% 

1 

9% 
0 

 

Ghi chú: Tỉ lệ Chi bộ TSVM tiêu biểu so với tổng số Chi bộ TSVM. 


