


 

 

 

CHƯƠNG TRÌNH 

ĐẠI HỘI ĐẢNG BỘ TRƯỜNG ĐẠI HỌC CÔNG NGHỆ THÔNG TIN  

LẦN THỨ III, NHIỆM KỲ 2020-2025 
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STT Thời gian Nội dung 

01 7g30 Đón tiếp đại biểu 

02 8g15 Nghi thức khai mạc 

Bầu Đoàn chủ tịch, Đoàn thư ký 

03 8g40 Diễn văn khai mạc Đại hội 

Báo cáo dự thảo báo cáo chính trị của Đảng bộ 

Báo cáo kiểm điểm của BCH Đảng bộ nhiệm kỳ 2015-2020 

Báo cáo tổng hợp ý kiến đóng góp cho văn kiện các cấp 

04 9g30 Phát biểu chỉ đạo của Ban Thường vụ Đảng ủy ĐHQG-HCM 

05 9g45 Bầu cử BCH Đảng bộ nhiệm kỳ 2020-2025 

Thực hiện lấy phiếu giới thiệu Bí thư Đảng ủy 

Bầu đại biểu dự Đại hội Đảng bộ ĐHQG-HCM lần VI 

06 11g45 Thông qua Nghị quyết Đại hội 

07 12g00 Nghi thức bế mạc 
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ĐẢNG BỘ TRƯỜNG  

ĐẠI HỌC CÔNG NGHỆ THÔNG TIN  

LẦN THỨ III, NHIỆM KỲ 2020-2025 

        * 

 

ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 

TP. Hồ Chí Minh, ngày 27 tháng 5 năm 2020 

QUY CHẾ LÀM VIỆC 

ĐẠI HỘI ĐẢNG BỘ TRƯỜNG ĐẠI HỌC CÔNG NGHỆ THÔNG TIN  

LẦN THỨ III NHIỆM KỲ 2020 - 2025 

-------- 

- Căn cứ Điều lệ Đảng Cộng sản Việt Nam; 

- Căn cứ Quy định số 29-QĐ/TW ngày 25 tháng 7 năm 2016 của Ban Chấp hành 

Trung ương Đảng khóa XII về Quy định thi hành Điều lệ Đảng; 

- Căn cứ Quyết định 244-QĐ/TW ngày 09 tháng 6 năm 2014 của Ban Chấp hành 

Trung ương Đảng về việc ban hành Quy chế bầu cử trong Đảng; 

- Căn cứ hướng dẫn số 03-HD/TW ngày 20 tháng 3 năm 2020 của Ban chấp hành 

Trung ương Đảng về hướng dẫn một số vấn đề cụ thể thực hiện Quy chế bầu cử trong Đảng; 

- Căn cứ hướng dẫn số 39-HD/ĐU ngày 04 tháng 5 năm 2020 của Ban Thường vụ 

Đảng ủy Đại học Quốc gia thành phố Hồ Chí Minh (ĐHQG-HCM) về hướng dẫn thực 

hiện Quy chế bầu cử trong Đảng về ứng cử, đề cử và lập danh sách bầu cử; 

- Căn cứ Quy chế làm việc của Ban Chấp hành Đảng bộ ĐHQG-HCM, lần thứ V, 

nhiệm kỳ 2015-2020; 

- Căn cứ Kế hoạch số 78-KH/ĐU ngày 20 tháng 11 năm 2019 của Ban Thường vụ 

ĐHQG-HCM về tổ chức đại hội đảng bộ, chi bộ trực thuộc tiến tới Đại hội đại biểu Đảng 

bộ ĐHQG-HCM lần thứ VI, nhiệm kỳ 2020 – 2025; 

- Căn cứ Kế hoạch số 04-KH/ĐU ngày 27 tháng 12 năm 2019 của Đảng bộ Trường 

Đại học Công nghệ Thông tin (ĐHCNTT) về tổ chức Đại hội Đảng bộ Trường lần thứ 

III, nhiệm kỳ 2020 – 2025; 

- Căn cứ Kế hoạch số 05-KH/ĐU ngày 22 tháng 4 năm 2020 của Đảng bộ Trường 

ĐH CNTTvề việc bổ sung Kế hoạch tổ chức Đại hội Đảng bộ Trường lần thứ III, nhiệm 

kỳ 2020 – 2025
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Quy chế làm việc ĐH Đảng bộ trường ĐHCNTT lần III nhiệm kỳ 2020-2025 

 

 

Để đảm bảo cho mọi hoạt động của Đại hội được tổ chức theo đúng nguyên tắc, 

Điều lệ Đảng, Đại hội Đảng bộ Trường ĐHCNTT quy định Quy chế làm việc như sau: 

I. QUY ĐỊNH CHUNG: 

Đại hội làm việc theo nguyên tắc tập trung dân chủ; các quyết định của Đại hội 

đều phải được trên một nửa (trên 50%) tổng số đảng viên chính thức của Đại hội đồng ý; 

các quyết định, điều hành thuộc thẩm quyền của Đoàn Chủ tịch phải được trên một nửa 

(trên 50%) số thành viên Đoàn Chủ tịch tán thành.  

II. TRÁCH NHIỆM, QUYỀN HẠN CỦA CÁC TỔ CHỨC ĐIỀU HÀNH VÀ 

GIÚP VIỆC ĐẠI HỘI: 

1. Cấp ủy đương nhiệm: 

- Báo cáo với Đoàn Chủ tịch và Đại hội những vấn đề thuộc trách nhiệm của cấp 

ủy thực hiện trong quá trình chuẩn bị Đại hội. 

- Cung cấp cho Đoàn Chủ tịch các tài liệu liên quan đến Đại hội. 

- Chỉ đạo các mặt công tác thường xuyên của Đảng bộ Trường cho đến khi bầu 

được cấp uỷ và Bí thư, Phó Bí thư khóa mới. 

2. Đoàn Chủ tịch Đại hội: 

- Điều hành công việc của Đại hội theo chương trình, quy chế, nội quy làm việc đã 

được Đại hội biểu quyết thông qua; phân công thành viên điều hành các phiên họp của Đại 

hội; chuẩn bị nội dung để Đại hội thảo luận, biểu quyết; lãnh đạo, điều hành các hoạt động 

của Đại hội. 

- Điều hành việc bầu cử; hướng dẫn để Đại hội thảo luận, quán triệt tiêu chuẩn cấp 

ủy viên, số lượng, cơ cấu cấp ủy; tiêu chuẩn, số lượng, cơ cấu đại biểu dự Đại hội Đảng bộ 

cấp trên; đề cử danh sách nhân sự do cấp ủy triệu tập Đại hội chuẩn bị; hướng dẫn việc ứng 

cử, đề cử; lấy phiếu xin ý kiến của Đại hội đối với những người ứng cử, được đề cử trong 

trường hợp cần thiết; lập danh sách bầu cử, lấy biểu quyết của Đại hội thông qua số lượng 

và danh sách bầu cử; giới thiệu danh sách ban kiểm phiếu, trưởng ban kiểm phiếu để Đại 

hội biểu quyết, chỉ đạo hoạt động của ban kiểm phiếu, phổ biến quy tắc, thủ tục bầu cử trong 

Đại hội; giải đáp những ý kiến của đảng viên về nhân sự trong quá trình chuẩn bị bầu cử.  
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3. Đoàn thư ký Đại hội: 

Ghi biên bản tổng hợp ý kiến thảo luận, dự thảo các văn bản kết luận, Nghị quyết 

của Đại hội. 

Quản lý và phát hành tài liệu, ấn phẩm của Đại hội theo sự chỉ đạo của Đoàn Chủ 

tịch. Thu nhận, bảo quản và gửi đến cấp ủy khóa mới đầy đủ hồ sơ, tài liệu, ấn phẩm của 

Đại hội. 

Ghi biên bản tổng hợp ý kiến thảo luận, dự thảo các văn bản kết luận, nghị quyết 

của Đại hội liên quan đến bầu cử. 

Giúp Đoàn Chủ tịch tổng hợp kết quả ứng cử, đề cử phục vụ cho việc lập danh 

sách bầu cử trước khi Đại hội bầu ban kiểm phiếu. 

4. Ban kiểm phiếu: 

- Hướng dẫn cách bỏ phiếu, kiểm tra, niêm phong thùng phiếu, phát phiếu trực tiếp 

cho đảng viên chính thức, kiểm số phiếu phát ra và thu về báo cáo Đại hội, kiểm phiếu bầu. 

- Xem xét và kết luận về các phiếu không hợp lệ và những ý kiến khiếu nại về việc 

bầu cử trong Đại hội. 

- Lập biên bản kiểm phiếu báo cáo với Đoàn Chủ tịch và công bố kết quả bầu cử; ký 

vào biên bản bầu cử, niêm phong phiếu bầu và chuyển cho Đoàn Chủ tịch Đại hội để bàn 

giao cho cấp ủy khóa mới lưu trữ theo quy định. 

5. Bộ phận giúp việc Đoàn Chủ tịch: 

Thực hiện nhiệm vụ theo sự điều hành, hướng dẫn của Đoàn Chủ tịch. 

III. TRÁCH NHIỆM, QUYỀN HẠN CỦA ĐẢNG VIÊN: 

Tuân thủ theo Điều lệ Đảng; tuân thủ quy chế và nội quy đã được Đại hội thống nhất. 

Nêu cao ý thức trách nhiệm, tập trung trí tuệ tham gia ý kiến, thảo luận, biểu quyết 

thông qua các quyết định của Đại hội; thực hiện quyền và nghĩa vụ bầu cử theo quy chế bầu 

cử và các hướng dẫn đi kèm; chịu trách nhiệm về tiêu chuẩn, điều kiện tham gia cấp ủy 

của người mà mình đề cử; tham gia các hoạt động của Đại hội theo sự điều hành của Đoàn 

Chủ tịch. 
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Mang theo thẻ đảng viên và sử dụng thẻ đảng theo hướng dẫn của Đoàn Chủ tịch. 

Trong thời gian Đại hội làm việc tại hội trường: không làm việc riêng, không nói chuyện 

riêng; không tranh thủ kết hợp giải quyết các công việc khác, không sử dụng điện thoại di 

động, không hút thuốc lá; ngồi đúng vị trí Đại hội quy định và các quy định khác do Đoàn 

Chủ tịch yêu cầu. 

Khi có việc cần thiết vắng mặt trong thời gian Đại hội phải báo cáo Đoàn Chủ tịch và 

chỉ được phép rời khỏi nếu được sự đồng ý của Đoàn Chủ tịch. 

Trang phục của đảng viên phải trang nghiêm, lịch sự và đeo thẻ Đảng viên tham dự 

của Đại hội (theo nội quy của Đại hội). 

IV. CHẾ ĐỘ THÔNG TIN VÀ PHÁT BIỂU TRONG ĐẠI HỘI: 

1. Phát biểu ý kiến tại Đại hội: 

- Các ý kiến tại Đại hội phải chuẩn bị bằng văn bản, đăng ký trước (qua Đoàn thư 

ký) và được sự nhất trí của Đoàn Chủ tịch. Mỗi đảng viên có thể phát biểu nhiều lần 

nhưng thời gian mỗi lần không quá 7 phút. 

- Khi cần tranh luận đảng viên ngồi tại chỗ giơ tay và chỉ được phát biểu khi Đoàn 

Chủ tịch cho phép. 

- Các bài viết của đảng viên gửi Đoàn Chủ tịch, có giá trị như bài phát biểu trực 

tiếp tại Đại hội. 

2. Chế độ thông tin và lưu hành tài liệu của Đại hội: 

Các thông tin, tài liệu của Đại hội thực hiện theo chế độ sử dụng và lưu hành nội 

bộ. Việc đưa tin và diễn biến về kết quả Đại hội trên hệ thống thông tin đại chúng do 

Đoàn Chủ tịch chỉ đạo. 

Trường hợp đảng viên nhận được đơn thư tố cáo, khiếu nại hoặc ý kiến kiến nghị 

thì chuyển ngay đến Đoàn Chủ tịch, không phổ biến tuyên truyền. 

V. VỀ BẦU CỬ: 

- Triển khai theo quy định bầu cử và các hướng dẫn đi kèm. 
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- Đoàn Chủ tịch lãnh đạo công tác bầu cử theo quy định của Điều lệ Đảng và quy 

chế bầu cử trong Đảng. 

- Tất cả đảng viên thực hiện quyền và nghĩa vụ bầu cử theo quy chế bầu cử và các 

hướng dẫn đi kèm. 

- Khi đảng viên cần tìm hiểu về người được đề cử, ứng cử thì trực tiếp đề nghị 

Đoàn Chủ tịch để được giải đáp hoặc nghiên cứu hồ sơ nhân sự. 

- Người đề cử nhân sự tham gia cấp ủy phải chịu trách nhiệm về tiêu chuẩn, điều 

kiện tham gia cấp ủy của người mà mình đề cử. Sau Đại hội, nếu xác minh người được 

đề cử không đủ tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định thì tùy theo mức độ vi phạm, người 

đề cử sẽ bị xem xét xử lý theo quy định của Đảng. 

VI. VỀ THỜI GIAN LÀM VIỆC: 

Buổi sáng làm việc từ 7g45 đến 12g00; buổi chiều từ 13g00 đến 16g30. 

VII. HIỆU LỰC CỦA QUY CHẾ: 

Quy chế này có hiệu lực trong suốt thời gian Đại hội. Mọi tổ chức và cá nhân có 

liên quan phải thực hiện nghiêm túc, nếu vi phạm, tùy theo mức độ để xem xét, xử lý. 

ĐOÀN CHỦ TỊCH
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ĐẠI HỘI 
ĐẢNG BỘ TRƯỜNG  

ĐẠI HỌC CÔNG NGHỆ THÔNG TIN 

 LẦN THỨ III, NHIỆM KỲ 2020-2025 

         * 

 

       ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 

TP. Hồ Chí Minh, ngày 27 tháng 5 năm 2020 

NỘI QUY ĐẠI HỘI 

------------------ 

Căn cứ vào chương trình, nội dung và thời gian Đại hội, để Đại hội Đảng bộ 

Trường Đại học Công nghệ Thông tin lần thứ III nhiệm kỳ 2020-2025 được thành công, 

yêu cầu các đồng chí đảng viên về dự Đại hội thực hiện nghiêm túc các quy định sau đây: 

1. Đảng viên đến dự Đại hội phải đúng thành phần và trang phục phải chỉnh tề, lịch 

sự. 

- Đối với Nam: Áo sơ mi, thắt ca-vát; quần âu, màu tối. 

- Đối với Nữ: Mặc áo dài truyền thống. 

2. Đảng viên tham dự phải đeo thẻ của Đại hội, ngồi đúng vị trí quy định, đi dự Đại 

hội đúng giờ. 

3. Trong suốt thời gian diễn ra Đại hội, các đảng viên phải tập trung theo dõi diễn 

biến của Đại hội, không làm việc riêng, không sử dụng điện thoại di động (yêu cầu 

để ở chế độ im lặng hoặc tắt điện thoại, không nói chuyện điện thoại trong hội 

trường). 

4. Đảng viên tham gia Đại hội phải nâng cao tinh thần trách nhiệm, tập trung trí tuệ, 

tham gia đóng góp ý kiến mang tính xây dựng, không tiết lộ bí mật, chương trình, 

nội dung làm việc của Đại hội.  

5. Đảng viên có nhu cầu phát biểu phải giơ tay và phải được sự đồng ý của Đoàn Chủ 

tịch Đại hội. Nội dung phát biểu cần ngắn gọn, rõ ràng, tập trung vào những vấn 

đề cần thảo luận và phải đảm bảo thời gian (bài phát biểu không quá 07 phút). Các 

bài viết của đảng viên gửi về cho Đại hội thông qua Đoàn thư ký Đại hội có giá trị 

như bài phát biểu tại Đại hội. 

6. Trong thời gian Đại hội, đảng viên có lý do đặc biệt cần ra ngoài, cần vắng mặt 

phải trực tiếp báo cáo và phải được sự đồng ý của Đoàn Chủ tịch Đại hội. 

7. Đảng viên có trách nhiệm bảo quản, không để mất, thất lạc tài liệu phục vụ Đại 

hội, mang theo thẻ Đảng, khi biểu quyết phải biểu quyết bằng thẻ Đảng. 

 

BAN TỔ CHỨC ĐẠI HỘI 
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ĐẢNG BỘ TRƯỜNG 

ĐẠI HỌC CÔNG NGHỆ THÔNG TIN  

LẦN THỨ III, NHIỆM KỲ 2020-2025 

                                       * 

“DỰ THẢO” 

ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 

 

 

BÁO CÁO CHÍNH TRỊ 

 ĐẠI HỘI ĐẢNG BỘ TRƯỜNG ĐẠI HỌC CÔNG NGHỆ THÔNG TIN  

NHIỆM KỲ 2020 – 2025 
 

 

CHỦ ĐỀ ĐẠI HỘI 

 

“ĐOÀN KẾT – SÁNG TẠO – PHÁT TRIỂN” 

 

Tập thể Đảng bộ Trường quyết tâm nâng cao trách nhiệm nêu gương và năng 
lực lãnh đạo; phát huy truyền thống đoàn kết, năng động, sáng tạo, vì cộng đồng; 
phát huy hiệu quả mọi nguồn lực và tận dụng thời cơ cuộc cách mạng công nghiệp 
lần thứ tư; xây dựng Trường Đại học Công nghệ Thông tin phát triển nhanh, bền 
vững.
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MỞ ĐẦU 

 

Đại hội Đảng bộ Trường Đại học Công nghệ Thông tin, lần thứ III, nhiệm kỳ 2020 

– 2025 được tiến hành trong thời điểm toàn thể cán bộ, viên chức, sinh viên đang ra sức 

thi đua lập thành tích thiết thực chào mừng các ngày lễ lịch sử trọng đại của dân tộc trong 

năm 2020 và chào mừng Đại hội Đảng các cấp tiến tới Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ 

XIII. Kết thúc nhiệm kỳ Đảng bộ Trường 2015 – 2020, những thành tựu đạt được đã tạo 

điều kiện thuận lợi cho việc thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị của Đảng bộ Trường 

trong nhiệm kỳ tới. Tuy nhiên, trước mắt vẫn còn nhiều khó khăn, thử thách, nhiệm vụ 

đặt ra trong Đại hội Đảng bộ Trường nhiệm kỳ 2020 – 2025 đó là phải tập trung sức lực, 

đẩy nhanh kế hoạch chiến lược phát triển của Trường giai đoạn 2021 – 2025, xây dựng 

hệ thống chính trị ngày càng vững mạnh, thực hiện có hiệu quả chương trình “Đổi mới 

căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa 

trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế” theo 

tinh thần Nghị quyết số 29-NQ/TW. 

Đảng bộ Trường Đại học Công nghệ Thông tin (tính đến ngày 30/4/2020) hiện có 

153 đảng viên, được chia làm 11 chi bộ trực thuộc, trong đó có 131 đảng viên chính thức 

và 22 đảng viên dự bị. Nghị quyết Đại hội Đảng bộ nhiệm kỳ 2015 – 2020 được thực 

hiện trong bối cảnh vừa có những thuận lợi cơ bản, vừa có những khó khăn, thách thức. 

Thuận lợi: 

- Đảng bộ luôn nhận được sự quan tâm, tạo điều kiện của Đảng ủy và Ban Giám 

đốc Đại học Quốc gia TP.HCM (ĐHQG-HCM) trên mọi mặt công tác. Tập thể Đảng bộ 

luôn giữ vững sự đoàn kết, thống nhất trong tư tưởng, hành động. Tình hình tư tưởng 

trong cán bộ, đảng viên, viên chức và sinh viên ổn định, có tinh thần nhiệt huyết và yêu 

nghề, tích cực học tập, nghiên cứu chuyên môn, nâng cao nghiệp vụ, quán triệt các nghị 

quyết, chỉ thị của Đảng, thực hiện tốt cuộc vận động “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo 

đức và phong cách Hồ Chí Minh”.  
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-  Công nghệ thông tin (CNTT) đang tham gia ngày càng sâu rộng vào mọi mặt 

của đời sống xã hội và trở thành công cụ không thể thiếu đối với mọi cá nhân, tổ chức, 

phục vụ nhu cầu của các ngành, lĩnh vực kinh tế- xã hội. Chính vì vậy, trong những năm 

qua lĩnh vực CNTT-TT được Nhà nước quan tâm đầu tư trọng điểm. Trong thời gian đầu 

nhiệm kỳ, cũng như trong tương lai sắp đến, thị trường lao động luôn có nhu cầu lớn đối 

với nguồn nhân lực CNTT chất lượng cao. Đặc biệt, cuộc Cách mạng công nghiệp lần 

4.0 mang đến nhiều cơ hội phát triển trên mọi mặt của Trường.  

- Nghị định 186/2013/NĐ-CP ngày 17/4/2013 của Thủ Tướng Chính phủ ban hành 

về nghị định Đại học Quốc gia và Quyết định 26/2014/QĐ-TTg ngày 26/3/2014 về ban 

hành quy chế tổ chức hoạt động của ĐHQG-HCM và các đơn vị thành viên trực thuộc là 

cơ sở tiếp tục khẳng định vị thế của ĐHQG-HCM nói chung và Trường Đại học Công 

nghệ Thông tin nói riêng trong lĩnh vực giáo dục và đào tạo. 

Khó khăn: 

- Lĩnh vực CNTT là lĩnh vực đơn ngành, việc mở rộng các ngành đào tạo còn hạn 

chế. Vị trí của Trường không nằm tại trung tâm TP. HCM nên khó khăn trong việc phát triển 

thêm một số lĩnh vực như đào tạo ngoại ngữ, tin học ứng dụng và mở rộng các dịch vụ khác. 

- Việc giữ chân cũng như tuyển dụng giảng viên gặp rất nhiều khó khăn do việc 

cạnh tranh ngày càng gay gắt và nhu cầu nhân lực khối ngành CNTT vẫn luôn rất cao. 

- Nguồn thu chủ yếu dựa vào học phí, chưa huy động được các nguồn thu từ doanh 

nghiệp, xã hội, quốc tế. Trường chưa được phê duyệt cơ chế tự chủ nên nguồn thu còn hạn chế. 

- Diễn biến tình hình dịch bệnh Covid 19 trên toàn cầu vào giai đoạn cuối nhiệm 

kỳ đã ảnh hưởng không nhỏ đến việc triển khai các hoạt động của Đảng bộ và Trường. 

Tuy nhiên, với sự nỗ lực của tập thể Đảng bộ, Ban Giám hiệu, các tổ chức chính 

trị, xã hội và toàn thể các Thầy, Cô giáo trong Nhà trường, hầu hết các nhiệm vụ, chỉ tiêu 

Nghị quyết Đại hội Đảng bộ nhiệm kỳ 2015-2020 đề ra (có điều chỉnh trong năm 2018) 

đều cơ bản được thực hiện và hoàn thành. 
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PHẦN THỨ NHẤT 

ĐÁNH GIÁ TÌNH HÌNH THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI NHIỆM 

KỲ 2015 – 2020 
 

I - CÔNG TÁC CHÍNH TRỊ TƯ TƯỞNG 

1. Thành tựu 

Đa số cán bộ, đảng viên giữ vững lập trường chính trị, tư tưởng ổn định, yên tâm 

công tác; đồng thời, tỏ rõ thái độ bảo vệ quan điểm, đường lối, nghị quyết của Đảng, nói 

và làm theo nghị quyết của Đảng. Tập thể Đảng bộ luôn giữ vững sự đoàn kết, thống 

nhất, từng bước hoàn thành nhiệm vụ chính trị của Trường. Hàng năm, Đảng bộ đã tổ 

chức cho 100% cán bộ, đảng viên học tập, quán triệt các nghị quyết, chỉ thị của Đảng. 

Kịp thời nắm bắt tình hình tư tưởng của cán bộ, đảng viên và sinh viên. Chỉ đạo và thực 

hiện có hiệu quả các chỉ thị, nghị quyết của Trung ương, của Thành phố và ĐHQG-HCM. 

Đặc biệt đó là việc triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ TP.HCM lần thứ X, 

Nghị quyết Đại hội Đảng bộ ĐHQG-HCM lần thứ V về công tác tư tưởng trong tình hình 

mới, gắn việc thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XI, XII) “Một số vấn đề cấp 

bách về xây dựng Đảng hiện nay”, “về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, 

đẩy lùi sự suy thóai về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, các biểu hiện "tự diễn biến", 

"tự chuyển hóa" trong nội bộ. Nghị quyết số 33-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương 

Đảng (khóa XI) về “Xây dựng và phát triển văn hóa, con người Việt Nam đáp ứng yêu 

cầu phát triển bền vững đất nước”, tích cực tuyên truyền về tình hình thời sự quốc tế, 

trong nước, tình hình biển đảo, tổ chức các ngày lễ, ngày kỷ niệm lớn của đất nước, của 

dân tộc. Hàng năm, Đảng ủy tổ chức 02 buổi nói chuyện chuyên đề về thông tin thời sự 

trong nước và quốc tế. Ngoài ra, Công đoàn, Đoàn Thanh niên và Hội Cựu chiến binh 

của Trường cũng mời báo cáo viên cung cấp các thông tin thời sự liên quan đến tình hình 

thời sự của đất nước.  

Đảng ủy đã ban hành Nghị quyết số 05-NQ/ĐU ngày 12/12/2016 của Đảng ủy về 

tăng cường công tác ổn định tư tưởng chính trị, nâng cao ý thức tổ chức kỷ luật và đoàn 
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kết nội bộ. Qua tổng kết việc thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/2/2016 về đẩy 

mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh cho thấy, nhận 

thức của cán bộ, đảng viên, sinh viên về cuộc vận động được nâng lên và có chuyển biến 

tích cực, tạo sự chuyển biến mạnh mẽ, toàn diện, nhất là về tu dưỡng rèn luyện năng lực, 

phẩm chất đạo đức, nỗ lực phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Đa số cán bộ, 

đảng viên nêu cao tinh thần trách nhiệm phục vụ sinh viên, sâu sát nắm bắt tâm tư nguyện 

vọng của quần chúng; kịp thời tham mưu giải quyết những yêu cầu, lợi ích chính đáng 

của đảng viên và sinh viên. Phát huy dân chủ, tôn trọng sinh viên, lịch sự, hòa nhã trong 

tiếp xúc với đảng viên, cán bộ và sinh viên đến liên hệ làm việc. Thực hiện nghiêm túc 

quy định về phát ngôn, nói đi đôi với làm, nói và làm theo nghị quyết, đường lối, cương 

lĩnh, Điều lệ Đảng và các quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước. Cần, kiệm, liêm, 

chính, tích cực, chủ động trong công tác, không quan liêu, trì trệ, giáo điều. Chấp hành 

nghiêm sự phân công công tác của tổ chức. Nghiêm túc thực hành tiết kiệm tiền của, tài 

sản của Trường, nhất là văn phòng phẩm, điện lưới, điện thoại. Sử dụng và bảo quản tốt 

các tài sản và trang thiết bị hiện có. Đảng bộ không có cán bộ, đảng viên tham nhũng, 

sinh viên tham gia biểu tình.  

2. Hạn chế 

Việc tham gia học tập nghị quyết của Đảng bộ tỉ lệ chưa cao. Một số đảng viên đi 

dạy nhiều, đi học nên còn hạn chế trong việc tham gia học tập nghị quyết, ý thức học tập 

chưa cao, còn có tình trạng học mang tính đối phó. 

Việc đổi mới hình thức, phương pháp công tác chính trị tư tưởng chưa thật sự 

mạnh mẽ và đồng bộ. Công tác quản lý việc cung cấp thông tin, tham gia mạng xã hội 

của cán bộ, đảng viên, sinh viên cần chặt chẽ hơn nữa. 

II - LÃNH ĐẠO THỰC HIỆN NHIỆM VỤ CHÍNH TRỊ 

1. Thành tựu 

Năm năm qua, Đảng bộ đã lãnh đạo đơn vị hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ công 

tác chuyên môn theo chức năng được phân công, cụ thể: 
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1.1. Công tác Đào tạo Đại học và Sau Đại học: từng bước nâng cao chất lượng 

đào tạo, đổi mới về nội dung, chương trình và phương pháp giảng dạy 

Trong nhiệm kỳ, thực hiện Nghị quyết số 15-NQ/ĐU, ngày 03/5/2018 của Ban 

Chấp hành Đảng bộ ĐHQG-HCM về gắn kết đào tạo Sau Đại học với nghiên cứu khoa 

học theo chủ trương xây dựng đại học định hướng nghiên cứu, Ban Chấp hành Đảng bộ 

Trường đã ban hành Nghị quyết số 03-NQ/ĐU ngày 03/6/2018 về gắn kết đào tạo sau 

đại học với nghiên cứu khoa học theo chủ trương xây dựng đại học định hướng nghiên 

cứu, Nghị quyết số 08-NQ/ĐU ngày 05/6/2019 về việc tiếp tục nâng cao chất lượng giảng 

dạy Đại học và Sau Đại học. 

Công tác đào tạo Đại học: tổng số sinh viên (SV) hệ đại học chính quy hiện nay 

là 6.280SV (so với 3.865 SV đầu nhiệm kỳ). Đạt chỉ tiêu Nghị quyết đề ra là 6.000 SV.  

Hàng năm, Đảng ủy đã chỉ đạo sát sao trong công tác tổ chức tuyển sinh đại học 

đúng theo quy định, đẩy mạnh công tác tư vấn hướng nghiệp với nhiều hình thức. Số 

lượng SV đăng ký dự thi vào Trường hàng năm đều tăng và vượt chỉ tiêu đề ra. Tỷ trọng 

SV chương trình chất lượng cao, tài năng, tiên tiến tăng đều hàng năm và vào năm 2019 

chiếm 53% số SV tuyển mới. Đặc biệt trong năm 2019, Trường lần đầu triển khai phương 

thức xét tuyển mới sử dụng chứng chỉ quốc tế uy tín và xét tuyển theo tiêu chí riêng vào 

chương trình liên kết với Đại học Birmingham City của Vương quốc Anh (23 SV). Trong 

nhiệm kỳ 2015-2020, Trường đã được ĐHQG-HCM cho phép mở mới 02 ngành đào tạo: 

Thương mại điện tử, Khoa học dữ liệu và mở thêm 09 chương trình đào tạo mới, trong 

đó có 02 chương trình đại trà, 05 chương trình chất lượng cao và 02 chương trình liên 

kết quốc tế với Đại học Birmingham City. 

Tỉ lệ SV ra trường đúng hạn hiện nay đạt khoảng 54.1%, chưa đạt so với chỉ tiêu 

Nghị quyết Đại hội là 70%. 

Việc ứng dụng CNTT vào quản lý đào tạo được đẩy mạnh, hệ thống website, phần 

mềm quản lý ngày càng được bổ sung và hoàn thiện, giúp cho công tác quản lý đào tạo 

ngày một tốt hơn và thông tin đến SV được nhanh chóng, thuận tiện hơn. 

-12-



Dự thảo Báo cáo Chính trị Đại hội Đảng bộ Trường ĐHCNTT lần thứ III nhiệm kỳ 2020-2025 

  
 

 

 Công tác Đào tạo Sau Đại học: được thực hiện đúng theo quy chế đào tạo Thạc 

sĩ, Tiến sĩ của ĐHQG-HCM. Trường tiếp tục thực hiện nhiều biện pháp để thu hút học 

viên đăng ký dự tuyển. Tuy nhiên, số lượng đăng ký dự thi vẫn chưa cao, trung bình mỗi 

năm 80 học viên trúng tuyển, chưa đạt so với chỉ tiêu Nghị quyết. Tổng số học viên cao 

học hiện nay là 323, giảm số lượng (so với đầu nhiệm kỳ là 481 học viên). Trường đã 

mở thêm ngành mới là ngành Hệ thống Thông tin trình độ thạc sĩ, đang hoàn thiện hồ sơ 

ngành An toàn Thông tin trình độ thạc sĩ. Ngoài ra, hoạt động đào tạo tiến sĩ đã được đẩy 

mạnh với kết quả mặc dù còn khiêm tốn nhưng đã phát triển tốt hơn nhiều so với cùng 

giai đoạn trong nhiệm kỳ trước: 05 NCS đã được cấp bằng, 04 NCS chuẩn bị được cấp 

bằng vào tháng 6/2020. 

1.2. Công tác đảm bảo chất lượng:  

Công tác đảm bảo chất lượng hoạt động ổn định và hiệu quả, thực hiện theo đúng 

kế hoạch chiến lược (KHCL) của Trường. Về đánh giá chương trình đào tạo: Các chương 

trình đào tạo có sinh viên tốt nghiệp từ 2 năm trở lên đều được đánh giá nội bộ và đánh 

giá ngoài nội bộ bởi ĐHQG-HCM. Tính đến thời điểm hiện tại, Trường đã có 6 chương 

trình đánh giá ngoài nội bộ theo tiêu chuẩn AUN-QA, đạt tỉ lệ 100% theo KHCL; 03 

chương trình đã đánh giá ngoài bởi tổ chức AUN với mức điểm từ 4,2/7 điểm đến 5/7 

điểm, đạt tỉ lệ 80% KHCL (01 chương trình phải dời sang tháng 9/2020 vì lý do thay đổi 

nhân sự cấp quản lý của Khoa). 

Về kiểm định cơ sở giáo dục: Trường đã đạt kiểm định chất lượng giáo dục năm 

2017 theo tiêu chuẩn của Bộ GD&ĐT, đã thực hiện báo cáo rà soát giữa kỳ vào tháng 

9/2019. 

1.3. Công tác khoa học công nghệ và quan hệ đối ngoại:  

Trong những năm qua, Đảng ủy luôn quan tâm, chỉ đạo đẩy mạnh công tác nghiên 

cứu khoa học, công nghệ.  

Về nghiên cứu khoa học: số đề tài khoa học các cấp hàng năm trung bình 20 đề 

tài/năm, đạt chỉ tiêu đề ra. Số hợp đồng nghiên cứu hợp tác với doanh nghiệp: trung bình 
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03 hợp đồng/năm, đạt chỉ tiêu Nghị quyết đề ra. Số bài báo khoa học công bố đạt và vượt 

mức chỉ tiêu đề ra, cụ thể trung bình mỗi năm đạt 90 bài, so với Nghị quyết đặt ra là 70 

bài báo/năm. 

Các dự án phòng thí nghiệm được đưa vào sử dụng, khai thác ngày càng hiệu quả 

như phòng thí nghiệm An toàn thông tin đã cung cấp giải pháp UIT CyberTrain cho diễn 

tập phòng thủ và tấn công mạng. Trường đã hợp tác với các doanh nghiệp thành lập 03 

Phòng Nghiên cứu và Phát triển: Rosen, CityNow, Fsoft-UIT, tạo điều kiện thuận lợi cho 

giảng viên và sinh viên tham gia ngiên cứu khoa học. 

Chỉ đạo đẩy mạnh hoạt động các nhóm nghiên cứu, các hoạt động gắn kết NCKH 

với đào tạo, nghiên cứu khoa học trong cán bộ trẻ và SV. Công tác NCKH trong SV được 

đẩy mạnh với số lượng đề tài NCKH của SV tăng hằng năm. Đặc biệt trong năm 2019, 

Trường đã thực hiện các hợp tác KHCN với doanh nghiệp bên ngoài, triển khai hợp đồng 

thực hiện dự án “Giải pháp công nghệ IoTs/5G sử dụng kỹ thuật xử lý dữ liệu lớn và trí 

tuệ nhân tạo cho đô thị thông minh” với sự đầu tư của Quỹ Đổi mới sáng tạo Vingroup 

là 4 tỷ đồng và dự án “Nghiên cứu độ đo đánh giá tầm ảnh hưởng và sự lan tỏa thông tin 

trên mạng xã hội và Xây dựng hệ thống quản trị chiến lược tiếp thị ảnh hưởng trên mạng 

xã hội” với sự đầu tư gần 5.9 tỷ đồng của Công ty CP Phát triển Công nghệ VinTech. 

Về quan hệ đối ngoại: Trường đã thiết lập các mối quan hệ với các trường, viện, 

doanh nghiệp, các cơ quan khác trong và ngoài nước, cụ thể như Hoa Kỳ, Nhật Bản, 

Israel, Úc và một số nước trong khu vực Đông Nam Á. Ký kết hợp tác với Công ty Cổ 

phần Global Cybersoft Việt Nam (GCS), Khu Công nghệ Phần mềm-ĐHQG, Công ty 

Nuvoton Đài Loan, … Trong đó, Trường đã thực hiện được nhiều hoạt động hợp tác 

trong đào tạo, nghiên cứu khoa học, các dự án và chương trình hợp tác. 

1.4. Công tác sinh viên: 

Trong nhiệm kỳ qua, các hoạt động học thuật dành cho SV được tổ chức đều đặn, 

phong phú và đa dạng hơn cả về hình thức lẫn nội dung. SV đã tích cực tham gia các 

cuộc thi các cấp và đạt thành tích cao như giải vô địch Quốc gia cuộc thi OLP Tin học 
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Sinh viên Việt Nam, OLP Toán học Quốc gia (đạt giải Nhất), cuộc thi Sinh viên và An 

toàn Thông tin (đạt giải Nhì), ...  

Năm 2019, Nhà trường chính thức đưa vào hoạt động Không gian chia sẻ. Đây là 

nơi SV có thể tương tác trực tiếp với chuyên gia tư vấn tâm lý về các vấn đề khó khăn 

đang gặp phải trong cuộc sống và giúp SV tìm được địa điểm tin cậy để trao đổi và tìm 

ra hướng giải quyết khó khăn của bản thân. 

Hoạt động tiếp cận doanh nghiệp được đẩy mạnh, tạo điều kiện để SV và doanh 

nghiệp có cơ hội gặp gỡ, tìm hiểu và tuyển dụng trực tiếp. Trong nhiệm kỳ đã tổ chức 

được 5 lần “Ngày hội việc làm”, 1 lần “Ngày hội việc làm định hướng Nhật Bản”, mỗi 

đợt thu hút hơn 2.500 lượt SV tham dự, 30 doanh nghiệp tham gia và tài trợ. Số SV ra 

trường (sau 6 tháng) có việc làm hiện nay là 97,5%, vượt chỉ tiêu Nghị quyết đề ra là 

95%. 

1.5. Xây dựng cơ bản và cơ sở vật chất: 

Từng bước xây dựng và hoàn thiện các hạng mục đã được phê duyệt. Hoàn thành 

xây dựng và đưa vào sử dụng tòa nhà E (12 tầng), toà nhà B (9 tầng) và nhà phục vụ sinh 

viên để đảm bảo phục vụ tốt cho việc học tập, nghiên cứu và làm việc của SV, giảng viên 

và các khoa. 

Hệ thống cơ sở hạ tầng tương đối hoàn chỉnh, hệ thống cây xanh, cảnh quan sân 

trường từng bước được xây dựng, tạo môi trường, học tập và làm việc tốt. 

Đến đầu năm 2020, nhìn chung về tiến độ tổng thể các hạng mục công trình xây 

dựng (theo phê duyệt ban đầu) của Trường ước đạt 80% tổng khối lượng theo quy hoạch, 

vượt chỉ tiêu đề ra là 70%. 

2. Hạn chế 

Bên cạnh những kết quả đạt được, việc thực hiện một số nhiệm vụ chính trị tại đơn 

vị cũng còn những hạn chế nhất định, cụ thể như: 

Trường đã chú trọng nâng cao chất lượng các chương trình đào tạo Đại học, tuy 

nhiên chưa hoàn toàn đáp ứng được các chuẩn đảm bảo chất lượng quốc tế. Tỉ lệ SV ra 
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trường đúng hạn chưa cao, nguyên nhân chủ yếu là do yêu cầu ngoại ngữ tốt nghiệp đối 

với SV được nâng cao từ khóa 2012, đặc biệt từ khóa 2014 trở đi (yêu cầu chứng chỉ 

tiếng Anh 2 kỹ năng đổi thành 4 kỹ năng). Nhiều SV có việc làm trước khi ra trường nên 

thiếu quan tâm đến việc tốt nghiệp đúng hạn. 

Chỉ tiêu về số nghiên cứu sinh bảo vệ thành công chưa đạt theo kế hoạch. Nguyên 

nhân là nhiều nghiên cứu sinh chưa thật sự tập trung làm nhiệm vụ nghiên cứu, phải vừa 

học vừa lo đời sống kinh tế gia đình nên ảnh hưởng lớn đến tiến độ nghiên cứu. 

Hoạt động nghiên cứu khoa học hiện nay vẫn tập trung chủ yếu ở giảng viên, chưa 

thu hút được sự tham gia đông đảo của SV, học viên cao học. Chưa có nhiều đề tài thực 

hiện được chuyển giao công nghệ. Nguồn tài chính nhận được từ chuyển giao khoa học 

công nghệ còn ít. Đa số các đề tài nghiên cứu của Trường thuộc loại hình nghiên cứu cơ 

bản, nên chưa có kết quả nghiên cứu và triển khai khoa học công nghệ nổi bật, chưa có 

nhiều sản phẩm chuyển giao công nghệ. 

Xây dựng cơ bản tuy đạt chỉ tiêu nhưng chưa theo kế hoạch tiến độ ban đầu, việc 

chậm trễ này diễn ra chủ yếu ở giai đoạn cuối công trình. Nguyên nhân chủ yếu là năng 

lực không tốt của nhà thầu và thiếu kinh nghiệm của chủ đầu tư, cũng như việc cấp kinh 

phí xây dựng cơ bản không đầy đủ. 

III - CÔNG TÁC TỔ CHỨC, XÂY DỰNG ĐẢNG BỘ 

1. Thành tựu 

Công tác tổ chức, xây dựng Đảng, nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của 

Đảng bộ, chất lượng sinh hoạt và chất lượng đảng viên được chú trọng, tiến hành thường 

xuyên. 

1.1. Về công tác tổ chức, cán bộ: 

Tổng số CBVC-NLĐ của Trường tính đến ngày 30/4/2020 là 290 cán bộ công 

nhân, viên chức lao động, trong đó có 01 giáo sư, 06 phó giáo sư, 46 tiến sĩ và 137 thạc 

sĩ. Trường thường xuyên tuyển dụng nhân sự theo nhu cầu các đơn vị. Từ năm 2015 đến 

hết ngày 30/4/2020 Trường đã tuyển dụng được tổng cộng 124 người. Tuy nhiên, số 
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lượng nhân sự nghỉ việc và chuyển công tác trong thời gian này cũng khá đông (104 

người), nguyên nhân chủ yếu là muốn tìm kiếm các cơ hội tốt hơn về thu nhập và nghề 

nghiệp. 

Năm 2018, Đảng ủy đã tiến hành Hội nghị sơ kết giữa nhiệm kỳ 2015 – 2020, bầu 

bổ sung 01 Ủy viên Ban chấp hành (BCH) và 01 phó bí thư theo hướng dẫn của cấp trên. 

Hiện nay, tổng số ủy viên BCH là 08 đồng chí và có 03 đồng chí trong Ban Thường vụ. 

Đồng thời, tiếp tục củng cố, thành lập thêm 01 chi bộ, nâng tổng số chi bộ trực thuộc lên 

thành 11 chi bộ. 

Đảng bộ xây dựng và hoạt động theo quy chế làm việc, duy trì sinh hoạt nề nếp 

một tháng một lần, họp bất thường khi cần thiết. Trong sinh hoạt thực hiện tốt nguyên 

tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình. Hàng năm, Đảng bộ đều thực hiện nghiêm 

túc công tác đánh giá cán bộ, phân loại cán bộ và đảng viên theo quy định.  

Trong nhiệm kỳ, thực hiện Nghị quyết Hội nghị lần thứ IV của BCH Trung ương 

Đảng (khóa XI) “Một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay” về công tác cán 

bộ,Đảng ủy cùng với Ban Giám hiệu từng bước hoàn thiện cơ cấu tổ chức và nhân sự của 

một số phòng, ban, khoa, bộ môn theo tình hình thực tế của đơn vị. Công tác cán bộ được 

thực hiện đảm bảo đúng qui trình, thể hiện rõ sự lãnh đạo của Đảng, sự đoàn kết nhất trí 

giữa Đảng ủy và Ban Giám hiệu. Trường đã thành lập các đơn vị mới gồm: Phòng thí 

nghiệm An toàn thông tin, Trung tâm An ninh mạng, Trung tâm Ngoại ngữ, Phòng 

NC&PT Rosen, Phòng NC&PT CityNow, Phòng NC&PT FSoft, Khoa Khoa học và Kỹ 

thuật thông tin. Đặc biệt, Trường đã tiến hành thành lập Hội đồng Trường và đã được 

ĐHQG-HCM công nhận. 

Trong nhiệm kỳ, Đảng ủy đã cử 05 đồng chí học Cao cấp Lý luận Chính trị và 01 

đồng chí hoàn thành chương trình Cử nhân Chính trị chuyên ngành công tác kiểm tra 

Đảng. Bồi dưỡng phát triển được 59 đảng viên mới (trung bình phát triển 12 đảng 

viên/năm) - gần đạt chỉ tiêu đề ra (60 đảng viên mới), nâng tổng số đảng viên hiện nay 

lên 153 đảng viên so với 111 đầu nhiệm kỳ). 
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Thực hiện Chỉ thị 02-CT/ĐU của Đảng ủy ĐHQG-HCM và Chỉ thị số 14-CT/TU 

của Thành ủy TP. HCM, Đảng ủy đã triển khai xuống các chi bộ để thực hiện một cách 

nghiêm túc, trong Nghị quyết Đại hội của các chi bộ đều có đưa ra chỉ tiêu phát triển 

đảng viên. Thực hiện nghiêm túc Chỉ thị số 28-CT/TW, ngày 21/01/2019 của Ban Bí thư 

về nâng cao chất lượng kết nạp đảng viên và rà soát, sàng lọc đưa những đảng viên không 

còn đủ tư cách ra khỏi Đảng. Chất lượng đảng viên trong Đảng bộ luôn được duy trì ở 

mức cao, trung bình hàng năm đều có trên 80% tổng số đảng viên hoàn thành tốt nhiệm 

vụ trở lên. Các đảng viên của Đảng bộ Trường đều được cấp ủy chi bộ, nơi đảng viên 

tham gia sinh hoạt ở nơi cư trú theo Quy định 76 của Bộ Chính trị, đánh giá tốt. 

1.2. Về công tác kiểm tra: 

Đảng bộ luôn thực hiện tốt tự kiểm tra và kiểm tra khi có sự chỉ đạo của Đảng ủy 

ĐHQG-HCM. Trong nhiệm kỳ, Đảng bộ có 07 đảng viên vi phạm kỷ luật. Trong đó có 

02 đồng chí trong cấp ủy và 03 đảng viên là viên chức vi phạm chính sách dân số kế 

hoạch hóa gia đình; 02 đảng viên là SV không thực hiện nghiêm nề nếp sinh hoạt, tự ý 

bỏ sinh hoạt đảng (Đảng ủy đã ra Nghị quyết đề nghị cấp trên xóa tên 02 đảng viên này). 

Hàng năm, Uỷ ban kiểm tra Đảng ủy đều xây dựng chương trình, kế hoạch kiểm tra theo 

quy định. 

Công tác kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật trong Đảng đã làm chuyển biến rõ 

rệt về nhận thức và hành động của từng tổ chức đảng, cán bộ, đảng viên, góp phần tích 

cực vào việc nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của tổ chức Ðảng, thực hiện 

dân chủ, giữ vững kỷ cương, kỷ luật; ngăn chặn và phòng ngừa sự suy thóai về chính trị, 

tư tưởng, đạo đức, lối sống, vi phạm kỷ luật trong Đảng; chống quan liêu, tham nhũng, 

lãng phí và kịp thời phát hiện những nhân tố mới, các ưu điểm của tổ chức đảng, đảng 

viên để phát huy, nhân rộng trong toàn Đảng bộ. 

Từ năm 2015 – 2019, Đảng bộ đều đạt danh hiệu cơ sở Đảng hoàn thành tốt nhiệm 

vụ. 
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1.3. Phương thức lãnh đạo của cấp ủy Đảng:  

Phương thức lãnh đạo của cấp ủy Đảng, nhất là của BCH Đảng bộ đối với chính 

quyền, Hội Cựu Chiến binh và tổ chức các đoàn thể được đổi mới theo tinh thần Nghị 

quyết TW 5 (khóa X), Nghị quyết TW 4 (khóa XI). Quy chế làm việc của BCH Đảng bộ 

được thực hiện nghiêm túc. Mối quan hệ lãnh đạo của cấp ủy đối với chính quyền và các 

đoàn thể ngày càng được củng cố hoàn thiện. Hàng năm, BCH ban hành Nghị quyết để 

lãnh đạo có tính chất định hướng, tôn trọng và phát huy quyền chủ động, sáng tạo của 

chính quyền, đoàn thể. Nghị quyết, chương trình, kế hoạch của BCH ban hành đúng thẩm 

quyền, ngắn gọn, xuất phát từ thực tế, xác định rõ mục đích, yêu cầu, nội dung nhiệm vụ, 

biện pháp, đối tượng thực hiện, thời gian hoàn thành, có trọng tâm, trọng điểm. Phương 

thức lãnh đạo bằng kiểm tra được tăng cường, qua đó giúp cho cấp ủy nắm bắt kịp thời 

tình hình và chỉ đạo thực tiễn có hiệu quả cao. 

2. Hạn chế 

Việc triển khai nghị quyết, chỉ thị của Đảng vẫn còn chậm, chưa chủ động trong 

việc sơ, tổng kết thực tiễn (như Nghị quyết số 29-NQ/TW về “Đổi mới căn bản, toàn 

diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện 

kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế”, Nghị quyết số 15-

NQ/ĐU ngày 03/5/2018 của BCH Đảng bộ ĐHQG-HCM về gắn kết đào tạo sau đại học 

với nghiên cứu khoa học theo chủ trương xây dựng đại học định hướng nghiên cứu). 

Việc triển khai cuộc vận động “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách 

Hồ Chí Minh” trong Đảng và hệ thống chính trị chưa đồng bộ, hiệu quả chưa cao, nhất 

là kết quả “làm theo” còn chưa thực sự rõ nét, chưa tạo thành phong trào rộng lớn, tự 

giác. Chất lượng đảng viên sinh hoạt ở chi bộ SV còn hạn chế, nhất là một số đảng viên 

kết nạp từ trung học phổ thông, cá biệt có 02 đảng viên tự ý bỏ sinh hoạt đảng và làm 

đơn xin ra khỏi đảng. Mặc dù chi bộ đã giáo dục, giúp đỡ nhiều lần nhưng kết quả là 02 

đảng viên đã làm thủ tục trình lên cấp trên xem xét xóa tên theo quy định. 
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Công tác cán bộ đổi mới còn chậm. Các phương án quy hoạch cán bộ chưa kịp 

đáp ứng cho kế hoạch phát triển lâu dài. Trình độ quản lý của một số cán bộ là Ủy viên 

BCH Đảng bộ, trưởng, phó đơn vị, đoàn thể chưa theo kịp với yêu cầu phát triển; nhiều 

cán bộ chưa có trình độ lý luận chính trị đáp ứng yêu cầu.  

Sự quan tâm của cấp ủy đối với công tác kiểm tra chưa đều đặn thường xuyên. 

Việc kiểm tra, giám sát tổ chức Đảng và đảng viên khi có dấu hiệu vi phạm chủ yếu tập 

trung vào vụ việc có đơn thư tố cáo, có dư luận mới kiểm tra. Bên cạnh đó, công tác giám 

sát trong Ðảng thực hiện còn ít và chưa đều. 

IV - LÃNH ĐẠO CÁC ĐOÀN THỂ CHÍNH TRỊ – XÃ HỘI 

1. Thành tựu 

Dưới sự lãnh đạo của Đảng bộ, trong 5 năm liên tục 2015 – 2020, Hội Cựu Chiến 

binh, Công đoàn, Đoàn Thanh niên, Hội sinh viên Trường đều được cấp trên đánh giá 

cao trong công tác hoạt động, cuối năm đều xếp loại vững mạnh, xuất sắc, tiên tiến. Cơ 

cấu bộ máy của các tổ chức đoàn thể cũng ngày càng được củng cố, hoàn thiện. 

Hội Cựu Chiến binh hàng năm đều duy trì chế độ sinh hoạt theo quy định, tổ chức 

các hoạt động thăm hỏi, động viên các hội viên trong BCH, tiếp tục phát huy bản chất 

truyền thống “Bộ đội Cụ Hồ” rèn luyện phẩm chất đạo đức cách mạng, hoàn thành tốt 

nhiệm vụ trên các cương vị công tác được giao. 

Hoạt động Đoàn - Hội trong nhiệm kỳ đã gặt hái được nhiều kết quả quan trọng. 

Tổng số đoàn viên hiện nay là 4.383 đoàn viên. Cuối năm 2019, Đoàn trường đã tiến 

hành thành công Đại hội lần thứ VI, nhiệm kỳ 2019-2022.  

Trong các năm, tập thể Đoàn trường luôn đạt thành tích thi đua xuất sắc của Thành 

Đoàn TP.HCM. Đặc biệt trong năm 2017, Đoàn trường được tặng Bằng khen của Thủ 

tướng Chính phủ. Đồng thời là đơn vị có đóng góp tích cực nhất trong công tác Đoàn và 

phong trào thanh niên ĐHQG-HCM năm học 2018-2019. Tập thể Hội Sinh viên Trường 

đạt thành tích thi đua xuất sắc, dẫn đầu trong cụm thi đua của Hội Sinh viên TP.HCM 

trong nhiều năm, đặc biệt là Giải thưởng 9/1 của Trung ương Hội Sinh viên Việt Nam 
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và Giải thưởng Bồ câu trắng cho Mô hình, giải pháp tiêu biểu của Hội Sinh viên TP. 

HCM với mô hình “Hệ thống quản lý UIT 360”. Năm 2020, Hội Sinh viên trường đạt 

Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ. 

Công Đoàn Trường hiện có 282 công đoàn viên. Trong năm 2017, Công Đoàn đã 

tổ chức đại hội thành công và trên cơ sở đó củng cố bộ máy, thành lập các công đoàn bộ 

phận, phù hợp với quy mô của Trường. Công Đoàn được tặng Bằng khen của Liên Đoàn 

Lao động Thành phố và Công Đoàn ĐHQG-HCM. 

Nhiều phong trào tình nguyện như Mùa hè xanh, phong trào “Máy tính cũ, tri thức 

mới”, phong trào ủng hộ người nghèo, Xuân yêu thương… đã đem lại dấu ấn tốt đẹp 

trong đời sống xã hội. 

 Ban Thường vụ Đảng ủy có lịch làm việc với các tổ chức đoàn thể 6 tháng/lần để 

giải quyết kịp thời những khó khăn, vướng mắc. Ngoài ra, Ban Chấp hành Đảng bộ còn 

phân công 03 đồng chí trong Đảng bộ phụ trách các tổ chức đoàn thể. 

2. Hạn chế 

Bên cạnh những kết quả đạt được, hoạt động của các tổ chức đoàn thể có một số 

mặt còn hạn chế như: chưa chủ động tìm kiếm nguồn kinh phí bổ sung cho các hoạt động 

phong trào, nguồn kinh phí chủ yếu từ sự hỗ trợ của Nhà trường. Một số hoạt động của 

các công đoàn bộ phận, đoàn cơ sở trực thuộc hiệu quả chưa cao. Công tác giáo dục chính 

trị tư tưởng cho đoàn viên tuy có đổi mới về hình thức nhưng vẫn chưa đáp ứng được đại 

đa số đoàn viên thanh niên, các hoạt động vẫn chỉ tiếp cận tốt với những đoàn viên tích 

cực. 

V- ĐÁNH GIÁ TỔNG QUÁT 

Trong 5 năm thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ ĐHQG-HCM lần V, nhiệm 

kỳ 2015 – 2020 và Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Trường, nhiệm kỳ 2015 – 2020, mặc dù 

còn gặp nhiều khó khăn như sự cạnh tranh mạnh mẽ của ngành CNTT, nguồn thu gặp 

khó khăn, BCH Đảng bộ Trường đã tập trung bám sát Nghị quyết và sự chỉ đạo của Đảng 

ủy, Ban Giám đốc ĐHQG-HCM, năng động, sáng tạo trong tổ chức thực hiện, chủ động 
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đẩy mạnh công tác đào tạo, tăng cường đầu tư cơ sở vật chất, kết hợp thực hiện tốt công 

tác đảm bảo đời sống vật chất, tinh thần cho cán bộ, viên chức. Công tác xây dựng Đảng, 

chính quyền, đoàn thể được quan tâm, củng cố, từng bước nâng cao chất lượng, hiệu quả 

hoạt động. Công tác giáo dục chính trị tư tưởng luôn được cấp ủy quan tâm, tình hình nội 

bộ đoàn kết, thống nhất. Tích cực thực hiện cuộc vận động “Học tập và làm theo tư tưởng, 

đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, tham gia xây dựng Đảng bộ trong sạch vững mạnh.  

Đảng bộ đã cùng với chính quyền từng bước hoàn thiện và triển khai thành công 

kế hoạch chiến lược phát triển Trường giai đoạn 2016 – 2020 và tầm nhìn đến năm 2030. 

Chất lượng đào tạo ngày càng được cải thiện và đáp ứng nhu cầu thực tiễn, được xã hội 

đánh giá cao. Các phòng, ban, khoa, bộ môn, trung tâm đã tích cực, nhanh chóng triển 

khai đưa chiến lược phát triển của Trường vào thực tiễn; củng cố, kiện toàn tổ chức, bộ 

máy, duy trì hiệu quả hoạt động toàn diện trên các lĩnh vực. Năm 2016, Trường vinh dự 

được nhận Huân chương Lao động hạng III do Chủ tịch nước trao tặng, nhân kỷ niệm 10 

năm thành lập Trường. 

Tuy nhiên bên cạnh những kết quả đạt được, trong nhiệm kỳ cũng còn một số tồn 

tại, hạn chế: Hoạt động tuyển dụng, giữ chân giảng viên tiếp tục gặp nhiều khó khăn, số 

lượng giảng viên tuyển mới chưa nhiều; số lượng sinh viên bị buộc thôi học tuy đã giảm 

nhưng vẫn còn cao; công tác mở chương trình liên thông đại học, thạc sĩ theo chính sách 

mới của ĐHQG-HCM thực hiện còn chậm. Việc tuyển sinh Sau đại học vẫn tiếp tục còn 

nhiều khó khăn. Nhiều nghiên cứu sinh chưa hoàn thành chương trình đào tạo đúng hạn. 

Số bài báo khoa học đăng trên các tạp chí quốc tế uy tín còn khiêm tốn. 

Về công tác tổ chức, xây dựng Đảng: chất lượng sinh hoạt đảng ở một vài chi bộ 

còn chưa cao, nặng về công tác chuyên môn, việc xây dựng và thực hiện kế hoạch kiểm 

tra, giám sát của các chi bộ chưa thường xuyên. Tỉ lệ đảng viên tham gia học nghị quyết 

chưa cao. Nguyên nhân do thời gian tổ chức học nghị quyết thường bị trùng giờ dạy và 

giờ học của giảng viên, SV. 

-22-



Dự thảo Báo cáo Chính trị Đại hội Đảng bộ Trường ĐHCNTT lần thứ III nhiệm kỳ 2020-2025 

  
 

 

Công tác chuẩn hóa về trình độ lý luận chính trị đối với một số cán bộ chủ chốt 

còn chưa kịp đáp ứng theo quy định. Việc triển khai Nghị quyết 15-NQ/ĐU ngày 

03/5/2018 của Hội nghị BCH Đảng bộ ĐHQG-HCM về gắn kết đào tạo sau đại học với 

nghiên cứu khoa học theo chủ trương xây dựng đại học nghiên cứu còn hạn chế, chưa có 

nhiều đề tài khoa học thực hiện được chuyển giao công nghệ. 

VI - NGUYÊN NHÂN THÀNH TỰU, HẠN CHẾ 

1. Nguyên nhân đạt được thành tựu: 

Đạt được những thành tựu trên, trước hết là do việc đề ra mục tiêu, nhiệm vụ nhiệm 

kỳ 2015 – 2020 (có điều chỉnh vào năm 2018, thông qua hội nghị sơ kết giữa nhiệm kỳ) 

sát với thực tế, khoa học và phù hợp với xu thế phát triển. Trong lãnh đạo cụ thể hóa thực 

hiện Nghị quyết Đại hội, Đảng bộ luôn có sự đổi mới tư duy, sáng tạo, kịp thời đáp ứng 

được tâm tư, nguyện vọng của cán bộ, viên chức. Đảng ủy, Ban Giám hiệu và toàn thể 

cán bộ, viên chức của Trường luôn phát huy truyền thống nhà giáo, yêu nghề, tận tụy với 

công việc. BCH Đảng bộ và các cấp ủy chi bộ luôn năng động, nhạy bén trong lãnh đạo, 

chỉ đạo triển khai tổ chức thực hiện nghị quyết của Đảng; bám sát, vận dụng linh hoạt 

chủ trương, chính sách, đề ra được nhiều giải pháp toàn diện, đồng bộ, có trọng tâm, 

trọng điểm, phù hợp với thực tiễn của Trường. Ban Giám hiệu và các phòng, ban, khoa, 

bộ môn chủ động, sáng tạo, linh hoạt, phát huy hiệu lực, hiệu quả trong công tác quản lý, 

điều hành, các đoàn thể phát huy tinh thần đoàn kết, tập hợp lực lượng tham gia các 

phong trào quần chúng, góp phần xây dựng hệ thống chính trị vững mạnh. 

 2. Nguyên nhân của những hạn chế, khuyết điểm: 

Về nguyên nhân khách quan, do việc cạnh tranh ngày càng gay gắt về nguồn nhân 

lực ngành CNTT-TT, nhu cầu thực tiễn thay đổi nhanh chóng đã ảnh hưởng đến một số 

chỉ tiêu của Trường. 

Về nguyên nhân chủ quan, trong quá trình tổ chức thực hiện Nghị quyết, BCH 

Đảng bộ chưa lường hết được những khó khăn, thách thức, còn hạn chế trong công tác 

dự báo tình hình. Việc đầu tư cơ sở vật chất luôn được chú trọng nhưng chưa đáp ứng 
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kịp tình hình thực tiễn; trách nhiệm và năng lực tham mưu của một số phòng, ban chưa 

thật sự được phát huy mạnh mẽ. Trong công tác xây dựng Đảng, một số cấp ủy chi bộ 

chưa nhận thức đầy đủ và sâu sắc vị trí then chốt của công tác xây dựng Đảng; công tác 

kiểm tra, giám sát của các cấp ủy đảng chưa được thường xuyên. Sự phối hợp trong tổ 

chức thực hiện các phong trào, các cuộc vận động của các tổ chức đoàn thể chưa rộng 

khắp, đồng bộ. 

VII - MỘT SỐ BÀI HỌC KINH NGHIỆM 

Qua 5 năm thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp, đặc biệt là Nghị quyết Đại 

hội Đảng bộ nhiệm kỳ 2015 – 2020, có thể rút ra một số bài học kinh nghiệm sau đây: 

Một là, tăng cường sự lãnh đạo của cấp ủy đảng, nâng cao năng lực lãnh đạo và 

sức chiến đấu của tổ chức đảng là nhân tố quyết định thắng lợi mục tiêu, nhiệm vụ Nghị 

quyết đề ra. Nơi nào sự lãnh đạo của Đảng được tăng cường, cấp ủy sâu sát thực tiễn để 

chỉ đạo, nội bộ đảng giữ vững đoàn kết, thống nhất, nguyên tắc tập trung dân chủ được 

thực hiện nơi đó tổ chức Đảng, chính quyền và đoàn thể vững mạnh, cán bộ, đảng viên 

tin tưởng, ủng hộ nhiệt tình. 

Hai là, thường xuyên phát huy vai trò chủ động, sáng tạo của chính quyền, đoàn 

thể và toàn thể cán bộ, viên chức trong việc tổ chức thực hiện chỉ thị, nghị quyết của 

Đảng, đồng thời phải coi trọng biện pháp kiểm tra, giám sát, tổng kết, nhân rộng các điển 

hình tiên tiến trong việc thực hiện chỉ thị, nghị quyết của Đảng. Xây dựng và tổ chức 

thực hiện tốt mối quan hệ giữa cấp ủy với chính quyền, các đoàn thể. 

Ba là, trong thực hiện nhiệm vụ chiến lược của Trường, phải ra sức khai thác tiềm 

năng, thế mạnh, kết hợp cả nội lực với tiềm lực bên ngoài, tranh thủ tối đa các nguồn vốn 

của cấp trên, ngân sách Trường để ưu tiên đầu tư phát triển cơ sở vật chất, đặc biệt là các 

công trình đã được phê duyệt. Mặt khác, phải gắn nhiệm vụ dạy và học với phát triển văn 

hóa, tinh thần cho cán bộ, viên chức và sinh viên, giải quyết tốt những vấn đề bức xúc 

của cán bộ, viên chức, người lao động và sinh viên. 
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Bốn là, không ngừng đổi mới phương thức lãnh đạo của cấp ủy đảng, trước hết là 

đổi mới việc ra nghị quyết, chương trình, quản lý đảng viên. Thường xuyên chăm lo xây 

dựng, rèn luyện đội ngũ cán bộ, đảng viên có đủ bản lĩnh chính trị, phẩm chất đạo đức, 

trình độ và năng lực hoạt động thực tiễn từ mỗi chi bộ. 

PHẦN THỨ HAI 

PHƯƠNG HƯỚNG, MỤC TIÊU VÀ NHIỆM VỤ  

NHIỆM KỲ 2020 – 2025 

 

I - DỰ BÁO TÌNH HÌNH 5 NĂM 2020 – 2025 

Trong tác động mạnh mẽ của cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ tư và xu hướng 

toàn cầu hóa, tình hình sẽ có nhiều thuận lợi và khó khăn đan xen, tác động đến việc tổ 

chức thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Trường nhiệm kỳ 2020- 2025. 

1. Thuận lợi:  

Xu thế toàn cầu hóa đã và đang diễn ra mạnh mẽ, thúc đẩy hợp tác quốc tế giữa 

các trường đại học, giúp các nền giáo dục tiếp cận gần nhau nhanh hơn.   Cuộc Cách 

mạng công nghiệp lần thứ tư (CMCN 4.0) đang lan rộng khắp thế giới và có những ảnh 

hưởng mạnh mẽ chưa từng có, trong đó giáo dục đại học với vai trò cung cấp nguồn nhân 

lực đáp ứng được các yêu cầu về kiến thức và kỹ năng phục vụ cho cuộc cách mạng này 

được cho là có tác động mạnh nhất.  

Đảng và Chính phủ nhìn nhận CMCN 4.0 như là cơ hội để chúng ta tăng năng suất 

lao động dựa trên những ứng dụng khoa học kỹ thuật tiên tiến và tận dụng hiệu quả cơ 

cấu “dân số vàng” hiện nay. Chắc chắn rằng, giáo dục và đào tạo sẽ đóng vai trò then 

chốt để giải quyết bài toán lớn này. Đặc biệt, nhân lực chủ yếu cho CMCN 4.0 là thuộc 

lĩnh vực Công nghệ Thông tin và Truyền thông, là các ngành mà Trường Đại học Công 

nghệ Thông tin (ĐHCNTT) tổ chức đào tạo. Ngoài các tác động từ thế giới, các thuận lợi 

từ trong nước tác động đến giáo dục đại học Việt Nam nói chung và đến Trường 

ĐHCNTT nói riêng có thể kể đến: 

Nghị quyết số 29-NQ/TW của Bộ Chính trị về “Đổi mới căn bản, toàn diện giáo 

dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế 

-25-



Dự thảo Báo cáo Chính trị Đại hội Đảng bộ Trường ĐHCNTT lần thứ III nhiệm kỳ 2020-2025 

  
 

 

thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế”. Chỉ thị 16/CT-TTg, ngày 

04/05/2017 của Thủ tướng Chính phủ ban hành về việc tăng cường năng lực tiếp cận 

Cuộc CMCN 4.0 với nhiều giải pháp quan trọng. Trong đó yêu cầu thay đổi mạnh mẽ 

nội dung, phương pháp giáo dục và ngay sau đó, Bộ Giáo dục và Đào tạo cũng đã gửi 

công văn 1891/BGDĐT-GDĐH chỉ đạo các cơ sở giáo dục (CSGD) đại học định hướng 

đào tạo nguồn nhân lực có khả năng thích ứng với CMCN 4.0. 

Luật sửa đổi bổ sung một số điều của luật Giáo dục đại học đã được ban hành và 

có hiệu lực thi hành từ 01/7/2019, trong đó nổi bật là các yếu tố cho phép mở rộng quyền 

tự chủ cho các CSGD đại học. Đây là một cơ hội rõ ràng cho các trường đại học trong 

việc tự mình hoạch định kế hoạch chiến lược phát triển trong tương lai. 

Trong giai đoạn 2020 – 2025, Trường ĐHCNTT sẽ chuyển sang cơ chế tự chủ đại 

học và sẽ tạo ra nhiều cơ hội cho phát triển Trường theo một mô hình mới. 

Ngoài ra, đội ngũ cán bộ, giảng viên, sinh viên ngày càng tăng về số lượng và chất 

lượng; cơ sở vật chất ngày càng khang trang là những thuận lợi cho phát triển của Trường 

trong thời gian tới. 

2. Khó khăn:  

Toàn cầu hóa dẫn đến nhiều trường đại học nước ngoài sẽ đầu tư mở tại Việt Nam 

ngày càng nhiều hơn, tạo sự cạnh tranh ngày càng mạnh hơn để thu hút người học cũng 

như đội ngũ giảng viên. Điều này cũng dẫn đến đổi mới giáo dục đại học theo hướng hội 

nhập quốc tế, tạo cơ hội cho sinh viên cũng như cho đội ngũ giảng viên trẻ dễ dàng đi du 

học hơn và các trường đại học phải đối mặt làm thế nào để lôi kéo giảng viên trở lại làm 

việc. 

Trong nước, sự cạnh tranh từ các trường, đặc biệt giữa các trường công lập và tự 

thục, giữa các trường được hưởng cơ chế đặc biệt của TP.HCM với các trường còn lại, 

cạnh tranh giữa các trường với các công ty trở lên ngày càng khốc liệt, đặc biệt trong lĩnh 

vực CNTT. Chủ trương đối mới chương trình đào tạo (CTĐT), phương thức dạy và học 

thích ứng với nền giáo dục 4.0, áp lực đảm bảo chất lượng đào tạo, kiểm định các CTĐT 
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và cơ sở đào tạo chắc chắn cũng sẽ có những tác động nhất định đến hoạt động của Nhà 

trường. 

Tình hình dịch bệnh Covid-19 diễn ra rất phức tạp và khó lường, chưa thể khẳng 

định khi nào sẽ dập tắt được nên sẽ tạo ra nhiều khó khăn trong triển khai thực hiện các 

hoạt động của Trường. 

II - MỤC TIÊU  

1. Mục tiêu tổng quát 

Nâng cao trách nhiệm nêu gương và năng lực lãnh đạo của tập thể Đảng bộ; phát 

huy truyền thống đoàn kết, năng động, sáng tạo, vì cộng đồng; phát huy hiệu quả mọi 

nguồn lực và tận dụng thời cơ cuộc CMCN 4.0; xây dựng Trường ĐHCNTT phát triển 

nhanh, bền vững. 

2. Mục tiêu cụ thể 

Tiếp tục củng cố, nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức cơ sở 

đảng và chất lượng đội ngũ cán bộ, đảng viên đáp ứng yêu cầu trong tình hình mới. Đẩy 

mạnh thực hiện đồng bộ các giải pháp thực hiện Nghị quyết Hội nghị Trung ương 4  

(khóa XI, XII) “Một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay”, “về tăng cường 

xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thóai về tư tưởng chính trị, đạo 

đức, lối sống, các biểu hiện "tự diễn biến", "tự chuyển hóa" trong nội bộ tại đơn vị. Phát 

huy tốt hiệu lực, hiệu quả quản lý của chính quyền; giữ vững an ninh chính trị, xây dựng 

hệ thống chính trị trong sạch vững mạnh, từng bước nâng cao chất lượng dạy và học theo 

tinh thần Nghị quyết số 29-NQ/TW của Bộ Chính trị về “Đổi mới căn bản, toàn diện giáo 

dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế 

thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế”. 

Phấn đấu xây dựng mô hình đại học tự chủ, vận hành theo các cơ chế mới, hiệu 

quả về mọi mặt để trở thành điển hình trong hệ thống ĐHQG-HCM. Hoàn thiện và cải 

tiến mạnh mẽ CTĐT, phương pháp dạy và học theo hướng hội nhập quốc tế và ứng dụng 

công nghệ, kỹ thuật mới để đào tạo nhân lực, đáp ứng cho CMCN 4.0. Trường ĐHCNTT 

-27-



Dự thảo Báo cáo Chính trị Đại hội Đảng bộ Trường ĐHCNTT lần thứ III nhiệm kỳ 2020-2025 

  
 

 

trở thành một trong các trường đại học có uy tín về Công nghệ Thông tin- Truyền thông 

trong cả nước.  

III – CÁC CHỈ TIÊU PHÁT TRIỂN CHỦ YẾU NHIỆM KỲ 2020-2025 

Chỉ tiêu phát triển chủ yếu trong nhiệm kỳ 2020-2025 như sau: 

1. Thực hiện nhiệm vụ chính trị: 

 Về Đào tạo Đại học và Sau Đại học: 

- Tuyển sinh hệ Đại học chính quy hàng năm chỉ tiêu theo lộ trình, đến năm 2025 

đạt chỉ tiêu tuyển sinh hệ Đại học là 2000 SV/năm và ước tổng số sinh viên đạt 8.000 

SV. Tuyển sinh tăng cả về chất lượng với việc chú trọng các đối tượng học sinh có giải 

học sinh giỏi Quốc gia hàng năm tăng dần, số sinh quốc tế đến học tập ngắn hoặc dài hạn 

tối thiểu đạt trung bình 10 sinh viên/năm trong toàn nhiệm kỳ. 

- Tỉ lệ sinh viên ra trường đúng hạn hàng năm tăng đều và đạt 60% đến cuối nhiệm 

kỳ; số sinh viên ra trường có việc làm sau 6 tháng trên 95%. 

- Số học phần được triển khai giảng dạy theo phương thức kết hợp (Blended 

learning) trung bình 10 học phần/khoa.  

- Số trúng tuyển đào tạo trình độ Thạc sĩ trung bình hàng năm đạt 90 học viên/năm. 

- Số trúng tuyển nghiên cứu sinh (NCS), dự bị NCS trung bình hàng năm đạt từ 4 

NCS/năm. 

- Phát triển thêm ít nhất 02 CTĐT trình độ Thạc sĩ/Tiến sĩ và 02 CTĐT Đại học 

mới. 

 Về đảm bảo và kiểm định chất lượng: 

- Trong nhiệm kỳ, Trường được đánh giá cấp cơ sở đào tạo đạt và có ít nhất 05 

chương trình đào tạo được kiểm định đạt bởi các tổ chức kiểm định uy tín trong và ngoài 

nước. Trong đó có ít nhất 01 CTĐT được kiểm định bởi tổ chức khác ngoài AUN-QA. 

- Số chương trình đạt kiểm định nội bộ bởi ĐHQG- HCM tối thiểu 05 chương 

trình. 

Về nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ:  
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 - Số phòng thí nghiệm trọng điểm ĐHQG- HCM mới: tối thiểu 01 phòng. 

 - Số phòng Nghiên cứu và phát triển hợp tác với các công ty: tối thiểu 02 phòng. 

 - Số đề tài khoa học các cấp của giảng viên, nghiên cứu viên: tối thiểu 30 đề 

tài/năm. . 

 - Số hợp đồng nghiên cứu hợp tác với doanh nghiệp: trung bình 03 hợp đồng/năm. 

 - Số bài báo khoa học công bố: trung bình năm sau tăng hơn năm trước tối thiểu 

5%/năm.  

Về xây dựng cơ sở vật chất:  

 - Số lượng khối lượng công trình xây dựng cơ bản đã được phê duyệt (theo quy 

hoạch mới) hoàn thành đạt từ 60% trở lên. 

Về tổ chức cán bộ: 

 - Số lượng CBCNV cơ hữu là: 400 người (hiện tại 290) 

 - Số lượng cán bộ giảng dạy, nghiên cứu là: 280 người (tỉ lệ 70% trên tổng 

CBCNV) (hiện tại 179 người chiếm tỉ lệ 61%) 

 - Tỉ lệ sinh viên chính quy, học viên SĐH, NCS trên tổng số CBGD: 20 SV/GV.

 - Số giáo sư, phó giáo sư: 12 người (hiện tại 7 người). 

 - Số tiến sĩ: 73 người (bao gồm cả  giáo sư, phó giáo sư, hiện tại 53 người, cần 

tăng thêm 20 người).  

 - Tỉ lệ CBGD có trình độ SĐH/Tổng số CBGD: 95% (hiện tại 91,7%). 

2. Về thực hiện nhiệm vụ xây dựng Đảng:  

 - Phấn đấu mỗi năm tổ chức 02 buổi báo cáo thông tin thời sự trong nước và quốc 

tế, các chủ đề năm về Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, tuyên truyền 

về biển, đảo và biên giới, hay những thông tin khác có tính cấp thiết cao đến toàn thể cán 

bộ, đảng viên, viên chức, người lao động và sinh viên. 

 - Tỉ lệ đảng viên học tập nghị quyết của Đảng đạt bình quân mỗi đợt trên 80% 

(không tính đảng viên được miễn sinh hoạt). 
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 - Phấn đấu 100% ủy viên BCH Đảng bộ; 95% trưởng, phó các phòng, ban, đoàn 

thể Trường, bí thư, phó bí thư chi bộ đạt từ trình độ thạc sĩ về chuyên môn; 100% đảng 

ủy viên có trình độ chính trị trung cấp trở lên. 

 - Hàng năm, có tối đa số tổ chức cơ sở đảng theo quy định đạt trong sạch vững 

mạnh, không có tổ chức cơ sở đảng không hoàn thành nhiệm vụ; 80% đảng viên hoàn 

thành tốt nhiệm vụ trở lên. 

  - Phấn đấu công tác phát triển đảng trong nhiệm kỳ kết nạp 60 đảng viên mới, 

trong đó số lượng cán bộ, viên chức và giảng viên là 25, sinh viên là 35, đảm bảo chất 

lượng, không chạy theo số lượng, thành tích, nâng số lượng đảng viên của đảng bộ đến 

cuối nhiệm kỳ là 170 đảng viên (hiện tại 153). 

 - Phấn đấu trong nhiệm kỳ, 100% các khoa đều có chi bộ độc lập. 

 - Tổ chức các buổi làm việc của Ban Thường vụ với các tổ chức Đoàn thể: tối thiểu 

2 lần/năm. 

  - Phấn đấu trong nhiệm kỳ, Hội Cựu Chiến binh, Công Đoàn và Đoàn trường có ít 

nhất 01 lần đạt lá cờ đầu cụm thi đua cấp thành phố. 

IV – CÁC NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP CHỦ YẾU 

Để đạt được các mục tiêu, chỉ tiêu dự kiến nêu trên cần triển khai một số giải pháp 

chính như sau: 

1. Đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao, phát huy vai trò tiên phong trong lĩnh 

vực Công nghệ thông tin và Truyền thông của cả nước 

- Tiếp tục rà soát và cải tiến các CTĐT hiện hành nhằm cập nhật kịp thời các nội 

dung, kiến thức, các kỹ năng và thái độ nhắm tới đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao 

trong lĩnh vực CNTT-TT, đáp ứng cho nhu cầu nhân lực trong thời đại của cuộc CMCN 

4.0. Đồng thời mở các CTĐT mới phù hợp với xu thế xã hội và nhu cầu phát triển của 

thị trường nhân lực trong nước và quốc tế. 

- Rà soát và xây dựng đầy đủ các quy trình phối hợp giữa các đơn vị trong quản lý 

đào tạo; các công cụ quản lý, phân tích thống kê, cảnh báo, hỗ trợ ra quyết định nhằm 
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vận hành các giải pháp đào tạo, quản lý đào tạo mới theo xu hướng hội nhập quốc tế và 

giáo dục 4.0. 

- Tăng cường các chế độ chính sách cho sinh viên, học viên SĐH giỏi, tài năng 

nhằm thu hút nhiều hơn các thí sinh giỏi vào Trường, đồng thời xác định rõ và giám sát 

chặt chẽ các yêu cầu cho chất lượng đầu ra để đào tạo nguồn nhân lực có vai trò tiên 

phong, dẫn dắt trong tương lai.  

2. Xây dựng hoàn chỉnh hệ thống đảm bảo chất lượng bên trong cùng các phần 

mềm, công cụ nhằm giám sát chặt chẽ các chỉ tiêu chất lượng và vận hành có hiệu 

quả hệ thống 

- Hoàn thiện hệ thống quản lý, giám sát các chỉ tiêu chất lượng để kịp thời có các 

điều chỉnh phù hợp nhằm liên tục cải tiến chất lượng đào tạo và NCKH. 

- Xây dựng hệ thống chất lượng chung cho sinh viên hệ chính qui (không phân 

biệt đại trà hay chất lượng cao).  

- Tập trung nâng cao ý thức về đảm bảo chất lượng của toàn thể cán bộ nhằm dần 

hình thành văn hóa chất lượng trong Trường. 

- Tiếp tục đẩy mạnh quá trình kiểm định các CTĐT, kiểm định cấp Trường theo 

các tiêu chuẩn của Bộ GD&ĐT, của AUN-QA và tham gia thêm các tổ chức kiểm định 

khác nhằm đa dạng hóa và đẩy nhanh công tác kiểm định chất lượng đào tạo trong 

Trường.  

3. Đẩy mạnh hoạt động nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ và đổi mới 

sáng tạo 

- Đổi mới, hoàn thiện cơ chế, tạo thuận lợi cho phát triển mạnh mẽ khoa học, công 

nghệ và đổi mới sáng tạo. Thực hiện tốt việc sử dụng, thu hút, trọng dụng, đãi ngộ, tôn 

vinh đội ngũ cán bộ khoa học và công nghệ; tăng cường các chính sách đào tạo, bồi 

dưỡng nguồn nhân lực khoa học và công nghệ. 
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- Xây dựng các chương trình nghiên cứu, phát triển công nghệ và đổi mới sáng tạo 

gắn kết với doanh nghiệp, với các chương trình phát triển của ĐHQG-HCM và của 

TP.HCM. Xây dựng và phát triển các nhóm nghiên cứu mạnh mang tính tiên phong để 

tạo đà phát triển cho các lớp giảng viên trẻ cũng như có thể tận dụng các nguồn kinh phí 

lâu dài, bền vững từ chương trình hỗ trợ theo chính sách chung của ĐHQG-HCM, cũng 

như của các đối tác khác như Vingroup Innovation Foundation – VINIF. 

- Tăng cường gắn kết đào tạo SĐH với NCKH bằng các chương trình, đề tài cụ 

thể gắn với chính sách hỗ trợ kinh phí, học bổng và khen thưởng hấp dẫn. 

- Tiếp tục hoàn thiện các phòng thí nghiệm, phòng nghiên cứu hiện có và xây dựng 

thêm các phòng mới đáp ứng nhu cầu giảng dạy và NCKH của trường. 

4. Tập trung phát triển mô hình quản lý, cải cách công tác tài chính, hoàn thiện cơ 

sở vật chất 

- Đẩy mạnh quá trình chuyển sang cơ chế tự chủ, tự chịu trách nhiệm; Tiếp tục rà 

soát theo quy định các điều kiện để hoàn thiện lại đề án tự chủ, sớm chuyển sang cơ chế 

tự chủ, tự chịu trách nhiệm để phát triển Trường nhanh và bền vững hơn trong giai đoạn 

2020-2025.  

- Đẩy mạnh thực hiện phân công, phân cấp quản lý gắn với giao nhiều quyền tự 

chủ, tự chịu trách nhiệm đối với một số đơn vị trực thuộc Trường trên cơ sở đảm bảo quy 

định của pháp luật, đảm bảo tính liên thông, liên kết giữa các đơn vị trong thực hiện chức 

năng, nhiệm vụ được giao hiệu quả hơn. 

- Tiếp tục đẩy mạnh các nguồn lực đầu tư, xây dựng cơ sở vật chất hiện đại đáp 

ứng nhu cầu phát triển nghiên cứu chuyên sâu của Trường. 

- Tìm kiếm các nguồn kinh phí ngoài học phí từ chuyển giao công nghệ, từ các đối 

tác, các nhà tài trợ, doanh nghiệp để đẩy mạnh các nguồn lực đầu tư, tiếp tục hoàn thiện 

các cơ sở vật chất hiện đại, đạt chất lượng quốc tế phục vụ nhu cầu học tập và NCKH 

của Trường. 
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5. Đẩy mạnh công tác tuyển dụng nhân sự, đảm bảo về số lượng và chất lượng; nâng 

cao hiệu quả lãnh đạo, quản lý và giảng dạy 

- Xây dựng cơ chế tài chính, chính sách lương bổng, đãi ngộ để thu hút thêm nhiều 

hơn nữa nguồn nhân lực chất lượng cao về Trường làm việc. Đồng thời có kế hoạch cụ 

thể đào tạo và huấn luyện đội ngũ nhân sự để nâng cao chất lượng đội ngũ. Chủ động 

phát hiện và nuôi dưỡng các ứng viên tiềm năng cho các vị trí chủ chốt để kế thừa, dẫn 

dắt giúp phát triển Trường một cách bền vững. 

- Đẩy mạnh công tác truyền thông, nâng cao thế mạnh của Trường trong lĩnh vực 

CNTT-TT, khẳng định Trường ĐHCNTT là một môi trường làm việc đáng mong đợi 

cho các giảng viên, các nhà nghiên cứu về lĩnh vực này. Đa dạng hóa các kênh tuyển 

dụng trong tuyển dụng, ứng dụng linh hoạt các phương pháp tuyển dụng dựa trên các 

công nghệ hiện đại. 

6. Tăng cường chỉnh đốn đảng, xây dựng tổ chức đảng và hệ thống chính trị thật sự 

trong sạch, vững mạnh 

 - Tích cực tuyên truyền, bảo vệ, phát triển sáng tạo chủ nghĩa Mác - Lênin, tư 

tưởng Hồ Chí Minh, đường lối, chủ trương của Ðảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; 

Tiếp tục củng cố, nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng và 

chất lượng đội ngũ cán bộ, đảng viên đáp ứng yêu cầu trong tình hình mới. Đẩy mạnh 

thực hiện đồng bộ các giải pháp thực hiện Nghị quyết Hội nghị Trung ương 4 (khóa XI, 

XII) “Một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay”, “về tăng cường xây dựng, 

chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thóai về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, 

các biểu hiện "tự diễn biến", "tự chuyển hóa" trong nội bộ tại đơn vị. Phát huy tốt hiệu 

lực, hiệu quả quản lý của chính quyền; giữ vững an ninh chính trị, xây dựng hệ thống 

chính trị trong sạch vững mạnh, từng bước nâng cao chất lượng dạy và học theo tinh thần 

Nghị quyết số 29-NQ/TW của Bộ Chính trị về “Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và 

đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường 

định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế”. 
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 - Quán triệt, triển khai sâu rộng các chủ đề về “Học tập và làm theo tấm gương đạo 

đức Hồ Chí Minh” trong cán bộ, đảng viên, viên chức và sinh viên, xem đây là một nhiệm 

vụ trọng tâm để xây dựng Đảng, xây dựng nền tảng đạo đức của nhà trường, khắc phục 

tình trạng suy thóai về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống trong cán bộ, đảng viên, viên 

chức.  

 - Tiếp tục đổi mới và nâng cao chất lượng sinh hoạt, nâng cao chất lượng tổ chức 

đảng gắn với thực hiện dân chủ cơ sở; củng cố mối quan hệ giữa chi bộ và quần chúng 

lao động. 

7. Nâng cao năng lực lãnh đạo của tổ chức đảng, các tổ chức đoàn thể và đội ngũ 

đảng viên; xây dựng đội ngũ cán bộ có bản lĩnh chính trị, có phẩm chất, trình độ trí 

tuệ và năng lực thực tiễn 

 - Xây dựng chính sách có sức cạnh tranh cao nhằm thu hút nhân lực mới, cùng với 

công tác chăm sóc, bảo toàn nguồn nhân lực hiện có. Nâng cao chất lượng công tác quy 

hoạch cán bộ, công tác đào tạo cán bộ để bảo đảm đội ngũ cán bộ kế thừa. Linh hoạt, chủ 

động, có tầm nhìn xa, đáp ứng cả nhiệm vụ trước mắt và lâu dài để phát triển Nhà trường 

một cách bền vững. 

 - Tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ, thực hiện tốt việc phân 

công công tác cho đảng viên, đề cao tự phê bình và phê bình. Coi trọng chất lượng đánh 

giá tổ chức cơ sở đảng gắn với kết quả thực hiện nhiệm vụ. 

 - Tiếp tục phát huy vai trò, vị trí quan trọng và trở thành nòng cốt trong công tác 

xây dựng, chỉnh đốn Đảng, phấn đấu đạt hiệu quả hơn trong nhiệm kỳ mới. Tiếp tục quán 

triệt tổ chức thực hiện tốt Nghị quyết TW 5 (khóa X) về “tăng cường công tác kiểm tra, 

giám sát của Đảng”. Hàng năm, UBKT tham mưu cho Đảng ủy xây dựng chương trình 

kiểm tra, giám sát, trong đó đổi mới nội dung, phương thức và đối tượng kiểm tra, giám 

sát với trọng tâm kiểm tra, giám sát đối với các lĩnh vực chính trị, tư tưởng, chấp hành 

nguyên tắc tổ chức và sinh hoạt của Ðảng, việc giải quyết khiếu nại, tố cáo; gắn giám sát 

với kiểm tra, chủ động phòng ngừa, phát hiện sớm, ngăn chặn ngay từ đầu  không để xảy 
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ra vi phạm phải xử lý kỷ luật; kết hợp "xây với chống", lấy "xây" làm chính. Chủ động 

phát hiện, xử lý nghiêm các tổ chức đảng, đảng viên vi phạm, xử lý đúng trách nhiệm 

người đứng đầu, giữ nghiêm kỷ cương, kỷ luật của Đảng. 

 - Chỉ đạo các Đoàn thể tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả và đóng 

góp nhiều hơn cho xã hội thông qua các hoạt động phục vụ cộng đồng. Tổ chức các buổi 

làm việc của BTV với các tổ chức Đoàn thể: tối thiểu 2 lần/năm. 

 - Nhiệm vụ trọng tâm với các tổ chức Đoàn thể là tập hợp, động viên cán bộ, viên 

chức và sinh viên đoàn kết, nâng cao chất lượng dạy và học; giữ vững ổn định chính trị, 

nhất là công tác nắm tình hình diễn biến tư tưởng và công tác tập hợp, vận động quần 

chúng, sinh viên, tích cực tham gia vào việc xây dựng, phát triển sự nghiệp giáo dục của 

Trường. 

PHẦN KẾT LUẬN 

Đại hội Đảng bộ Trường Đại học Công nghệ Thông tin lần thứ III, nhiệm kỳ 2020-

2025 nhận thức sâu sắc trách nhiệm đối với toàn thể đảng viên, cán bộ, viên chức Trường. 

Đảng bộ quyết tâm phát huy các kết quả đã đạt được, kế thừa các bài học kinh 

nghiệm trong lãnh đạo, triển khai hiệu quả nhiệm vụ nhiệm kỳ 2020-2025 để tập trung 

khắc phục những yếu kém, khuyết điểm, tranh thủ tối đa điều kiện thuận lợi, nêu cao vai 

trò trách nhiệm của mỗi tập thể, cá nhân, quyết tâm phấn đấu hoàn thành mục tiêu, nhiệm 

vụ Đại hội Đảng bộ Trường lần thứ III đề ra; xây dựng Đảng bộ và hệ thống chính trị 

Nhà trường đoàn kết, vững mạnh vì mục tiêu xây dựng Trường Đại học Công nghệ Thông 

tin phát triển nhanh và bền vững, góp phần tích cực vào sự nghiệp chung của ĐHQG-

HCM cũng như ngành giáo dục nước nhà. 
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Phụ lục 1: Kết quả thực hiện theo hệ thống chỉ tiêu giai đoạn 2015-2020  

 

TT 
Lĩnh 

vực 

Chỉ tiêu theo Nghị quyết 

(cập nhật giữa NK năm 2018) 

Kết quả thực hiện đến 

30/04/2020 

Đánh 

giá 

1 Công 

tác Đào 

tạo Đại 

học, Sau 

Đại học 

- Tổng số SVhệ ĐH chính quy đến 

năm 2020: 6.000 SV 

- Quy mô ĐHCQ là 6.280 SV. Đạt 

- Tuyển sinh hệ từ xa hàng năm từ 

100 SV/năm, đến năm 2020 tổng số 

SV đạt 500 SV. 

- Quy mô ĐH hệ từ xa là 225 SV. 

Tuyển sinh trung bình 50 

SV/năm. 

Chưa 

đạt 

- Tỷ lệ SV ra trường đúng hạn: 

70%;  

- Tỷ lệ SVĐHCQ ra trường đúng 

hạn 6/6,5 năm: 55% 

Chưa 

đạt 

- Số SV ra trường có việc làm trên 

95%. 

- Số SV ra Trường có việc làm: 

97%. 

Đạt 

- Phát triển thêm ít nhất 01 chương 

trình đào tạo liên kết quốc tế 

- Phát triển 02 chương trình đào 

tạo liên kết quốc tế với BCU. 

Đạt 

- Tuyển sinh học viên cao học hàng 

năm từ 90 HV/năm.  

- Tuyển sinh HV cao học trung 

bình: 80 HV/năm 

Chưa 

đạt 

- Tỉ lệ tốt nghiệp HVCH hàng năm: 

60%. 

- Tỉ lệ tốt nghiệp theo khóa (khóa 

2015: 58.9%, khóa 2016: 

10.53%) 

Chưa 

đạt 

- Tuyển nghiên cứu sinh hàng năm: 

4 NCS và dự bị tiến sĩ/năm. Tổng 

số nghiên cứu sinhđến năm 2020 là 

30 NCS 

- Tuyển NCS trung bình 2 

NCS/năm 

 -Tổng NCS: 26. 

Chưa 

đạt 

2 Công 

tác 

nghiên 

cứu 

khoa 

học 

- Số Phòng thí nghiệm trọng điểm 

ĐHQG-HCM: tối thiểu 01. 

- Chưa có PTN trọng điểm. Chưa 

đạt 

- Số đề tài khoa học các cấp mở 

mới: tối thiểu 20 đề tài/năm. 

- Số đề tài khoa học các cấp mở 

mới trung bình 20 đề tài/năm. 

Đạt 

- Số hợp đồng nghiên cứu hợp tác 

với doanh nghiệp: trung bình 03 

hợp đồng/năm. 

- Trung bình 4 hợp đồng/năm. Đạt 

- Số bài báo khoa học công bố: 

trung bình 70 bài/năm, trong đó ISI 

là 5, quốc tế 40, trong nước 25. 

- Tổng số bài báo KH trung bình 

90 bài/năm, trong đó ISI là 7, 

quốc tế 53, trong nước 30 

Đạt 
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TT 
Lĩnh 

vực 

Chỉ tiêu theo Nghị quyết 

(cập nhật giữa NK năm 2018) 

Kết quả thực hiện đến 

30/04/2020 

Đánh 

giá 

3 Công 

tác cán 

bộ 

- Số lượng CBCNV cơ hữu là: 340. - Số lượng CBCNV cơ hữu là: 

290. 

Chưa 

đạt 

- Số lượng cán bộ giảng dạy, 

nghiên cứu là: 200 

Số lượng cán bộ giảng dạy, 

nghiên cứu là: 179. 

Chưa 

đạt 

Tỷ lệ SV chính quy, HVCH, NCS 

trên CBGD: 20 SV/ 1 Giảng viên 

Tỷ lệ SV chính quy, HVCH, NCS 

trên CBGD khối ngành V: 20 SV/ 

1 GV; Khối ngành III: 25 SV/ 1 

GV.  

Đạt 

Số GS, Phó GS: 13. Số GS, Phó GS: 7. Chưa 

đạt 

Tỷ lệ CBGD có trình độ SĐH/Tổng 

số CBGD: 90%. 

-Tỷ lệ CBGD có trình độ 

SĐH/Tổng số CBGD: 91.06%,  

Đạt 

Số tiến sĩ tăng thêm: 20  - Số tiến sĩ tăng thêm: 19 Chưa 

đạt 

Tỷ lệ CBGD có trình độ Tiến 

sĩ/tổng số CBGD có trình độ SĐH: 

25%. 

Tỷ lệ CBGD có trình độ Tiến 

sĩ/tổng số CBGD có trình độ 

SĐH: 33.74%. 

Đạt 

4 Công 

tác 

Đảm 

bảo 

chất 

lượng 

- 02 chương trình đào tạo kiểm định 

AUN chính thức đạt từ 4 điểm trở 

lên. 

- 03 chương trình đào tạo đánh giá 

AUN-QA chính thức đạt mức 

điểm từ 4 trở lên. 

Đạt 

- Số chương trình đánh giá ngoài 

nội bộ bởi ĐHQG-HCM là 07. 

- Số chương trình đánh giá ngoài 

nội bộ bởi ĐHQG-HCM là 07. 

Đạt 

5 Công 

tác xây 

dựng 

Đảng 

- 100% ủy viên BCH đảng bộ, 

trưởng, phó các phòng, ban, đoàn 

thể trường; bí thư, phó bí thư chi bộ 

đạt trình độ thạc sĩ về chuyên môn. 

- 100% Đảng ủy viên đều có trình 

độ từ thạc sĩ trở lên; 90% trưởng, 

phó các phòng, ban, đoàn thể 

trường; bí thư, phó bí thư chi bộ 

đạt trình độ thạc sĩ. 

Chưa 

đạt 

- 100% đảng ủy viên có trình độ 

chính trị trung cấp; 50% trưởng phó 

các đơn vị có trình độ trung cấp lý 

luận chính trị. 

- 2/8 đồng chí Đảng ủy viên chưa 

chuẩn hóa về trình độ lý luận 

trung cấp (78%). 

Chưa 

đạt 
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TT 
Lĩnh 

vực 

Chỉ tiêu theo Nghị quyết 

(cập nhật giữa NK năm 2018) 

Kết quả thực hiện đến 

30/04/2020 

Đánh 

giá 

- Hàng năm có từ 60 – 70% tổ chức 

cơ sở đảng đạt trong sạch vững 

mạnh, không có tổ chức cơ sở đảng 

yếu kém. 

- Số tổ chức cơ sở đảng trong sạch 

vững mạnh trung bình đạt 52,6%.  

Chưa 

đạt 

Có 80% đảng viên đủ tư cách hoàn 

thành tốt nhiệm vụ trở lên. 

Số đảng viên hoàn thành tốt 

nhiệm vụ trở lên trung bình đạt 

84,2%. 

Đạt 

- Phấn đấu trong nhiệm kỳ kết nạp 

60 đảng viên, trong đó CBGV là 

25, SV là 35, nâng tổng số đảng 

viên của đảng bộ là 170 đảng viên. 

- Kết nạp 59 đảng viên, trong đó 

SV là 27, CBGV là 32. Tổng số 

đảng viên là 153. 

Chưa 

đạt 

- 5/5 khoa đều có chi bộ độc lập. - 4/5 khoa có chi bộ độc lập. Chưa 

đạt 

6 Công 

tác cơ sở 

vật chất 

- Số lượng khối lượng công trình 

xây dựng cơ bản đã được phê 

duyệt, hoàn thành đạt từ 70% trở 

lên. 

- Số lượng khối lượng công trình 

xây dựng cơ bản đã được phê 

duyệt (theo quy hoạch ban đầu), 

hoàn thành đạt 80%. 

Đạt 

 

Phụ lục 2: Hệ thống chỉ tiêu cơ bản giai đoạn 2020-2025 

 

STT Nội dung chỉ tiêu Chỉ tiêu theo NQ Đại hội 

NK 2020-2025 

Công tác Đào tạo 

1 Chỉ tiêu tuyển sinh năm 2025 hệ ĐT ĐHCQ 2000 sinh viên 

2 Quy mô đào tạo năm 2025 8000 sinh viên 

3 Tỉ lệ SV ra trường đúng hạn năm 2025 60% 

4 Tỉ lệ SV ra trường có việc làm sau 6 tháng trung bình 95% 

5 Số học phần dạy theo Blended learning trung bình 10 học phần/khoa 

6 Số trúng tuyển ĐT trình độ Thạc sĩ trung bình  90 học viên/năm 

7 Số trúng tuyển NCS + dự bị NCS trung bình 4/năm 

8 Phát triển mới CTĐT ĐH 2 CTĐT 

9 Phát triển mới CTĐT SĐH 2 CTĐT 

Công tác Đảm bảo và kiểm định chất lượng 

10 Đánh giá cấp CSĐT  Đạt 

11 Số CTĐT được kiểm định bởi tổ chức uy tín 05 CTĐT 

12 Số CTĐT được đánh giá nội bộ đạt bởi ĐHQG 05 CTĐT 
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STT Nội dung chỉ tiêu Chỉ tiêu theo NQ Đại hội 

NK 2020-2025 

Công tác NCKH & CGCN 

13 Số phòng TN trọng điểm ĐHQG-HCM mới 01 PTN 

14 Số phòng NC&PT mới 02 phòng 

15 Số đề tài NCKH các cấp trung bình 30 đề tài/năm 

16 Số HĐ NCKH hợp tác với doanh nghiệp 03/năm 

17 Số bài báo khoa học năm sau tăng hơn năm trước 5% 

Công tác CSVC 

18 Khối lượng công trình hoàn thành theo qui hoạch đã 

phê duyệt 

60% 

Công tác tổ chức cán bộ 

19 Số lượng CBCNV cơ hữu 400 

20 Số lượng CB giảng dạy, NC 280 

21 Tỉ lệ SVCQ/GV 20 

22 Số GS, PGS 12 

23 Số tiến sĩ (bao gồm cả PGS,GS) 73 

24 Tỉ lệ CBGD trình độ SĐH/Tổng số CBGD 95% 

Công tác xây dựng Đảng 

25 Số cơ sở Đảng đạt trong sạch vững mạnh Đạt tối đa theo quy định hàng 

năm 

26 Kết nạp đảng viên mới 60 đảng viên 

27 Công Đoàn, Đoàn Thanh niên và Hội sinh viên Có ít nhất 01 lần là lá cờ đầu 

cụm thi đua cấp thành phố 

Phụ lục 3: Số liệu về tổ chức đảng và đảng viên 

1.  SỐ LIỆU VỀ TỔ CHỨC CƠ SỞ ĐẢNG VÀ ĐẢNG VIÊN 

 

ĐẢNG BỘ 

CƠ SỞ 

Số Chi bộ 

trực thuộc 

TỔNG SỐ ĐẢNG VIÊN 

Tổng 

số 

Đảng 

viên 

Trong 

đó 

ĐV 

nữ 

Phân theo 

đối tượng 

Phân theo học hàm, học vị, trình độ 

Tổng 

số 

Trong 

đó 

Chi bộ 

SV 

Giáo 

sư, 

PGS 

Tiến sĩ 
Thạc 

sĩ 

Đại 

học 

Trình độ 

khác 
Cán 

bộ VC 

Sinh 

viên 

01 11 02 153 42 87 66 7 18 38 48 49 

Ghi chú: 

Tỉ lệ đảng viên có chức danh GS, PGS so với tổng số GS, PGS là: 6/7, đạt 85,7%. 

Tỉ lệ đảng viên có học vị tiến sĩ so với tổng số tiến sĩ là: 18/53, đạt 40%. 

Tỉ lệ đảng viên có học vị thạc sĩ so với tổng số thạc sĩ là 38/137, đạt 27,7%. 
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2.   SỐ LƯỢNG ĐẢNG VIÊN KẾT NẠP QUA CÁC NĂM 

 

Năm kết nạp 

Tổng số đảng 

viên được 

kết nạp 

Trong đó, gồm có: 

Ghi chú 
Nữ 

Giảng 

viên 

Cán bộ, 

Viên chức 

Sinh 

viên 

5/2015 12 4 4 5 3  

2016 14 5 3 4 7  

2017 15 2 2 5 8  

2018 7 3 1 4 2  

2019 11 3 3 1 7  

Đến 30/04/2020       

Tổng số 59 
17 

(28%) 

13 

(22%) 

19 

(32,2%) 

27 

(45,8%) 
 

 

3.   KẾT QUẢ PHÂN TÍCH CHẤT LƯỢNG ĐẢNG VIÊN QUA CÁC NĂM 

 

Năm 

Tổng số ĐV tham 

gia phân tích chất 

lượng/ Tổng số 

đảng viên (tỉ lệ) 

Kết quả phân tích 

Hoàn thành  

xuất sắc NV 

Hoàn thành 

tốt nhiệm vụ 

Hoàn thành 

nhiệm vụ 

Không hoàn 

thành nhiệm 

vụ 

Số lượng 

Đạt tỉ lệ 

Số lượng 

Đạt tỉ lệ 

Số lượng 

Đạt tỉ lệ 

Số lượng 

Đạt tỉ lệ 

2015 
103/103 

100% 

13 

12,62% 

73 

70,87% 

15 

14,56% 

2 

1,94% 

2016 
105/105 

100% 

14 

13,33% 

75 

71,42% 

14 

13,33% 

2 

1,9% 

2017 
126/126 

100% 

16 

12,69% 

89 

70,63% 

20 

15,87% 

1 

0,79% 

2018 
141/141 

100% 

22 

15,60% 

89 

63,12% 

27 

19,15% 

3 

2,12% 

2019 
146/146 

100% 

22 

15,06% 

110 

75,34% 

10 

6,84% 

4 

2,73% 
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4.   KẾT QUẢ PHÂN TÍCH CHẤT LƯỢNG 

CÁC CHI BỘ TRỰC THUỘC ĐẢNG BỘ TRƯỜNG QUA CÁC NĂM 

 

(TSVM: Trong sạch vững mạnh) 

Năm 

Số Chi bộ tham gia 

phân tích/ tổng số 

Chi bộ 

trực thuộc 

Tổng số 

CB 

TSVM 

Trong đó: 

CB 

TSVM 

tiêu biểu 

Chi bộ 

Hoàn 

thành tốt 

nhiệm vụ 

Chi bộ 

Hoàn 

thành 

nhiệm vụ 

Chi bộ 

không HT 

nhiệm vụ 

2015 

10/10 

100% 

 

5/10 

50% 

 

1/5 

20% 

 

5/10 

50% 
0 0 

2016 
10/10 

100% 

6/10 

60% 

1/4 

25% 

4/10 

40% 
0 0 

2017 
12/12 

100% 

6/12 

50,% 

1/6 

16% 

6/12 

50% 
0 0 

2018 
12/12 

100% 

7/12 

58% 

1/7 

14% 

5/12 

41% 
0 0 

2019 
11/11 

100% 

2/11 

18% 

0 

0% 

8/11 

72% 

1 

9% 
0 

Ghi chú: Tỉ lệ Chi bộ TSVM tiêu biểu so với tổng số Chi bộ TSVM.
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ĐẠI HỘI  
ĐẢNG BỘ TRƯỜNG  

ĐẠI HỌC CÔNG NGHỆ THÔNG TIN 

LẦN THỨ III, NHIỆM KỲ 2020-2025 

* 

“DỰ THẢO” 

    ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 

 

BÁO CÁO 

KIỂM ĐIỂM SỰ LÃNH ĐẠO CỦA  

BAN CHẤP HÀNH, BAN THƯỜNG VỤ, NHIỆM KỲ 2015-2020 

 

Trong bối cảnh chung thực hiện theo tinh thần Nghị quyết số 29-NQ/TW “Đổi 

mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại 

hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế” 

và lĩnh vực Công nghệ Thông tin (CNTT) trong giai đoạn 2015-2020 được Nhà nước 

quan tâm đầu tư trọng điểm, cũng như nguồn nhân lực CNTT tăng mạnh đã mang đến 

nhiều thuận lợi cho công tác lãnh đạo, chỉ đạo của cấp uỷtrong thực hiện tốt nhiệm vụ 

chính trị đề ra. Tuy nhiên, lĩnh vực CNTT phát triển quá mạnh cũng dẫn đến một số khó 

khăn như việc tuyển dụng, giữ chân giảng viên do cạnh tranh ngày càng cao giữa các 

trường và giữa các trường với doanh nghiệp. Việc tuyển sinh sau đại học (SĐH) cũng 

gặp không ít khó khăn do nhiều trường mở đào tạo SĐH ngành CNTT; sinh viên ra 

trường có việc làm tốt, thu nhập cao và việc học tập nâng cao trình độ có thể dễ dàng 

thực hiện qua các khóa học trực tuyến nên không còn nhiều nhu cầu học tiếp lên SĐH. 

Đại hội Đảng bộ Trường Đại học Công nghệ Thông tin (ĐHCNTT), nhiệm kỳ 

2015- 2020 đã bầu ra Ban Chấp hành (BCH) Đảng bộ là 11 đồng chí, trong đó Ban 

Thường vụ (BTV) gồm 3 đồng chí: có 01 đồng chí Bí thư, 1 đồng chí Phó Bí thư. Trong 

nhiệm kỳ, do nhu cầu công tác, 02 đồng chí được điều động lên Đại học Quốc gia Thành 

phố Hồ chí Minh (ĐHQG-HCM) nhận nhiệm vụ mới, 02 đồng chí chuyển công tác. Đảng 

bộ đã xin ý kiến cấp trên bầu bổ sung 01 đồng chí vào BCH và bổ sung 02 đồng chí vào 

BTV. Số lượng ủy viên BCH hiện nay là 8 đồng chí, trong đó có 03 đồng chí trong BTV. 
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Trong quá trình lãnh đạo, điều hành, BCH, BTV đảng ủy kiểm điểm sự lãnh đạo, 

chỉ đạo với những ưu, khuyết điểm, nguyên nhân như sau: 

 

PHẦN THỨ NHẤT 

KIỂM ĐIỂM SỰ LÃNH ĐẠO  

CỦA BAN CHẤP HÀNH, BAN THƯỜNG VỤ 

 

1. Ban Chấp hành 

1.1 - Ưu điểm: 

Về lãnh đạo triển khai thực hiện các Nghị quyết của Đảng và Nghị quyết Đại hội 

Đảng bộ Trường, nhiệm kỳ 2015-2020:  

Trên cơ sở nội dung chủ yếu Nghị quyết Đại hội XII của Đảng, Nghị quyết Đại hội 

Đảng bộ ĐHQG-HCM lần thứ V và Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Trường nhiệm kỳ 2015-

2020, BCH đã xây dựng Chương trình số 01-CTr/ĐU ngày 01/7/2015 về thực hiện Nghị 

quyết Đại hội Đảng bộ, Chương trình số 02-CTr/ĐU ngày 01/8/2015 về kế hoạch làm việc 

toàn khóa, kế hoạch hành động trong từng năm, thể hiện sự lãnh đạo toàn diện, nhưng có 

trọng tâm, trọng điểm.  

Bên cạnh việc triển khai thực hiện Nghị quyết của Đảng bộ Trường, khi nhận được 

các các Nghị quyết chuyên đề của Trung ương, Thành ủy TP.HCM và của ĐHQG-HCM, 

Đảng uỷ đã chỉ đạo triển khai và lãnh đạo tổ chức thực hiện đến từng chi bộ đảng, các 

phòng, ban, khoa và tổ chức đoàn thể. Đặc biệt là việc triển khai thực hiện công tác tư 

tưởng trong tình hình mới, Đảng ủy đã ban hành Nghị quyết số 05-NQ/ĐU ngày 

12/12/2016 của Đảng ủy về tăng cường công tác ổn định tư tưởng chính trị, nâng cao ý 

thức tổ chức kỷ luật và đoàn kết nội bộ, qua đó tạo sự chuyển biến mạnh mẽ, toàn diện, 

nhất là về tu dưỡng rèn luyện năng lực, phẩm chất đạo đức, nỗ lực phấn đấu hoàn thành 

tốt nhiệm vụ được giao dựa trên: 

- Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XI, XII) “Một số vấn đề cấp bách về xây dựng 

Đảng hiện nay”, “về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi 
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sự suy thóai về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, các biểu hiện tự diễn biến, 

tự chuyển hóa trong nội bộ”.  

- Nghị quyết số 33-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa XI) về 

“Xây dựng và phát triển văn hóa, con người Việt Nam đáp ứng yêu cầu phát 

triển bền vững đất nước”. 

Trong 5 năm qua, trên cơ sở tổng kết thực tiễn, giữa nhiệm kỳ BCH tổ chức sơ, tổng 

kết rút kinh nghiệm và bổ sung, điều chỉnh chỉ tiêu, nhiệm vụ, giải pháp cho thời gian tới 

để phù hợp với tình hình thực tiễn. Các nghị quyết, chương trình, kế hoạch hành động của 

BCH có sự đổi mới theo hướng ngắn gọn, biện pháp cụ thể, thiết thực hơn, đi thẳng vào 

các vấn đề định hướng lãnh đạo. 

Về lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị:  

BCH đã tập trung lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện các nhiệm vụ chuyên môn theo Nghị 

quyết Đại hội nhiệm kỳ 2015-2020 đã đề ra. Trong nhiều lĩnh vực đã phát huy được trí tuệ 

của đội ngũ cán bộ, đảng viên, quần chúng để có cách làm mới, sáng tạo như trong xây 

dựng và vận hành các chương trình đào tạo (CTĐT), trong mở rộng đào tạo chất lượng 

cao, trong công tác tư vấn tuyển sinh, tăng cường công tác nghiên cứu khoa học, mở rộng 

hoạt động quan hệ đối ngoại, hoàn thiện môi trường học tập và giảng dạy,  … 

Đặc biệt, thực hiện Nghị quyết 15-NQ/ĐU, ngày 03/5/2018 của Hội nghị BCH 

Đảng bộ ĐHQG-HCM về gắn kết đào tạo sau đại học với nghiên cứu khoa học theo chủ 

trương xây dựng đại học nghiên cứu, BCH Đảng bộ Trường đã ban hành nghị quyết số 

03-NQ/ĐU ngày 3/6/2018 chỉ đạo chính quyền và các phòng, ban chức năng thực hiện, 

trên cơ sở là việc thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW về "Đổi mới căn bản, toàn diện 

giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh 

tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế”. Chỉ đạo đổi mới các 

chương trình đào tạo SĐH theo phương pháp tiếp cận CDIO và theo đề án giáo dục 4.0. 

BCH đã ban hành Nghị quyết số 08-NQ/ĐU ngày 05/6/2019 về việc tiếp tục nâng cao 

chất lượng giảng dạy Đại học và gắn kết đào tạo Sau Đại học với nghiên cứu khoa học. 
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Về công tác xây dựng Đảng:  

Đảng uỷ Trường luôn xác định công tác lãnh đạo xây dựng Đảng, chính quyền và 

các tổ chức đoàn thể có ý nghĩa quyết định đến sự ổn định và phát triển của Nhà trường do 

đó đã tập trung chỉ đạo toàn diện công tác xây dựng Đảng với trọng tâm là: công tác giáo 

dục chính trị tư tưởng; đổi mới phương thức, nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu 

của Đảng; tổ chức thực hiện nghiêm túc các chỉ thị, nghị quyết của cấp trên.  

Đảng ủy cùng với Ban Giám hiệu từng bước củng cố, kiện toàn tổ chức, bộ máy, duy 

trì hiệu quả hoạt động toàn diện trên các lĩnh vực, thuận chủ trương và thống nhất nhân sự 

một số phòng, ban, khoa theo đúng tinh thần Quy chế làm việc của BCH Đảng bộ, nhiệm 

kỳ 2015 – 2020 về công tác cán bộ. Xây dựng nhân sự quy hoạch tham gia Ban Chấp hành, 

Ban Thường vụ Đảng ủy nhiệm kỳ 2020 – 2025 theo tiến trình đại hội đảng bộ. 

BCH Đảng bộ luôn quan tâm lãnh đạo công tác đoàn thể, phân công một đồng chí 

ủy viên Ban Chấp hành phụ trách Công Đoàn và một đồng chí phụ trách Đoàn trường, một 

đồng chí phụ trách Hội Cựu Chiến binh để nắm tình hình và kịp thời chỉ đạo. 

1.2 – Hạn chế, khuyết điểm: 

Việc lãnh đạo kiểm tra, tổng kết thực tiễn đối với các nghị quyết, chương trình, kế 

hoạch hành động của Đảng có chủ động triển khai thực hiện, tuy nhiên cũng có lúc chưa 

được kịp thời, trong đó có việc chưa tổng kết đánh giá 5 năm thực hiện Nghị quyết số 

29-NQ/TW về "Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công 

nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa 

và hội nhập quốc tế”. 

Đối với các đồng chí Ủy viên BCH giữ vững lập trường tư tưởng vững vàng, có 

tinh thần trách nhiệm, ý thức tổ chức kỷ luật, chấp hành tốt nguyên tắc tập trung dân chủ, 

có tinh thần đoàn kết, tự phê bình và phê bình; không ngừng nâng cao trình độ chuyên 

môn, nghiệp vụ và lý luận chính trị, đấu tranh bảo vệ đường lối, quan điểm của Đảng. 

Nhiều đồng chí có năng lực lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức thực hiện nghị quyết của Đảng, 

pháp luật của Nhà nước, các quy định của ngành, năng động trong lãnh đạo,  
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quản lý, điều hành, phát huy được vai trò chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị của ngành. 

Tuy nhiên, vẫn còn một số đồng chí Ủy viên BCH Đảng bộ chưa thật sự chủ động trong 

việc thực hiện chức trách, nhiệm vụ; tác phong, lề lối làm việc chưa thật sự khoa học. 

Một số đồng chí trong BCH Đảng bộ chưa dành nhiều thời gian đi dự các hội nghị của 

Đảng bộ, ĐHQG-HCM và Thành ủy. Một vài đồng chí chưa thể hiện được vai trò của 

mình trên lĩnh vực được phân công phụ trách, chỉ chú ý vào công tác chuyên môn, có 02 

đồng chí vi phạm chính sách dân số kế hoạch hóa gia đình. 

1.3 – Nguyên nhân: 

1.3.1 – Nguyên nhân ưu điểm: 

Ban Chấp hành luôn giữ vững đoàn kết, thống nhất, thực hiện tốt nguyên tắc tập 

trung dân chủ, tập thể lãnh đạo cá nhân phụ trách, cấp dưới phục tùng cấp trên, tích cực 

đổi mới phương thức lãnh đạo, luôn biết phát huy trí tuệ của tập thể BCH, của toàn Đảng 

bộ và cán bộ, viên chức, người lao động và sinh viên, tập trung vào những vấn đề quan 

trọng, cấp thiết để định hướng chỉ đạo, điều hành. 

1.3.2 – Nguyên nhân hạn chế, khuyết điểm: 

 Một số đồng chí trong BCH còn nặng về công tác chuyên môn, hoặc trùng lịch 

dạy và tham dự nhiều hội nghị liên quan công tác chuyên môn khác, cũng như chưa có 

lề lối làm việc khoa học. Trong nhiệm kỳ, có 05 đồng chí tham gia học cao cấp Lý luận 

chính trị. 

 Tập thể cấp ủy Đảng Trường Đại học Công nghệ Thông tin hiện có 8/11 đồng chí, 

trong khi đó khối lượng công việc của Trường có thời điểm tập trung rất nhiều. Ngoài ra, 

trong nhiệm kỳ có sự thay đổi nhiều trong công tác nhân sự của Trường, đặc biệt là Ban 

Giám hiệu- Ban Thường vụ có sự thay đổi cơ bản về nhân sự.  

 2. Ban Thường vụ: 

2.1 – Ưu điểm: 

Trong nhiệm kỳ, Ban Thường vụ luôn quán triệt sâu sắc những chủ trương, chính 

sách của Đảng và Nhà nước để chỉ đạo giải quyết linh hoạt, đúng đắn, kịp thời nhiều vấn 

đề phức tạp nảy sinh từ thực tiễn trong nhiệm kỳ qua.  
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BTV luôn phát huy vai trò chủ động, sáng tạo bám sát các nội dung trọng yếu, cho 

ý kiến xác đáng về các mặt công tác quan trọng như công tác nhân sự, công tác tổ chức, 

công tác chuyên môn, đoàn thể, ...với quyết tâm cao nhất để thực hiện các mục tiêu nghị 

quyết đã đề ra. Trước mỗi vấn đề khó khăn, vướng mắc hoặc mới phát sinh, BTV đã cùng 

với BCH kịp thời ban hành các công văn để chỉ đạo với nhiều biện pháp hiệu quả cao.  

BTV đã dành nhiều thời gian chỉ đạo công tác xây dựng Đảng. Triển khai học tập, 

quán triệt đồng bộ các nghị quyết của Đảng, các chuyên đề tư tưởng đạo đức Hồ Chí 

Minh trong cán bộ, đảng viên và sinh viên đạt tỷ lệ cao. 

Các đồng chí Bí thư, Phó bí thư đã đầu tư nhiều thời gian, công sức, trí tuệ giúp 

BCH, BTV vụ xử lý có hiệu quả và kịp thời công việc hàng ngày của Đảng bộ, đồng thời 

tạo điều kiện và phát huy tốt vai trò, trách nhiệm tham mưu, giúp việc của bộ phận giúp 

việc cho Đảng ủy.  

Các đồng chí Ủy viên BTV luôn phát huy tinh thần trách nhiệm cao trong việc thực 

hiện các nhiệm vụ được phân công, tích cực đóng góp ý kiến vào các quyết định quan 

trọng của BTV, giữ gìn đạo đức, lối sống lành mạnh, gắn bó với cán bộ, đảng viên và quần 

chúng nhân dân ở nơi làm việc cũng như ở nơi cư trú. 

2. 2 –Hạn chế, khuyết điểm: 

Hàng năm, BanThường vụ chưa chủ động sắp xếp dành nhiều thời gian để làm 

việc trực tiếp với các chi bộ đảng trực thuộc, hoặc tham dự các hội nghị chuyên đề của 

chi bộ. 

2.3 – Nguyên nhân: 

2.3.1- Nguyên nhân ưu điểm: 

Trong nhiệm kỳ 2015 – 2020, Ban Thường vụ đã chủ động tích cực triển khai thực 

hiện nghị quyết của Đảng, đề ra chương trình, kế hoạch để lãnh đạo toàn diện nhưng có 

trọng tâm, trọng điểm. Phát huy tinh thần đoàn kết, thống nhất, trong tập thể BTV. Duy 

trì và thực hiện nghiêm túc nguyên tắc tập trung dân chủ, làm việc tuân theo Điều lệ, các 

quy định của Đảng và quy chế của BCH Đảng bộ.  
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2. 3.2 - Nguyên nhân hạn chế, khuyết điểm: 

Các đồng chí trong Ban Thường vụ đều là các cán bộ quản lý chủ chốt của đơn vị, 

lại tham gia công tác chuyên môn, nên khối lượng công việc phải giải quyết tương đối 

nhiều. 

Tình hình dịch bệnh Covid đầu năm 2020, cũng đã ảnh hưởng rất lớn đến công tác 

lãnh đạo, điều hành Nhà trường, cũng như công tác chỉ đạo Đại hội đảng các cấp. 

 

PHẦN THỨ HAI 

VỀ ĐỔI MỚI PHƯƠNG THỨC LÃNH ĐẠO, PHONG CÁCH  

VÀ LỀ LỐI LÀM VIỆC 
 

1. Ưu điểm: 

- Về đổi mới phương thức lãnh đạo theo Nghị quyết TW 5 (khóa X) gắn với thực 

hiện Cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”: 

Ngay từ đầu nhiệm kỳ 2015-2020 , Ban Chấp hành, Ban Thường vụ đã xây dựng quy 

chế làm việc, phân công nhiệm vụ cụ thể từng đồng chí ủy viên BTV, ủy viên BCH phụ 

trách cơ sở và lĩnh vực. BCH, BTV tập trung giải quyết các vấn đề lớn, quan trọng của 

Đảng bộ, cho ý kiến chỉ đạo, chủ trương để chính quyền, các phòng, ban, đoàn thể thực 

hiện. Các vấn đề lớn đều được BCH, BTV thảo luận, bàn bạc dân chủ, công khai trước 

khi ban hành quyết định. Thực hiện nghiêm túc tự phê bình và phê bình trung thực, không 

né tránh, đùn đẩy trách nhiệm. Nhờ đó năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu, hiệu quả công 

tác lãnh đạo, chỉ đạo của BCH, BTV và từng cấp ủy cơ sở ngày càng tốt hơn, góp phần 

vào thành tựu chung của Đảng bộ. 

- Các đồng chí ủy viên BCH, ủy viên BTV đều sâu sát thực tiễn, lắng nghe tâm 

tư, nguyện vọng, cán bộ, viên chức, người lao động và sinh viên, quan tâm lãnh đạo chăm 

lo đến đời sống, góp phần tham gia xây dựng Đảng, chính quyền, đoàn thể vững mạnh. 

Định kỳ 6 tháng, các đồng chí trong BTV duy trì tốt việc giao ban với các các đoàn thể 

để nắm tình hình và nhắc nhở, chỉ đạo xử lý được nhiều vấn đề mới phát sinh.  
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Phương pháp, lề lối làm việc của BCH, BTV có nhiều cải tiến, sử dụng các công cụ trực 

tuyến để giảm bớt hội họp để dành thời gian phục vụ cho công tác chuyên môn. 

2. Hạn chế, khuyết điểm: 

Đôi lúc vẫn có một số ủy viên BCH chưa chấp hành tốt quy định về thời gian hội 

họp, hội nghị. Việc thảo luận, tham gia đóng góp các ý kiến trong các hội nghị chưa 

nhiều, thỉnh thoảng còn nể nang, ngại va chạm. Một số chủ trương, chỉ thị, nghị quyết 

của Đảng còn chậm đi vào thực tiễn và triển khai chưa thực sự hiệu quả. 

 

KẾT LUẬN 

Trong quá trình lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện Nghị quyết Đại hội nhiệm kỳ 2015-

2020 của Đảng bộ Trường, Ban Chấp hành, Ban Thường vụ đã rút ra một số bài học kinh 

nghiệm sau: 

1– Cần giữ vững và đẩy mạnh khối đại đoàn kết thống nhất trong Đảng, các cấp 

chính quyền và các tổ chức đoàn thể, đặc biệt trong đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý chủ 

chốt. 

2 – Cần phát huy hơn nữa vai trò lãnh đạo và phối hợp đồng bộ hoạt động của Đảng 

bộ, các chi bộ, với Ban giám hiệu, các đơn vị trực thuộc và các tổ chức đoàn thể trong 

Trường tạo nên phong trào hành động toàn diện thực hiện các mục tiêu, nhiệm vụ đề ra. 

3 – Ban chấp hành, Ban Thường vụ phải bám sát chương trình làm việc toàn khóa 

để lãnh đạo thực hiện tốt các nhiệm vụ đề ra trong nhiệm kỳ. Đẩy mạnh công tác giáo 

dục chính trị tư tưởng cho cán bộ đảng viên, cán bộ viên chức và học sinh sinh viên thông 

qua việc tổ chức các hội nghị chuyên đề, các buổi thông tin thời sự trong nước, quốc tế. 

 4 – Ban Chấp hành, Ban Thường vụ cần giành nhiều thời gian hơn nữa cho công 

tác đảng, quan tâm đến công tác đoàn thể, hàng quý phải có lịch làm việc với các tổ chức 

đảng, đoàn thể theo quy định. Thường xuyên phát huy vai trò chủ động, sáng tạo của 

chính quyền, đồng thời phải coi trọng biện pháp kiểm tra, giám sát, tổng kết. Xây dựng 

và tổ chức thực hiện tốt mối quan hệ giữa cấp ủy với chính quyền, và các đoàn thể. 
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5 – Các đồng chí trong Ban Chấp hành, Ban Thường vụ cần sắp xếp thời gian một 

cách khoa học hơn. Quan tâm hơn nữa đến công tác cán bộ, từng đồng chí trong Ban Chấp 

hành phải phấn đấu nâng cao trình độ lý luận chính trị, phẩm chất đạo đức, trình độ và 

năng lực hoạt động thực tiễn, đáp ứng tình hình thực tiễn hiện nay. 

Trên đây là báo cáo kiểm điểm của Ban Chấp hành, Ban Thường vụ Đảng bộ 

Trường Đại học Công nghệ Thông tin nhiệm kỳ 2015 – 2020. 

 

            TM. BCH ĐẢNG BỘ 

 BÍ THƯ
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DANH SÁCH TRÍCH NGANG  

DỰ KIẾN NHÂN SỰ CẤP ỦY NHIỆM KỲ 2020-2025 
 

STT Họ và tên Ngày sinh Quê quán 

Giới tính Ngày vào 

đảng 

(DB, CT) 

Trình độ 
Chức vụ 

hiện nay Nam Nữ 
Chuyên 

môn 

Lý luận 

chính trị 

1 
Nguyễn Hoàng Tú 

Anh 
02/3/1969 Quảng Ngãi  X 

07/08/2003 

07/08/2004 

PGS, Tiến sĩ 

ngành Toán 
Cao cấp 

Bí thư 

Đảng ủy, 

Hiệu trưởng 

2 Mai Văn Cường 22/12/1968 Quảng Nam X  
14/09/2011 

14/9/2012 

Thạc sĩ  

Khoa học 

máy tính 

Đang học 

cao cấp 

UVBTV, Bí 

thư Chi bộ, 

Trưởng 

phòng 

TCHC 

3 Vũ Văn Điệp 15/2/1980 Nam Định X  
26/9/2007 

26/9/2008 

CN. Chính 

trị chuyên 

ngành công 

tác kiểm tra 

đảng 

Cử nhân 

Phó CN 

UBKT ĐU, 

Phó CT 

CĐ, CB 

chuyên 

trách công 

tác Đảng 

4 Dương Minh Đức 18/4/1974 Cần Thơ X  
3/8/2007 

3/8/2008 

Tiến sĩ  

Khoa học 

máy tính 

Sơ cấp 

Q.Trưởng 

khoa 

CNPM 

5 Đặng Văn Em 02/2/1982 Tiền Giang X  
9/5/2013 

9/5/2014 

Thạc sĩ 

 Khoa học 

máy tính 

Sơ cấp 

Phó BT chi 

bộ, Chủ 

tịch CĐ 

trường 

6 
Nguyễn Thành 

Hiệp 
13/9/1990 Bến Tre X  

20/10/2015 

20/10/2016 

Kỹ Sư  

Hệ thống 

thông tin 

Sơ cấp Bí thư chi 

bộ, Bí thư 

ĐẠI HỘI 
ĐẢNG BỘ TRƯỜNG  

ĐẠI HỌC CÔNG NGHỆ THÔNG TIN  

           * 

ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 
 

    Tp.Hồ Chí Minh, ngày 27 tháng 5 năm 2020 
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STT Họ và tên Ngày sinh Quê quán 

Giới tính Ngày vào 

đảng 

(DB, CT) 

Trình độ 
Chức vụ 

hiện nay Nam Nữ 
Chuyên 

môn 

Lý luận 

chính trị 

Đoàn 

trường 

7 
Nguyễn Tấn Trần 

Minh Khang 
11/12/1974 Quảng Nam X  

8/1/2015 

8/1/2016 

Tiến sĩ 

ngành 

CNTT 

Đang học 

cao cấp 

UV BCH, 

Phó Hiệu 

trưởng 

8 
Nguyễn Đình 

Khương 
18/8/1972 Quảng Nam X  

8/2/2006 

8/2/2007 

Thạc sĩ  

Khoa học 

máy tính 

Sơ cấp 

UVBCH, 

Bí thư CB,  

Trưởng 

phòng 

DL&CNTT 

 

9 Vũ Đức Lung 09/7/1974 Hưng Yên X  
29/02/2000 

28/02/2001 

PGS, Tiến sĩ 

ngành 

CNTT 

Cao cấp 

Phó Bí thư 

Đảng ủy, 

Phó Hiệu 

trưởng 

10 
Nguyễn Lưu Thùy 

Ngân 
14/10/1981 Đồng Nai  X 

12/10/2002 

12/10/2003 

 

Tiến sĩ 

ngành 

CNTT 

Đang học 

cao cấp 

UVBCH, 

Bí thư CB, 

Trưởng 

phòng 

ĐTĐH 

11 
Trần Thị Phương 

Trang 
22/4/1977 Tp.HCM  X 

19/1/2006 

19/12/2007 

Thạc sĩ 

Quản Trị 

Kinh Doanh 

Sơ cấp 

UVBCH, 

Trưởng 

phòng 

KHTC 

12 Ngô Đức Thành 31/12/1984 Bến Tre X  
24/1/2017 

24/1/2018 

Tiến sĩ 

Khoa học 

máy tính 

Sơ cấp 

Trưởng 

khoa Khoa 

học máy 

tính 

 

Tổng cộng: 12 đồng chí. 
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ĐẢNG BỘ 

 ĐẠI HỌC QUỐC GIA-TP.HCM 

ĐẢNG ỦY TRƯỜNG 

 ĐẠI HỌC CÔNG NGHỆ THÔNG TIN 
* 

Số:     -CTr/ĐU 

“DỰ THẢO” 

 

       ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 
 

TP. Hồ Chí Minh, ngày 27 tháng 5 năm 2020 

  
CHƯƠNG TRÌNH HÀNH ĐỘNG 

Thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Trường Đại học Công nghệ Thông tin 

lần thứ III, nhiệm kỳ 2020-2025 
 

Căn cứ Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Trường Đại học Công nghệ Thông tin 

(ĐHCNTT) nhiệm kỳ 2020 - 2025 và xuất phát từ tình hình thực tiễn của Nhà trường, 

Ban Chấp hành Đảng bộ xây dựng chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội 

Đảng bộ nhiệm kỳ 2020-2025 như sau: 

I. MỤC TIÊU 

1. Mục tiêu tổng quát 

Nâng cao trách nhiệm nêu gương và năng lực lãnh đạo của tập thể Đảng bộ; phát huy 

truyền thống đoàn kết, năng động, sáng tạo, vì cộng đồng; phát huy hiệu quả mọi nguồn 

lực và tận dụng thời cơ cuộc Cách mạng Công nghiệp lần thứ tư (CMCN 4.0); xây dựng 

Trường ĐHCNTT phát triển nhanh, bền vững. 

2. Mục tiêu cụ thể 

Tiếp tục củng cố, nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng 

và chất lượng đội ngũ cán bộ, đảng viên đáp ứng yêu cầu trong tình hình mới. Đẩy mạnh 

thực hiện đồng bộ các giải pháp thực hiện Nghị quyết Hội nghị Trung ương 4 (khóa XI, 

XII). Phát huy tốt hiệu lực, hiệu quả quản lý của chính quyền; giữ vững an ninh chính 

trị, xây dựng hệ thống chính trị trong sạch vững mạnh, từng bước nâng cao chất lượng 

dạy và học theo tinh thần Nghị quyết số 29-NQ/TW của Bộ Chính trị về “Đổi mới căn 
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bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hoá, hiện đại hoá trong 

điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế”. 

Phấn đấu xây dựng mô hình đại học tự chủ, vận hành theo các cơ chế mới, hiệu quả 

về mọi mặt để trở thành điển hình trong hệ thống Đại học Quốc gia Thành phố Hồ Chí 

Minh (ĐHQG-HCM). Hoàn thiện và cải tiến mạnh mẽ chương trình đào tạo (CTĐT), 

phương pháp dạy và học theo hướng hội nhập quốc tế và ứng dụng công nghệ, kỹ thuật 

mới để đào tạo nhân lực, đáp ứng cho CMCN 4.0. Trường ĐHCNTT trở thành một trong 

các trường đại học có uy tín về Công nghệ Thông tin - Truyền thông trong cả nước. 

II. CÁC CHỈ TIÊU CỤ THỂ 

1. Về đào tạo Đại học và Sau Đại học: 

 Tuyển sinh hệ Đại học chính quy hàng năm chỉ tiêu theo lộ trình, đến năm 2025 đạt 

chỉ tiêu tuyển sinh hệ Đại học là 2000 SV/năm và ước tổng số sinh viên đạt 8.000 SV. 

Tuyển sinh tăng cả về chất lượng với việc chú trọng các đối tượng học sinh có giải 

học sinh giỏi Quốc gia hàng năm tăng dần, số sinh quốc tế đến học tập ngắn hoặc dài 

hạn tối thiểu đạt trung bình 10 sinh viên/năm trong toàn nhiệm kỳ. 

 Tỉ lệ sinh viên ra trường đúng hạn hàng năm tăng đều và đạt 60% đến cuối nhiệm kỳ; 

số sinh viên ra trường có việc làm sau 6 tháng trên 95%. 

 Số học phần được triển khai giảng dạy theo phương thức kết hợp (Blended learning) 

trung bình 10 học phần/ khoa.  

 Số trúng tuyển đào tạo trình độ Thạc sĩ trung bình hàng năm đạt 90 học viên/năm. 

 Số trúng tuyển nghiên cứu sinh (NCS), dự bị NCS trung bình hàng năm đạt từ 4 

NCS/năm. 

 Phát triển thêm ít nhất 02 CTĐT trình độ Thạc sĩ/Tiến sĩ và 02 CTĐT Đại học mới. 

2. Về đảm bảo và kiểm định chất lượng 

 Trong nhiệm kỳ Trường được đánh giá cấp cơ sở đào tạo đạt và có ít nhất 05 chương 

trình đào tạo được kiểm định đạt bởi các tổ chức kiểm định uy tín trong và ngoài nước. 

Trong đó có ít nhất 01 CTĐT được kiểm định bởi tổ chức khác ngoài AUN-QA. 
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 Số chương trình đạt kiểm định nội bộ bởi ĐHQG- HCM tối thiểu 05 chương trình. 

3. Về nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ   

 Số Phòng thí nghiệm trọng điểm ĐHQG- HCM mới: tối thiểu 01 phòng. 

 Số phòng Nghiên cứu và phát triển hợp tác với các công ty: tối thiểu 02 phòng. 

 Số đề tài khoa học của giảng viên, nghiên cứu viên các cấp: tối thiểu 30 đề tài/năm. 

 Số hợp đồng nghiên cứu hợp tác với doanh nghiệp: trung bình 03 hợp đồng/năm. 

 Số bài báo khoa học công bố: trung bình năm sau tăng hơn năm trước tối thiểu 5% 

năm.  

3. Về xây dựng cơ sở vật chất  

Số lượng khối lượng công trình xây dựng cơ bản đã được phê duyệt (theo quy hoạch 

mới) hoàn thành đạt từ 60% trở lên.. 

4. Về tổ chức cán bộ 

 Số lượng CBCNV cơ hữu là: 400 người. 

 Số lượng cán bộ giảng dạy, nghiên cứu là: 280 người (70% trên tổng CBCNV). 

 Tỉ lệ sinh viên chính quy, học viên SĐH, NCS trên tổng số CBGD: 20 SV/GV. 

 Số GS, Phó GS: 12 người. 

 Số tiến sĩ: 73 người (bao gồm cả PGS, GS).  

 Tỉ lệ CBGD có trình độ SĐH/Tổng số CBGD: 95%. 

5. Về thực hiện nhiệm vụ xây dựng Đảng:   

 Phấn đấu mỗi năm tổ chức 02 buổi báo cáo thông tin thời sự trong nước và quốc tế, 

các chủ đề năm về Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, tuyên truyền 

về biển, đảo và biên giới, hay những thông tin khác có tính cấp thiết cao đến toàn thể 

cán bộ, đảng viên, viên chức và sinh viên. 

 Tỉ lệ đảng viên học tập nghị quyết của Đảng đạt bình quân mỗi đợt trên 80% (không 

tính đảng viên được miễn sinh hoạt). 
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 Phấn đấu 100% ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ; 95% trưởng, phó các phòng, ban, 

đoàn thể Trường, bí thư, phó bí thư chi bộ đạt trình độ về chuyên môn từ thạc sĩ; 

100% đảng ủy viên có trình độ chính trị trung cấp trở lên. 

 Hàng năm, có tối đa số tổ chức cơ sở đảng theo quy định đạt trong sạch vững mạnh, 

không có tổ chức cơ sở đảng không hoàn thành nhiệm vụ; 80 % đảng viên hoàn thành 

tốt nhiệm vụ trở lên. 

 Phấn đấu công tác phát triển đảng trong nhiệm kỳ kết nạp 60 đảng viên mới, trong đó 

cán bộ, viên chức và giảng viên là 25, sinh viên là 35, đảm bảo chất lượng, không 

chạy theo số lượng, thành tích, nâng tổng số đảng viên của đảng bộ đến cuối nhiệm 

kỳ là 170 đảng viên. 

 Phấn đấu trong nhiệm kỳ, 100% các khoa đều có chi bộ độc lập. 

 Tổ chức các buổi làm việc của Ban Thường vụ với các tổ chức Đoàn thể: tối thiểu 2 

lần/năm. 

 Phấn đấu trong nhiệm kỳ, Hội Cựu Chiến binh, Công Đoàn và Đoàn trường có ít nhất 

01 lần đạt lá cờ đầu cụm thi đua cấp thành phố. 

III. CÁC NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP CHỦ YẾU  

Để đạt được các mục tiêu, chỉ tiêu dự kiến nêu trên cần triển khai một số giải pháp chính 

như sau: 

1. Đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao, phát huy vai trò tiên phong trong lĩnh vực 

công nghệ thông tin và truyền thông của cả nước. 

 Tiếp tục rà soát và cải tiến các CTĐT hiện hành nhằm cập nhật kịp thời các nội dung, 

kiến thức, các kỹ năng và thái độ nhắm tới đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao 

trong lĩnh vực CNTT-TT, đáp ứng cho nhu cầu nhân lực trong thời đại của cuộc 

CMCN 4.0. Đồng thời mở các CTĐT mới phù hợp với xu thế xã hội và nhu cầu phát 

triển của thị trường nhân lực trong nước và quốc tế. 

 Rà soát và xây dựng đầy đủ các quy trình phối hợp giữa các đơn vị trong quản lý đào 

tạo; các công cụ quản lý, phân tích thống kê, cảnh báo, hỗ trợ ra quyết định nhằm vận 
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hành các giải pháp đào tạo, quản lý đào tạo mới theo xu hướng hội nhập quốc tế và 

giáo dục 4.0.  

 Tăng cường các chế độ chính sách cho sinh viên, học viên Sau Đai học (SĐH) giỏi, 

tài năng nhằm thu hút nhiều hơn các thí sinh giỏi vào Trường, đồng thời xác định rõ 

và giám sát chặt chẽ các yêu cầu cho chất lượng đầu ra để đào tạo nguồn nhân lực có 

vai trò tiên phong, dẫn dắt trong tương lai.  

2. Xây dựng hoàn chỉnh hệ thống đảm bảo chất lượng bên trong cùng các phần mềm, 

công cụ nhằm giám sát chặt chẽ các chỉ tiêu chất lượng và vận hành có hiệu quả 

hệ thống. 

 Hoàn thiện hệ thống quản lý, giám sát các chỉ tiêu chất lượng để kịp thời có các điều 

chỉnh phù hợp nhằm liên tục cải tiến chất lượng đào tạo và NCKH.  

 Xây dựng hệ thống chất lượng chung cho sinh viên hệ chính qui (không phân biệt đại 

trà hay chất lượng cao).  

 Tập trung nâng cao ý thức về đảm bảo chất lượng của toàn thể cán bộ nhằm dần hình 

thành văn hoá chất lượng trong Trường. 

 Tiếp tục đẩy mạnh quá trình kiểm định các CTĐT, kiểm định cấp Trường theo các 

tiêu chuẩn của Bộ GD&ĐT, của AUN-QA và tham gia thêm các tổ chức kiểm định 

khác nhằm đa dạng hoá và đẩy nhanh công tác kiểm định chất lượng đào tạo trong 

Trường.  

3. Đẩy mạnh hoạt động nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ và đổi mới sáng 

tạo 

 Đổi mới, hoàn thiện cơ chế, tạo thuận lợi cho phát triển mạnh mẽ khoa học, công nghệ 

và đổi mới sáng tạo. Thực hiện tốt việc sử dụng, thu hút, trọng dụng, đãi ngộ, tôn vinh 

đội ngũ cán bộ khoa học và công nghệ; tăng cường các chính sách đào tạo, bồi dưỡng 

nguồn nhân lực khoa học và công nghệ. 

 Xây dựng các chương trình nghiên cứu, phát triển công nghệ và đổi mới sáng tạo gắn 

kết với doanh nghiệp, với các chương trình phát triển của ĐHQG-HCM và của 

TP.HCM. Xây dựng và phát triển các nhóm nghiên cứu mạnh mang tính tiên phong 
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để tạo đà phát triển cho các lớp giảng viên trẻ cũng như có thể tận dụng các nguồn 

kinh phí lâu dài, bền vững từ chương trình hỗ trợ theo chính sách chung của ĐHQG-

HCM, cũng như của các đối tác khác như Vingroup Innovation Foundation (VINIF). 

 Tăng cường gắn kết đào tạo SĐH với NCKH bằng các chương trình, đề tài cụ thể gắn 

với chính sách hỗ trợ kinh phí, học bổng và khen thưởng hấp dẫn. 

 Tiếp tục hoàn thiện các phòng thí nghiệm, phòng nghiên cứu hiện có và xây dựng 

thêm các phòng mới đáp ứng nhu cầu giảng dạy và NCKH của trường. 

4. Tập trung phát triển mô hình quản lý, cải cách công tác tài chính, hoàn thiện cơ 

sở vật chất. 

 Đẩy mạnh quá trình chuyển sang cơ chế tự chủ, tự chịu trách nhiệm; Tiếp tục rà soát 

theo quy định các điều kiện để hoàn thiện lại đề án tự chủ, sớm chuyển sang cơ chế 

tự chủ, tự chịu trách nhiệm để phát triển Trường nhanh và bền vững hơn trong giai 

đoạn 2020-2025.  

 Đẩy mạnh thực hiện phân công, phân cấp quản lý gắn với giao nhiều quyền tự chủ, tự 

chịu trách nhiệm đối với một số đơn vị trực thuộc Trường trên cơ sở đảm bảo quy 

định của pháp luật, đảm bảo tính liên thông, liên kết giữa các đơn vị trong thực hiện 

chức năng, nhiệm vụ được giao hiệu quả hơn. 

 Tiếp tục đẩy mạnh các nguồn lực đầu tư, xây dựng cơ sở vật chất hiện đại đáp ứng 

nhu cầu phát triển nghiên cứu chuyên sâu của Trường. 

 Tìm kiếm các nguồn kinh phí ngoài học phí từ chuyển giao công nghệ, từ các đối tác, 

các nhà tài trợ, doanh nghiệp để đẩy mạnh các nguồn lực đầu tư, tiếp tục hoàn thiện 

các cơ sở vật chất hiện đại, đạt chất lượng quốc tế phục vụ nhu cầu học tập và NCKH 

của Trường. 

5. Đẩy mạnh công tác tuyển dụng, nâng cao chất lượng đội ngũ để đảm bảo đủ về số 

lượng, đảm bảo chất lượng, nâng cao hiệu quả lãnh đạo, quản lý và giảng dạy 

 Xây dựng cơ chế tài chính, chính sách lương bổng, đãi ngộ để thu hút thêm nhiều hơn 

nữa nguồn nhân lực chất lượng cao về Trường làm việc. Đồng thời có kế hoạch cụ thể 

đào tạo và huấn luyện đội ngũ nhân sự để nâng cao chất lượng đội ngũ. Chủ động 
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phát hiện và nuôi dưỡng các ứng viên tiềm năng cho các vị trí chủ chốt để kế thừa, 

dẫn dắt giúp phát triển Trường một cách bền vững. 

 Đẩy mạnh công tác truyền thông, nâng cao uy tín, vị thế của Trường trong lĩnh vực 

CNTT-TT, khẳng định Trường ĐHCNTT là một môi trường mong muốn cho các 

giảng viên, các nhà nghiên cứu về lĩnh vực này. Đa dạng hoá các kênh tuyển dụng 

trong tuyển dụng, ứng dụng linh hoạt các phương pháp tuyển dụng dựa trên các công 

nghệ hiện đại. 

6. Tăng cường chỉnh đốn đảng, xây dựng tổ chức đảng và hệ thống chính trị thật sự 

trong sạch, vững mạnh 

 Tích cực tuyên truyền, bảo vệ, phát triển sáng tạo chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng 

Hồ Chí Minh, đường lối, chủ trương của Ðảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; 

Tiếp tục củng cố, nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng 

và chất lượng đội ngũ cán bộ, đảng viên đáp ứng yêu cầu trong tình hình mới. Đẩy 

mạnh thực hiện đồng bộ các giải pháp thực hiện Nghị quyết Hội nghị Trung ương 4 

(khóa XI, XII) “Một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay”, “về tăng cường 

xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo 

đức, lối sống, các biểu hiện "tự diễn biến", "tự chuyển hoá" trong nội bộ tại đơn vị. 

Phát huy tốt hiệu lực, hiệu quả quản lý của chính quyền; giữ vững an ninh chính trị, 

xây dựng hệ thống chính trị trong sạch vững mạnh, từng bước nâng cao chất lượng 

dạy và học theo tinh thần Nghị quyết số 29-NQ/TW của Bộ Chính trị về “Đổi mới 

căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hoá, hiện đại 

hoá trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc 

tế”. 

 Quán triệt, triển khai sâu rộng các chủ đề về Học tập và làm theo tấm gương đạo đức 

Hồ Chí Minh trong cán bộ, đảng viên, viên chức và sinh viên, xem đây là một nhiệm 

vụ trọng tâm để xây dựng Đảng, xây dựng nền tảng đạo đức của nhà trường, khắc 

phục tình trạng suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống trong cán bộ, đảng 

viên, viên chức.  
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 Tiếp tục đổi mới và nâng cao chất lượng sinh hoạt, nâng cao chất lượng tổ chức đảng 

gắn với thực hiện dân chủ cơ sở; củng cố mối quan hệ giữa chi bộ và quần chúng lao 

động. 

7. Nâng cao năng lực lãnh đạo của tổ chức đảng, các tổ chức đoàn thể và đội ngũ 

đảng viên; xây dựng đội ngũ cán bộ có bản lĩnh chính trị, có phẩm chất, trình độ 

trí tuệ và năng lực thực tiễn. 

 Xây dựng chính sách có sức cạnh tranh cao nhằm thu hút nhân lực mới bên cạnh công 

tác đảm bảo giữ được các nguồn nhân lực hiện có. Nâng cao chất lượng công tác quy 

hoạch cán bộ, công tác đào tạo cán bộ để bảo đảm sự chủ động, có tầm nhìn xa, đáp 

ứng cả nhiệm vụ trước mắt và lâu dài để phát triển trường một cách bền vững. 

 Tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ, thực hiện tốt việc phân công 

công tác cho đảng viên, đề cao tự phê bình và phê bình. Coi trọng chất lượng đánh 

giá tổ chức cơ sở đảng gắn với kết quả thực hiện nhiệm vụ. 

 Tiếp tục phát huy vai trò, vị trí quan trọng và trở thành nòng cốt trong công tác xây 

dựng, chỉnh đốn Đảng, phấn đấu đạt hiệu quả hơn trong nhiệm kỳ mới. Tiếp tục quán 

triệt tổ chức thực hiện tốt Nghị quyết TW 5 (khóa X) về “tăng cường công tác kiểm 

tra, giám sát của Đảng”. Hàng năm, Uỷ ban kiểm tra tham mưu cho Đảng ủy xây dựng 

chương trình kiểm tra, giám sát, trong đó đổi mới nội dung, phương thức và đối tượng 

kiểm tra, giám sát với trọng tâm kiểm tra, giám sát đối với các lĩnh vực chính trị, tư 

tưởng, chấp hành nguyên tắc tổ chức và sinh hoạt của Ðảng, việc giải quyết khiếu nại, 

tố cáo; gắn giám sát với kiểm tra, chủ động phòng ngừa, phát hiện sớm, ngăn chặn 

ngay từ đầu  không để xảy ra vi phạm phải xử lý kỷ luật; kết hợp "xây với chống", lấy 

"xây" làm chính. Chủ động phát hiện, xử lý nghiêm các tổ chức đảng, đảng viên vi 

phạm, xử lý đúng trách nhiệm người đứng đầu, giữ nghiêm kỷ cương, kỷ luật của 

Đảng. 

 Chỉ đạo các Đoàn thể tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả và đóng góp 

nhiều hơn cho xã hội thông qua các hoạt động phục vụ cộng đồng. Tổ chức các buổi 

làm việc của Ban thường vụ với các tổ chức Đoàn thể: tối thiểu 2 lần/năm. 
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 Nhiệm vụ trọng tâm với các tổ chức Đoàn thể là tập hợp, động viên cán bộ, viên chức 

và sinh viên đoàn kết, nâng cao chất lượng dạy và học; giữ vững ổn định chính trị, 

nhất là công tác nắm tình hình diễn biến tư tưởng và công tác tập hợp, vận động quần 

chúng, sinh viên, tích cực tham gia vào việc xây dựng, phát triển sự nghiệp giáo dục 

của trường. 

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Căn cứ vào Chương trình hành động, Ban Chấp hành Đảng bộ Trường ĐHCNTT 

nhiệm kỳ 2020 – 2025 có trách nhiệm cụ thể hoá nhiệm vụ theo từng năm; phân công 

trách nhiệm từng Uỷ viên Ban chấp hành Đảng bộ Trường phụ trách, chỉ đạo từng 

lĩnh vực; lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện Chương trình hành động đạt hiệu quả. 

2. Các đơn vị chuyên môn, các tổ chức đoàn thể, các chi bộ trực thuộc xây dựng kế 

hoạch tuyên truyền và thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Trường nhiệm kỳ 2020- 

2025. Uỷ ban Kiểm tra Đảng ủy xây dựng kế hoạch, tổ chức kiểm tra, giám sát việc 

thực hiện Chương trình hành động của Ban chấp hành Đảng bộ về việc thực hiện Nghị 

quyết Đại hội. 

3. Giao Bộ phận giúp việc cho Đảng bộ phối hợp với các đơn vị liên quan theo dõi việc 

thực hiện Chương trình hành động, định kỳ báo cáo kết quả với Ban Chấp hành Đảng 

bộ. 

Nơi nhận: 

- Đảng ủy ĐHQG-HCM; 

- Các đ/c UVBCH; 

- Ban Giám hiệu; 

- Các phòng, ban, khoa, đoàn thể Trường; 

- Các chi bộ trực thuộc; 

- Lưu VPĐU. 

T/M BAN CHẤP HÀNH 

BÍ THƯ 
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ĐẠI HỘI  

ĐẢNG BỘ TRƯỜNG 

 ĐẠI HỌC CÔNG NGHỆ THÔNG TIN  

LẦN III, NHIỆM KỲ 2020 – 2025 

                                          * 

“DỰ THẢO” 

   ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 

TP. Hồ Chí Minh, ngày 27 tháng 5 năm 2020 

NGHỊ QUYẾT 

ĐẠI HỘI ĐẢNG BỘ TRƯỜNG ĐẠI HỌC CÔNG NGHỆ THÔNG TIN 

NHIỆM KỲ 2020 – 2025 

 

Thực hiện Chỉ thị số 35-CT/TW, ngày 30/5/2019 của Ban Chấp hành Trung ương 

Đảng về Đại hội Đảng bộ các cấp tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của 

Đảng; Kế hoạch số 78-KH/ĐU ngày 20/11/2019 của Ban Thường vụ Đảng ủy Đại học 

Quốc gia Thành phố Hồ Chí Minh (ĐHQG-HCM) về tổ chức đại hội đảng bộ, chi bộ 

trực thuộc tiến tới Đại hội đại biểu Đảng bộ ĐHQG-HCM lần thứ VI, nhiệm kỳ 2020 – 

2025; Kế hoạch số 04-KH/ĐU ngày 27/12/2019 của Đảng bộ Trường Đại học Công nghệ 

Thông tin (ĐHCNTT) về tổ chức Đại hội Đảng bộ Trường lần thứ III, nhiệm kỳ 2020 – 

2025; Kế hoạch số 05-KH/ĐU ngày 22/4/2020 của Đảng bộ Trường ĐHCNTT về việc 

bổ sung Kế hoạch tổ chức Đại hội Đảng bộ Trường lần thứ III, nhiệm kỳ 2020 – 2025, 

Đảng bộ Trường ĐHCNTT đã long trọng tổ chức Đại hội Đảng bộ Trường lần thứ III, 

nhiệm kỳ 2020- 2025 vào ngày 27/5/2020.  

Về dự và chỉ đạo Đại hội có đồng chí: Huỳnh Thành Đạt, Ủy viên Ban chấp hành 

Trung ương Đảng, Bí thư Đảng ủy, Giám Đốc ĐHQG-HCM, đặc biệt là sự có mặt của 

152 đảng viên thuộc các chi bộ đã về dự Đại hội. 

Với tinh thần làm việc khẩn trương, nghiêm túc, theo đúng qui định của Điều lệ 

Đảng, hướng dẫn của cấp trên, Đại hội đã tiến hành thảo luận và thống nhất:
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QUYẾT NGHỊ: 

I- Về đánh giá tình hình kết quả 5 năm thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ 

Trường ĐHCNTT, nhiệm kỳ 2015- 2020 

Trong 5 năm thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Trường, nhiệm kỳ 2015 – 

2020, mặc dù còn gặp nhiều khó khăn như sự cạnh tranh mạnh mẽ của ngành CNTT, 

nguồn thu gặp khó khăn, Ban Chấp hành Đảng bộ Trường đã tập trung bám sát Nghị 

quyết và sự chỉ đạo của Đảng ủy, Ban Giám đốc ĐHQG-HCM, năng động, sáng tạo trong 

tổ chức thực hiện, chủ động đẩy mạnh công tác đào tạo, tăng cường đầu tư cơ sở vật chất, 

kết hợp thực hiện tốt công tác đảm bảo đời sống vật chất, tinh thần cho cán bộ, viên chức. 

Công tác xây dựng Đảng, chính quyền, đoàn thể được quan tâm, củng cố, từng bước nâng 

cao chất lượng, hiệu quả hoạt động. Công tác giáo dục chính trị tư tưởng luôn được cấp 

ủy quan tâm, tình hình nội bộ đoàn kết, thống nhất. Tích cực thực hiện cuộc vận động 

“Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, tham gia xây dựng 

Đảng bộ trong sạch vững mạnh.  

Đảng bộ đã cùng với chính quyền từng bước hoàn thiện và triển khai thành công 

kế hoạch chiến lược phát triển Trường giai đoạn 2016 – 2020 và tầm nhìn đến năm 2030. 

Chất lượng đào tạo ngày càng được cải thiện và đáp ứng nhu cầu thực tiễn, được xã hội 

đánh giá cao. Các phòng, ban, khoa, bộ môn, trung tâm đã tích cực, nhanh chóng triển 

khai đưa chiến lược phát triển của Trường vào thực tiễn; củng cố, kiện toàn tổ chức, bộ 

máy, duy trì hiệu quả hoạt động toàn diện trên các lĩnh vực. Năm 2016, Trường vinh dự 

được nhận Huân chương Lao động hạng III do Chủ tịch nước trao tặng, nhân kỷ niệm 10 

năm thành lập Trường. 

Tuy nhiên bên cạnh những kết quả đạt được, trong nhiệm kỳ cũng còn một số tồn 

tại, hạn chế: Hoạt động tuyển dụng, giữ chân giảng viên tiếp tục gặp nhiều khó khăn, số 

lượng giảng viên tuyển mới chưa nhiều; số lượng sinh viên bị buộc thôi học tuy đã giảm 

nhưng vẫn còn cao; công tác mở chương trình liên thông đại học, thạc sĩ theo chính sách 

mới của ĐHQG-HCM thực hiện còn chậm. Việc tuyển sinh Sau đại học vẫn tiếp tục còn 
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nhiều khó khăn. Nhiều nghiên cứu sinh chưa hoàn thành chương trình đào tạo đúng hạn. 

Số bài báo khoa học đăng trên các tạp chí quốc tế uy tín còn khiêm tốn. 

Về công tác tổ chức, xây dựng Đảng: chất lượng sinh hoạt đảng ở một vài chi bộ 

còn chưa cao, nặng về công tác chuyên môn, việc xây dựng và thực hiện kế hoạch kiểm 

tra, giám sát của các chi bộ chưa thường xuyên. Tỉ lệ đảng viên tham gia học nghị quyết 

chưa cao. Nguyên nhân do thời gian tổ chức học nghị quyết thường bị trùng giờ dạy và 

giờ học của giảng viên, sinh viên. 

Công tác chuẩn hóa về trình độ lý luận chính trị đối với một số cán bộ chủ chốt 

còn chưa kịp đáp ứng theo quy định. Việc triển khai Nghị quyết 15-NQ/ĐU ngày 

03/5/2018 của Hội nghị Ban Chấp hành Đảng bộ ĐHQG-HCM về gắn kết đào tạo sau 

đại học với nghiên cứu khoa học theo chủ trương xây dựng đại học nghiên cứu còn hạn 

chế, chưa có nhiều đề tài khoa học thực hiện được chuyển giao công nghệ. 

II. Về phương hướng, mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp nhiệm kỳ 2020 - 2025 

1. Mục tiêu: Nâng cao trách nhiệm nêu gương và năng lực lãnh đạo của tập thể 

Đảng bộ; phát huy truyền thống đoàn kết, năng động, sáng tạo, vì cộng đồng; phát huy 

hiệu quả mọi nguồn lực và tận dụng thời cơ cuộc CMCN 4.0; xây dựng Trường ĐHCNTT 

phát triển nhanh, bền vững. 

2. Các chỉ tiêu cơ bản:  

2.1. Về thực hiện nhiệm vụ chính trị 

- Tuyển sinh hệ Đại học chính quy đến năm 2025 đạt chỉ tiêu: 2000 SV/năm. Tỉ lệ 

sinh viên ra trường đúng hạn đạt 60% vào cuối nhiệm kỳ; số sinh viên ra trường có việc 

làm sau 6 tháng trên 95%. 

- Số trúng tuyển đào tạo trình độ Thạc sĩ trung bình hàng năm đạt 90 học viên/năm. 

- Phát triển thêm ít nhất 02 CTĐT trình độ Thạc sĩ/Tiến sĩ và 02 CTĐT Đại học 

mới. 
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- Trong nhiệm kỳ, Trường được đánh giá cấp cơ sở đào tạo đạt và có ít nhất 05 

chương trình đào tạo được kiểm định đạt bởi các tổ chức kiểm định uy tín trong và ngoài 

nước. 

 - Số phòng thí nghiệm trọng điểm ĐHQG- HCM mới: tối thiểu 01 phòng. 

 - Số đề tài khoa học các cấp của giảng viên, nghiên cứu viên: tối thiểu 30 đề 

tài/năm. Số hợp đồng nghiên cứu hợp tác với doanh nghiệp: trung bình 03 hợp đồng/năm.  

 - Số lượng khối lượng công trình xây dựng cơ bản đã được phê duyệt (theo quy 

hoạch mới) hoàn thành đạt từ 60% trở lên. 

 - Số lượng CBCNV cơ hữu là: 400 người. Số lượng cán bộ giảng dạy, nghiên 

cứu chiếm 70% tổng số CBCNV. Số tiến sĩ: 73 người.  

 2.2 Về thực hiện nhiệm vụ xây dựng Đảng 

 - Phấn đấu 100% ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ; 95% trưởng, phó các phòng, 

ban, đoàn thể Trường, bí thư, phó bí thư chi bộ đạt từ trình độ thạc sĩ về chuyên môn; 

100% đảng ủy viên có trình độ chính trị trung cấp trở lên.  

 - Hàng năm, có tối đa số tổ chức cơ sở đảng theo quy định đạt trong sạch vững 

mạnh, không có tổ chức cơ sở đảng không hoàn thành nhiệm vụ; 80 % đảng viên hoàn 

thành tốt nhiệm vụ trở lên. 

  - Phấn đấu công tác phát triển đảng trong nhiệm kỳ kết nạp 60 đảng viên mới. 

 - Phấn đấu trong nhiệm kỳ, 100% các khoa đều có chi bộ độc lập. 

3. Nhiệm vụ, giải pháp cơ bản:  

- Phát triển đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao, phát huy vai trò tiên phong 

trong lĩnh vực công nghệ thông tin và truyền thông của cả nước. 

- Xây dựng hoàn chỉnh hệ thống đảm bảo chất lượng bên trong cùng các phần 

mềm, công cụ nhằm giám sát chặt chẽ các chỉ tiêu chất lượng và vận hành có hiệu quả 

hệ thống. 

- Đẩy mạnh hoạt động nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ và đổi mới 

sáng tạo. 
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- Tập trung phát triển mô hình quản lý, cải cách công tác tài chính, hoàn thiện cơ 

sở vật chất. 

- Đẩy mạnh công tác tuyển dụng, nâng cao chất lượng đội ngũ để đảm bảo đủ về 

số lượng, đảm bảo chất lượng, nâng cao hiệu quả lãnh đạo, quản lý và giảng dạy 

- Tăng cường chỉnh đốn đảng, xây dựng tổ chức đảng và hệ thống chính trị thật sự 

trong sạch, vững mạnh. 

- Nâng cao năng lực lãnh đạo của tổ chức đảng, các tổ chức đoàn thể và đội ngũ 

đảng viên; xây dựng đội ngũ cán bộ có bản lĩnh chính trị, có phẩm chất, trình độ trí tuệ 

và năng lực thực tiễn. 

III. Thông qua báo cáo kiểm điểm của Ban Chấp hành, Ban Thường vụ Đảng ủy  

nhiệm kỳ 2015-2020. 

IV. Thông qua báo cáo tổng hợp ý kiến đóng góp vào văn kiện Đại hội các cấp của 

Đảng. 

V. Thông qua kết quả bầu Ban Chấp hành Đảng bộ Trường ĐHCNTT, nhiệm kỳ 2020 

– 2025 gồm 11 đồng chí. 

VI. Thông qua kết quả bầu Đoàn đại biểu đi dự Đại hội Đảng bộ ĐHQG-HCM gồm 

11 đồng chí chính thức và 01 đồng chí dự khuyết. 

VII. Đại hội giao cho Ban Chấp hành Đảng bộ Trường ĐHCNTT, nhiệm kỳ 2020-

2025 hoàn thiện chương trình hành động, xây dựng chương trình công tác cụ thể để lãnh 

đạo, điều hành tổ chức thực hiện Nghị quyết Đại hội đề ra. 

VIII. Đại hội kêu gọi toàn thể cán bộ, đảng viên, viên chức, người lao động và sinh 

viên Trường ĐHCNTT đoàn kết, ra sức thi đua dạy tốt, học tốt, nỗ lực phấn đấu vượt qua 

khó khăn, thách thức để thực hiện thắng lợi các mục tiêu, nhiệm vụ Nghị quyết Đại hội Đảng 

bộ Trường ĐHCNTT nhiệm kỳ 2020-2025. 

 ĐOÀN CHỦ TỊCH 
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DANH MỤC VĂN KIỆN 
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